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ค าน า 
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ได้ให้ความส าคัญกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรที่มีความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่                   
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา มีการพัฒนา  ให้มีความ
เจริญก้าวหน้า น าพาไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายได้ และให้ความส าคัญในการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ การปรับ
กระบวนทัศน์ต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา เพ่ือไปสู่แนวคิดยิ่งเปิดเผย ยิ่งโปร่งใส 
ทั้งนี้ เพื่อให้มีความสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนครราชสีมา จึงก าหนดนโยบายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา  

  ดังนั้น เพ่ือความสอดคล้องในการปฏิบัติงาน องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา จึงรวบรวม
ผลการด าเนินการตามนโยบายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
ประจ าปี 2566 ข้อมูลประกอบด้วย ผลการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล รวมถึงปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะในการบริหารงานบุคคล  

 

กองการเจ้าหน้าที่ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
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รายงานผลตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566  

*************************** 

องคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา ไดใหความสําคัญกับการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรท่ีมีความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลทําใหองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา มีการพัฒนาใหมีความเจริญกาวหนานําพา
ไปสูความสําเร็จตามเปาหมายได และใหความสําคัญในการเปดเผยขอมูลสาธารณะการปรับกระบวนทัศนตอการ
ดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา เพ่ือไปสูแนวคิดยิ่งเปดเผย ยิ่งโปรงใส ท้ังนี้ เพ่ือใหมีความ
สอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) องคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา จึงกําหนดนโยบาย 
ดานการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา ดังนี้ 
  ๑. ดานการวางแผนอัตรากําลังคน วางแผนอัตรากําลังคน โดยคํานึกถึงภารกิจ หนาท่ีความรับผิดชอบ
สนับสนุนและสงเสริมใหมีโครงสราง ระบบงาน การจัดกรอบอัตรากําลัง และการบริหารอัตรากําลังใหเหมาะสมกับภารกิจ
ขององคกรและเพียงพอ มีความคลองตัวตอการขับเคลื่อนการดําเนินงานของทุกหนวยงานในองคกร รวมท้ังมีระบบประเมินผล   
ท่ีมีประสิทธิผล เชื่อมโยงกับผลตอบแทนและกําหนดสมรรถนะและลักษณะท่ีพึงประสงคของพนักงานท่ีองคกรคาดหวัง 
  ๒. ดานการสรรหาคนดีคนเกง แสวงหาคนตามคุณลักษณะท่ีกําหนด และเลือกสรรคน เพ่ือปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหนวยงาน 
  3. ดานการบรรจุและแตงต้ังบุคลากร การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการองคการบริหาร
สวนจังหวัดเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดในองคการบริหารสวนจังหวัด ใหบรรจุและแตงตั้งจากการสอบแขงขันไดใน
ตําแหนงนั้น โดยบรรจุและแตงตั้งตามลําดับในบัญชีผูสอบแขงขันได และอาจดําเนินการคัดเลือกบุคคลเขารับราชการ
และแตงตั้งเปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดโดยดําเนินการสอบแขงขันไดเปนกรณีพิเศษ 
  4. ดานการพัฒนาบุคลากร สงเสริมใหมีการพัฒนาอยางท่ัวถึง และตอเนื่อง สอดคลองกับ
สถานการณ วิสัยทัศน ยุทธศาสตรองคกร และสมรรถนะตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง  
  ๕. ดานการพัฒนาระบบสารสนเทศ สงเสริมสนับสนุนใหมีการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช
เพ่ือใหไดขอมูลท่ีถูกตอง รวดเร็ว ทันสมัยและเปนปจจุบัน ชวยลดข้ันตอนการทํางาน ลดปริมาณเอกสารสามารถนําไป
วิเคราะหเพ่ือวางแผนและตัดสินใจในการปฏิบัติงาน 
  ๖. ดานการประเมินผลดานการปฏิบัติงาน ใหความสําคัญกับผลการปฏิบัติงาน โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
โดยผลการปฏิบัติงานของบุคลากรจะสะทอนใหเห็นผลสัมฤทธิ์ของงานในระดับรายบุคคล 
  ๗. ดานการสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน มีการประกาศประมวล
จริยธรรมของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด เพ่ือเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการในสังกัด 

8. ดานความกาวหนาในสายงานอาชีพ จัดวางเสนทางความกาวหนาในสายงาน ปรับปรุงระบบ
ฐานขอมูลบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 
  9. ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสวัสดิการ  เสริมสรางความม่ันคง ขวัญกําลังใจ คุณภาพชีวิตท่ีดี 
และพึงพอใจใหผูปฏิบัติงาน เพ่ือรักษาคนดี คนเกง และทําคุณประโยชนไวกับองคกร 
  10. ดานการปฏิบัติราชการขององคกร ทุกสวนราชการตองรวมมือในการบริหารทรัพยากรบุคคล
อยางเปนระบบ รวมท้ังควบคุม กํากับ ดูแลใหปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพ 
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการดําเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ งบประมาณ 
ท่ีไดรับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณท่ีใช  
(บาท) 

ระยะเวลาในการดําเนินการ 

1. การวางแผนอัตรา
กําลังคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดทํา/ปรับปรุงแผนอัตรา 
กําลัง 3 ป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา มีการ
ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ป 2566 จํานวน 9 ครั้ง 
ดังนี้ 
          1. ประกาศองคการบริหารสวนจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 (ครั้งท่ี 6) 
ลงวันท่ี  30 มกราคม 2566 
          2. ประกาศองคการบริหารสวนจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 (ครั้งท่ี 7) 
ลงวันท่ี 1 มีนาคม  2566 
          3. ประกาศองคการบริหารสวนจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 (ครั้งท่ี 8)  
          4. ประกาศองคการบริหารสวนจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 (ครั้งท่ี 9) 
ลงวันท่ี 8 พฤษภาคม  2566 
          5. ประกาศองคการบริหารสวนจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 (ครั้งท่ี 10) 
ลงวันท่ี 31 พฤษภาคม  2566 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 

 
 
 

ธันวาคม 2565 -         
30 มกราคม 2566 

 
 

กุมถาพันธ - มีนาคม 2566 
 
 
 

มีนาคม - เมษายน 2566 
 
 

เมษายน - พฤษภาคม 2566 
 
 
 

พฤษภาคม 2566 
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการดําเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ งบประมาณ 
ท่ีไดรับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณท่ีใช  
(บาท) 

ระยะเวลาในการดําเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. ประกาศองคการบริหารสวนจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 (ครั้งท่ี 11) 
ลงวันท่ี 9 กรกฎาคม  2566 

7. ประกาศองคการบริหารสวนจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 (ครั้งท่ี 12) 
ลงวันท่ี 27 กรกฎาคม  2566 

8. ประกาศองคการบริหารสวนจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 (ครั้งท่ี 13) 
ลงวันท่ี 8 สิงหาคม  2566 
          9. ประกาศองคการบรหิารสวนจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564-2566  
(ครั้งท่ี 14) ลงวันท่ี 4 กันยายน  2566 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิถุนายน - กรกฎาคม 2566 
 
 
 

กรกฎาคม 2566 
 
 
 

กรกฎาคม - สิงหาคม 2566 
 
 
 

สิงหาคม - กันยายน 2566 
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการดําเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ งบประมาณ 
ท่ีไดรับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณท่ีใช  
(บาท) 

ระยะเวลาในการดําเนินการ 

2. ดานการสรรหาคน
ดีคนเกง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โครงการยกยองเชิดชูเกียรติ
บุ คลากรผู มี คุณธรรมและ
จริยธรรมดีเดน “คนดี ศรีอบจ.” 
ขององคการบริหารสวนจังหวัด
นครราชสีมา ประจําปงบประมาณ 
2566   
 

2. องคการบริหารสวนจังหวัด
นครราชสีมา ไดกําหนดใหมี
การคัดเลือกผูบริหารสถานศึกษา 
ครู  และบุคลากรทางการ
ศึกษาดีเดนในสังกัดองคการ
บริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา 
เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติและ
รับโลเกียรติยศ เนื่องในงาน
วันครู ประจําป พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 

1.ขาราชการ ลูกจางประจําและพนักงานจาง 
ในสังกัดเขารับการฝกอบรม จํานวน 30 ราย 
2 .บุ คลากร มีขวัญและ กําลั ง ใจ  สามารถ
ปฏิบัติงาน ไดเต็มความสามารถ เสียสละเพ่ือ
ทุมเทในการปฏิบัติงาน ปฏิบัติตนเปนคนด ี
 
 

1. ขาราชกรครูในสังกัดเขารับการฝกอบรม 
จํานวน 217 คน  
2. ผูเขารับการฝกอบรมมีความประพฤติดีมีมาตรฐาน
และจรรยาบรรณวิชาชีพ ดีเดน มีจิตวิญญาณของ
ความเปนครู มีผลงานเปนท่ีปรากฏ และเปนท่ี
ยอมรับของนักเรียน เพ่ือนครู เพ่ือยกยองเชิดชู
เกียรติและรับโลเกียรติยศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 

 

1,300,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

48,000 
 
 
 
 

 
 

1,300,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมษายน – กันยายน 2566 
 
 
 

 
 

 

  ธันวาคม 2565 - 
มกราคม ๒๕๖6 
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการดําเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ งบประมาณ 
ท่ีไดรับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณท่ีใช  
(บาท) 

ระยะเวลาในการดําเนินการ 

3.  ด านการบรรจุ
และแตงตั้งบุคลากร 

การบรรจุบุคคลเขารับ
ราชการเปนขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัด
เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใด
ในองคการบริหารสวนจังหวัด 
ใหบรรจุและแตงตั้งจากการ
สอบแขงข้ันไดในตําแหนงนั้น 
โดยบรรจุและแตงตั้ง
ตามลําดับในบัญชีผู
สอบแขงขันได และอาจ
ดําเนินการคัดเลือกบุคคลเขา
รับราชการและแตงตั้งเปน
ขาราชการองคการบริหาร
สวนจังหวัดโดยดําเนินการ
สอบแขงขันไดเปนกรณีพิเศษ 
 
 

1. การบรรจุแตงตั้ง จํานวน  24  ราย  
ประกอบดวย 
     - ขาราชการหนวยงานภายใน จํานวน  20  ราย 
    - ขาราชการครูในสังกัด จํานวน    4  ราย 
2. การสอบคัดเลือก(เปลี่ยนจากสายผูปฏิบัติ
เปนสายบริหาร หรือเปลี่ยนจากสายงานจาก
ท่ัวไปเปนวิชาการ)  จํานวน  13  ราย  
ประกอบดวย 
    - ขาราชการหนวยงานภายใน  จํานวน  9   ราย 
    - ขาราชการครูในสังกัด จํานวน  4 ราย 
3. การคัดเลือก(เลื่อนระดับสูงข้ึน) 
ประกอบดวย 
    - ขาราชการหนวยงานภายใน    7     ราย 
    - ขาราชการครูในสังกัด         81     ราย 
4. การยาย จํานวน   42   ราย   
    - ขาราชการหนวยงานภายใน จํานวน  17     ราย 
    - ขาราชการครูในสังกัด  จํานวน   25  ราย 
5. การใหโอน  จํานวน   57   ราย   
    - ขาราชการหนวยงานภายใน จํานวน  17  ราย 
    - ขาราชการครูในสังกัด จํานวน   24  ราย 
6. การรับโอน จํานวน   482   ราย   
    - ขาราชการหนวยงานภายใน จํานวน  400 ราย 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการดําเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ งบประมาณ 
ท่ีไดรับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณท่ีใช  
(บาท) 

ระยะเวลาในการดําเนินการ 

    - ขาราชการครูในสังกัด  จํานวน   82  ราย 
7. การจางพนักงานจาง  จํานวน 680 ราย   
    - พนักงานจางหนวยงานภายใน 639 ราย 
    - พนักงานจางโรงเรียนในสังกัด 20  ราย 
8. การใหออกจากราชการ จํานวน  124  ราย   
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 
     - ลาออก   จํานวน  99 ราย 
     - เกษียณอายุราชการ จํานวน 18  ราย 
     - ใหออกเพราะเหตุอ่ืน จํานวน   7  ราย    
9. การดําเนินการทางวินัย  
   - ดําเนินการแลวเสร็จ   จํานวน  8 เรื่อง 
   - คงเหลือ   จํานวน  4 เรื่อง 
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการดําเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ งบประมาณ 
ท่ีไดรับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณท่ีใช  
(บาท) 

ระยะเวลาในการดําเนินการ 

4. ดานการพัฒนา
บุคลากร 
 

1. โครงการฝกอบรมบุคลากร
ดานการถายโอนภารกิจสถานี
อนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 
พรรษา  นวมินทราชินีและ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ตําบลใหแกองคการบริหาร
สวนจังหวัดนครราชสีมา 
 
 

2. โครงการฝกอบรมพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรองคการ
บริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา
หลักสูตร "ขาราชการทองถ่ิน
ยุคใหม หัวใจ 4.0" 
 
 
 
 
 

3. โครงการฝกอบรมบุคลากร
ดานการถายโอนภารกิจสถานี
อนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา 
นวมินทราชินีและโรงพยาบาล

1. บุคลากรท่ีไดรับการถายโอนจากโรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพตําบลเขารับการฝกอบรม 
จํานวน 400 คน   
2.  ผูเขารับการฝกอบรมไดรับความรู ความเขาใจ 
วิสัยทัศน พันธกิจ โครงสราง นโยบาย แผนยุทธศาสตร 
ตัวชี้วัด การเงินการบัญชี  การประเมินผลงาน 
รวมถึงสิทธิประโยชน สวัสดิการตางๆท่ีไดรับ
จากองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา 
 

1. ขาราชการ  ขาราชการครู ลูกจางประจําและ
พนักงานจางในสังกัดเขารับการฝกอบรม จํานวน 
280 คน  
2. ผูเขารับการฝกอบรมไดรับความรูและประสบการณ
ในการรับราชการใหประสบความสําเร็จ  นําความรู
ท่ีไดจากการเขารวมสัมมนาไปเปนแนวทาง   
การปฏิบัติตนเปนแนวทางในการปฏิบัติตน จัดการ
ความรู เ พ่ือใหเ กิดการถายทอดความรูและ
ประสบการณสูคนรุนใหม 
 

1. ขาราชการท่ีไดรับการถายโอนจากโรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพตําบลเขารับการฝกอบรม 
จํานวน 320 คน  
2. ผูเขารับการฝกอบรมไดรับความรู ความเขาใจ

1,100,000 
 
 
 
 
 
 
 

 

230,000 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

1,100,000 
 
 
 

525,000 
 
 
 
 
 
 
 

 

230,000 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

242,200 
 
 
 
 

ตุลาคม - ธันวาคม 2565 
 
 
 
 
 
 
 

 

มกราคม - มีนาคม 2566 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

มกราคม - มีนาคม 2566 
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการดําเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ งบประมาณ 
ท่ีไดรับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณท่ีใช  
(บาท) 

ระยะเวลาในการดําเนินการ 

สงเสริมสุขภาพตําบลใหแก
องคการบริหารสวนจังหวัด
นครราชสีมา หลักสูตร การบริหาร 
งานบุคคลและการแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึนสําหรับ
บุคลากรโรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตําบลในสังกัด 
 

4. โครงการปฐมนิเทศและ
พัฒนาบุ คลากร  องค ก า ร
บริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
  
 
 
 
 

5. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร การพัฒนาทักษะ
ผูปฏิบัติงานสูความเปนเลิศ 
 
 
 
 
 

เก่ียวกับโครงสรางการปกครองสวนทองถ่ินและ
การบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน และเสนทาง
ความกาวหนาในตําแหนง พัฒนาในดานการ
บริหารงานบุคคล เพ่ิมประสิทธิภาพเก่ียวกับงาน
ในหนาท่ีรับผิดชอบของบุคคลในดานตางๆ 
ขององคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา 
 
 

1. ขาราชการ ขาราชการครูและพนักงานจาง 
เขารับการฝกอบรม จํานวน 210 คน  
2. ผูเขารับการฝกอบรมไดรับความรู ความเขาใจ 
วิสัยทัศน พันธกิจ ผูบริหาร โครงสรางองคการ
บริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา นโยบายและแผน
ยุทธศาสตรรวมถึงตัวชี้วัดความสําเร็จ มีคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติตนปฏิบัติงานใหเกิด
ประโยชนสูงสุดแกองคกรและประชาชนเปนหลัก 
 

1 . ขาราชการในสังกัดเขารับการฝกอบรม 
จํานวน 80 คน  
2. ผู เขารับการฝกอบรมไดรับรู ถึงความสําคัญ     
ของบทบาทหนาท่ีการงาน สามารถนําหลัก 
คิดเชิงบวก การสรางความสัมพันธ การบริหารเวลา
และทักษะการคิดมาประยุกตใชในการทํางาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

145,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

120,000 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

125,200 
 
 
 
 
 
 
 
 

120,000 
 

 
 
 

 

 
 
 

 
  
 
 
 

เมษายน - มิถุนายน 2566 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

มกราคม - มีนาคม 2566 
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการดําเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ งบประมาณ 
ท่ีไดรับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณท่ีใช  
(บาท) 

ระยะเวลาในการดําเนินการ 

6. โครงการฝกอบรม หลักสูตร 
การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ
ของขาราชการองคการบริหาร
สวนจังหวัดนครราชสีมาในการ
ดํารงตําแหนงในระดับสูงข้ึน 
ประจาํปงบประมาณ 2566 
 

7. โครงการฝกอบรมการเสริมสราง
และการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรในสังกัดองคการบริหาร
สวนจังหวัดนครราชสีมา 
 
 
 
 

8. โครงการฝกอบรมพัฒนา
บุคลากรเก่ียวกับการใชงาน
แพลตฟอรมบริหารจัดการ
ปญหาเมือง Traffy Fondue 
สําหรับอบจ.นครราชสีมา 
 
 
 

1. ขาราชการและพนักงานจาง ในสังกัดองคการ
บริหารสวนจังหวัดนครราชสีมาเขารับการ
ฝกอบรม จํานวน 100 คน  
2. ผูเขารับการฝกอบรมไดรับความรูและประสบการณ
ในการรับราชการใหประสบความสําเร็จ 
 
 

1. ขาราชการ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจางประจํ าและพนักงานจางเขารับการ
ฝกอบรม จํานวน 330 คน  
2. ผูเขารับการฝกอบรมไดรับความรูและประสบการณ
ในการรับราชการใหประสบความสําเร็จ เปนแนวทาง
ในการปฏิบัติตน จัดการความรูเพ่ือใหเกิดการ
ถายทอดความรูและประสบการณสูคนรุนใหม 
 

1. ขาราชการและพนักงานจาง ในสังกัดเขารับ
การฝกอบรม จํานวน 70 คน  
2. ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูเก่ียวกับการใชงาน
แพลตฟอรม Traffy Fondue ในการรับแจงปญหา
เมือง การบริหารจัดการปญหาเมือง และการเผยแพร
ขอมูลขาวสารเก่ียวกับการใชงานแพลตฟอรมบริหาร
จัดการปญหาเมือง Traffy Fondue 

310,000 
 
 
 
 
 

 

330,000 
 
 
 

 
 
 
 

33,200 
 
 
 

310,000 
 
 
 

 
 
 

330,000 
 
 
 

 
 
 
 

33,200 
 
 

เมษายน - มิถุนายน 2566 
 
 
 
 
 
 

กรกฎาคม - กันยายน 2566 
 
 
 

 
 
 
 

กรกฎาคม - กันยายน 2566 
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการดําเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ งบประมาณ 
ท่ีไดรับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณท่ีใช  
(บาท) 

ระยะเวลาในการดําเนินการ 

๕. ดานการพัฒนา
ระบบสารสนเทศ 
 
 
 
 
 
 
 

บันทึกขอมูลระบบบุคลากร
องคการบริหารสวนจังหวัด
นครราชสีมา 
 
 
 
 
 
 

1. บันทึกรับโอนขาราชการถายโอน รพสต.            
                                  จํานวน 772 ราย 
2. บันทึกคําสั่งเงินเดือนครู รอบเมษายน 2566                           
                               จํานวน 1,636 ราย
3. บันทึกคําสั่งเงินเดือนครู รอบ ตุลาคม 2566 
                               จํานวน 1,262 ราย 
4. บันทึก ก.พ.7            จํานวน  235  ราย 
5. บันทึกรับโอนขาราชการ จํานวน 153 ราย 
6. บันทึกรับโอนครู             จํานวน  82  ราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - 1 ตุลาคม 2565 – 30 
กันยายน 2566 
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการดําเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ งบประมาณ 
ท่ีไดรับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณท่ีใช  
(บาท) 

ระยะเวลาในการดําเนินการ 

๖. ดานการประเมินผล
ดานการปฏิบัติงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ขาราชการ มีการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 2 รอบ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1) ครั้งท่ี 1 ผลการปฏิบัติงานระหวางวันท่ี  1 
ตุลาคม 2565 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2566 
ระดับดีเดน  ตั้งแตรอยละ 90 ข้ึนไป  

           จํานวน  1,071   คน

ระดับดีมาก  ตั้งแตรอยละ 80 แตไมถึงรอยละ 90 
           จํานวน     175   คน 
ระดับดี  ตั้งแตรอยละ 70 แตไมถึงรอยละ 80  
           จํานวน      12    คน 
ระดับพอใช ตั้งแตรอยละ 60 แตไมถึงรอยละ 70 
           จํานวน       4     คน 
ระดับตองปรับปรุง ต่ํากวารอยละ 60  
            จํานวน        -     คน 
(2) ครั้งท่ี 2 ผลการปฏิบัติงานระหวางวันท่ี 1 
เมษายน 2566 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2566 
ระดับดีเดน  ตั้งแตรอยละ 90 ข้ึนไป  
                 จํานวน  1,281  คน 
ระดับดีมาก  ตั้งแตรอยละ 80 แตไมถึงรอยละ 90        
                              จํานวน     26    คน 
ระดับดี  ตั้งแตรอยละ 70 แตไมถึงรอยละ 80  
                 จํานวน      3    คน 
ระดับพอใช ตั้งแตรอยละ 60 แตไมถึงรอยละ 70 
                 จํานวน       -     คน 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1 ตุลาคม 2565 -       
31 มีนาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 1 เมษายน 2566 -         
30 กันยายน 2566 
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการดําเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ งบประมาณ 
ท่ีไดรับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณท่ีใช  
(บาท) 

ระยะเวลาในการดําเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

2. ลูกจางประจํามีการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 2 รอบ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          
 
 
 
 

ระดับตองปรับปรุง ต่ํากวารอยละ 60  
                 จํานวน       -     คน 
 

(1) ครั้งท่ี 1 ผลการปฏิบัติงานระหวางวันท่ี 1 
ตุลาคม 2565 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2566
ระดับดีเดน  ตั้งแตรอยละ 90 ข้ึนไป  
               จํานวน    19   คน 
ระดับดีมาก  ตั้งแตรอยละ 80 แตไมถึงรอยละ 90 
               จํานวน      -    คน
ระดับดี  ตั้งแตรอยละ 70 แตไมถึงรอยละ 80  
               จํานวน      -    คน 
ระดับพอใช ตั้งแตรอยละ 60 แตไมถึงรอยละ 70 
               จํานวน      -    คน 
ระดับตองปรับปรุง ต่ํากวารอยละ 60  
               จํานวน      -    คน 
ระดับดีเดน  ตั้งแตรอยละ 90 ข้ึนไป  
                    จํานวน   21  คน 
(2) ครั้งท่ี 2 ผลการปฏิบัติงานระหวางวันท่ี 1 
เมษายน 2566 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2566 
ระดับดีเดน  ตั้งแตรอยละ 90 ข้ึนไป  
                    จํานวน   21  คน 
ระดับดีมาก ตั้งแตรอยละ 80 แตไมถึงรอยละ 90 
                    จํานวน    -    คน 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 

 
 
 

 1 ตุลาคม 2565 -       
31 มีนาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 เมษายน 2566 -         
30 กันยายน 2566 
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการดําเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ งบประมาณ 
ท่ีไดรับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณท่ีใช  
(บาท) 

ระยะเวลาในการดําเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

3. ขาราชการครูองคการบริหาร
สวนจังหวัดนครราชสีมา มีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 2 รอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับดี ตั้งแตรอยละ 70 แตไมถึงรอยละ 80  
                    จํานวน    -    คน 
ระดับพอใช ตั้งแตรอยละ 60 แตไมถึงรอยละ 70 
                     จํานวน    -    คน 
ระดับตองปรับปรุง ต่ํากวารอยละ 60  
                     จํานวน     -   คน 
 

(1) ครั้งท่ี 1 ประเมินผลตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 
ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2566 ระดับดีเดน  ตั้งแต
รอยละ 90 ข้ึนไป         จํานวน 1,057  คน 
ระดับดีมาก ตั้งแตรอยละ 80 แตไมถึงรอยละ 90 
                        จํานวน 567  คน 
ระดับดี ตั้งแตรอยละ 70 แตไมถึงรอยละ 80  
                      จํานวน  14 คน 
ระดับพอใช ตั้งแตรอยละ 60 แตไมถึงรอยละ 70 
                   จํานวน   -  คน 
ระดับตองปรับปรุง ต่ํากวารอยละ 60 จํานวน 2 คน 
(2) ครั้งท่ี 2 (ครึ่งปหลัง) ประเมินผลตั้งแตวันท่ี 
1 เมษายน 2566 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2566 
ระดับดีเดน  ตั้งแตรอยละ 90 ข้ึนไป  
               จํานวน   1,212   คน 
ระดับดีมาก ตั้งแตรอยละ 80 แตไมถึงรอยละ 90 
                   จํานวน   453  คน 

 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
- 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 1 ตุลาคม 2565 -       
31 มีนาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 

1 เมษายน 2566 -        
30 กันยายน 2566 
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการดําเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ งบประมาณ 
ท่ีไดรับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณท่ีใช  
(บาท) 

ระยะเวลาในการดําเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

4. ลูกจางประจําสถานศึกษาใน
สังกัด มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 2 รอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับดี  ตั้งแตรอยละ 70 แตไมถึงรอยละ 80  
                      จํานวน   6   คน 
ระดับพอใช ตั้งแตรอยละ 60 แตไมถึงรอยละ 70 
                      จํานวน  2   คน 
ระดับตองปรับปรุง ต่ํากวารอยละ 60  
                      จํานวน   -   คน 
 

(1) ครั้งท่ี 1 ผลการปฏิบัติงานระหวางวันท่ี 1 
ตุลาคม 2565 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2566
ระดับดีเดน  ตั้งแตรอยละ 90 ข้ึนไป  
                     จํานวน   19    คน 
ระดับดีมาก ตั้งแตรอยละ 80 แตไมถึงรอยละ 90 
               จํานวน      -    คน 
ระดับดี ตั้งแตรอยละ 70 แตไมถึงรอยละ 80  
               จํานวน      -    คน 
ระดับพอใช ตั้งแตรอยละ 60 แตไมถึงรอยละ 70 
              จํานวน      -    คน 
ระดับตองปรับปรุง ต่ํากวารอยละ 60  
               จํานวน      -    คน 
(2) ครั้งท่ี 2 ผลการปฏิบัติงานระหวางวันท่ี 1 
เมษายน 2566 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2566 
ระดับดีเดน  ตั้งแตรอยละ 90 ข้ึนไป  
                    จํานวน   23  คน 

 
 
 
 

 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
- 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

- 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 1 ตุลาคม 2565 -      
31 มีนาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1 เมษายน 2566 -       
30 กันยายน 2566 
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการดําเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ งบประมาณ 
ท่ีไดรับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณท่ีใช  
(บาท) 

ระยะเวลาในการดําเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. ขาราชการโรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตําบล มีการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 2 รอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับดีมาก ตั้งแตรอยละ 80 แตไมถึงรอยละ 90 
                    จํานวน    -    คน 
ระดับดี  ตั้งแตรอยละ 70 แตไมถึงรอยละ 80  
                    จํานวน    -    คน 
ระดับพอใช ตั้งแตรอยละ 60 แตไมถึงรอยละ 70 
                    จํานวน    -    คน 
ระดับตองปรับปรุง ต่ํากวารอยละ 60  
                    จํานวน     -   คน 
 

(1) ครั้งท่ี 1 ประเมินผลตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 
ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2566  
ระดับดีเดน  ตั้งแตรอยละ 90 ข้ึนไป  
                จํานวน    619   คน 
ระดับดีมาก  ตั้งแตรอยละ 80 แตไมถึงรอยละ 90 
                จํานวน   139    คน 
ระดับดี  ตั้งแตรอยละ 70 แตไมถึงรอยละ 80  
                 จํานวน    12    คน 
ระดับพอใช ตั้งแตรอยละ 60 แตไมถึงรอยละ 70 
                    จํานวน   3    คน 
ระดับตองปรับปรุง ต่ํากวารอยละ 60 จํานวน   - คน 
ไมมีผลการปฏิบัติงาน (เนื่องจากลาศึกษา) 
                     จํานวน   1  คน 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 1 ตุลาคม 2565 -       
31 มีนาคม 2566 
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการดําเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ งบประมาณ 
ท่ีไดรับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณท่ีใช  
(บาท) 

ระยะเวลาในการดําเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. พนักงานจางในสังกัด  
มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
2 รอบ 
 
 
 
 
 

(2) ครั้งท่ี 2 (ครึ่งปหลัง) ประเมินผลตั้งแตวันท่ี 
1 เมษายน 2566 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2566  
ระดับดีเดน  ตั้งแตรอยละ 90 ข้ึนไป  
                จํานวน   768     คน
ระดับดีมาก ตั้งแตรอยละ 80 แตไมถึงรอยละ 90 
                 จํานวน      -     คน 
ระดับดี ตั้งแตรอยละ 70 แตไมถึงรอยละ 80  
                  จํานวน   1    คน 
ระดับพอใช ตั้งแตรอยละ 60 แตไมถึงรอยละ 70 
                   จํานวน     -    คน 
ระดับตองปรับปรุง ต่ํากวารอยละ 60  
                  จํานวน     -     คน 
ไมมีผลการปฏิบัติงาน (เนื่องจากลาศึกษา) 
                  จํานวน   1     คน 
 

(1) ครั้งท่ี 1 ประเมินผลตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 
ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2566  
ระดับดีเดน  ตั้งแตรอยละ 90 ข้ึนไป  
                    จํานวน  435  คน 
ระดับดีมาก  ตั้งแตรอยละ 80 แตไมถึงรอยละ 90 
                     จํานวน  71  คน 
ระดับดี  ตั้งแตรอยละ 70 แตไมถึงรอยละ 80  
                     จํานวน  12  คน 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

 1 เมษายน 2566 -        
30 กันยายน 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1 ตุลาคม 2565 -      
31 มีนาคม 2566 
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการดําเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ งบประมาณ 
ท่ีไดรับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณท่ีใช  
(บาท) 

ระยะเวลาในการดําเนินการ 

 ระดับพอใช ตั้งแตรอยละ 60 แตไมถึงรอยละ 70 
                       จํานวน  4  คน 
ระดับตองปรับปรุง ต่ํากวารอยละ 60 จํานวน  -  คน 
(2) ครั้งท่ี 2 (ครึ่งปหลัง) ประเมินผลตั้งแตวันท่ี 
1 เมษายน 2566 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2566 
ระดับดีเดน  ตั้งแตรอยละ 90 ข้ึนไป  
                     จํานวน  447 คน 
ระดับดีมาก ตั้งแตรอยละ 80 แตไมถึงรอยละ 90 
                    จํานวน  110  คน 
ระดับดี ตั้งแตรอยละ 70 แตไมถึงรอยละ 80  
                     จํานวน    8   คน 
ระดับพอใช ตั้งแตรอยละ 60 แตไมถึงรอยละ 70 
                      จํานวน   -    คน 
ระดับตองปรับปรุง ต่ํากวารอยละ 60 จํานวน 1 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
- 

 

 
 
 

- 
 

 
 
 

 1 ตุลาคม 2565 -      
31 มีนาคม 2566 
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการดําเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ งบประมาณ 
ท่ีไดรับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณท่ีใช  
(บาท) 

ระยะเวลาในการดําเนินการ 

๗. ดานการสงเสริม
จริยธรรมและรักษา
วินัยของบุคลากรใน
หนวยงาน 

1. โครงการฝกอบรม/การอบรม/
การประชุม/สัมมนาทางวิชาการ
หรือปฏิบัติการ/การบรรยาย
พิเศษ/และทัศนศึกษาดูงาน 
ของเจาหนาท่ีทองถ่ิน และผูบริหาร 
ทองถ่ินองคการบริหารสวน
จังหวัดนครราชสีมา กิจกรรม 
: ฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปรงใส
ในหนวยงาน เพ่ือเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรสุจริต ของ
บุคลากรสังกัดองคการบริหาร
สวนจังหวัดนครราชสีมา ประจําป
งบประมาณ 2566     
2. โครงการฝกอบรมเก่ียวกับ
วินัย การรักษาวินัยและการ
ดําเนินการทางวินัยของบุคลากร
ในสังกัดองคการบริหารสวน
จังหวัดนครราชสีมา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

1. ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 
ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 
เขารับการฝกอบรมจํานวน 300 คน 
2. ผูเขารับการฝกอบรมไดรับความรู ความเขาใจ
เก่ียวกับคุณธรรมและจริยธรรม มีทัศนคติ 
คานิยมในการปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตยสุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. ขาราชการคร ูเขารบัการฝกอบรม จํานวน 300 คน  
2. ผูเขารับการฝกอบรมไดรับความรู ความเขาใจ
เก่ียววินัยและการรักษาวินัยและการดําเนินการ
ทางวินัย   
 
 
 
 

3,000,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
240,000 

190,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๒40,0๐๐. 

ตุลาคม- ธันวาคม 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มกราคม - มีนาคม 2566 
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการดําเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ งบประมาณ 
ท่ีไดรับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณท่ีใช  
(บาท) 

ระยะเวลาในการดําเนินการ 

8. ดานความกาวหนา
ในสายงานอาชีพ 

1. จัดสงบุคลากรเขารับการอบรม 
 
 
 
 
 
 

2. การสอบคัดเลือก(เปลี่ยน
จากสายผู ปฏิบั ติ เ ป นสาย
บริหาร หรือเปลี่ยนจากสาย
งานจากท่ัวไปเปนวิชาการ) 
 

3. การเลื่อนและแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงท่ีสูงข้ึนของขาราชการ 
ในสังกัด 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีบุคลากรเขารับการอบรม ดังนี้ 
    - อบรมรวมกับสถาบันพัฒนาบุคลากรกรม
สงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน 
จํานวน 105 คน 
    - อบรมรวมกับสถาบันการศึกษาหรือหนวยงาน
ท่ีจัดอบรมใหความรู จํานวน 70 คน 
 

การสอบคัดเลือก(เปลี่ยนจากสายผูปฏิบัติเปน
สายบริหาร หรือเปลี่ยนจากสายงานจากท่ัวไป
เปนวิชาการ) จํานวน 13 คน 
 
 

การเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน 
จํานวน 42 คน 

4,476,220 
 
 
 

2,000,000 
 
 

- 
 
 
 
 

- 

3,377,140 
 
 
 

456,600 
 
 

- 
 
 
 
 

- 

1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

 
 

1 ตุลาคม 2565 –  
30 กันยายน 2566 

 

1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

 
 
 

1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการดําเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ งบประมาณ 
ท่ีไดรับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณท่ีใช  
(บาท) 

ระยะเวลาในการดําเนินการ 

9. ดานการพัฒนา
คุณ ภ า พชี วิ ต แล ะ
สวัสดิการ 

1. การขอพระราชทานเครื่อง
ราช อิสริยาภรณ และเหรียญ
จักรพรรดิมาลา ประจําป 2566 
 

2. ดานท่ีอยูอาศัย  
 
 

3. ดานการตรวจสุขภาพประจําป 
 
 

4 . ด านสวั สดิ การเ ก่ี ยวกับ
การศึกษาบุตรใหกับขาราชการ 
 
 

5. ดานสวัสดิการคารักษา 
พยาบาล ใหกับขาราชการ 
 
 

6.. การจายเงินประโยชนตอบ
แทนอ่ืน เปนกรณีพิเศษ (เงิน
รางวัลประจําป) 
 

- ขอพระราชทานเครื่องราช อิสริยาภรณ และ
เหรียญจักรพรรดิมาลา จํานวน  310 คน 
 
 

- มีการจัดสวัสดิการบานพักขาราชการของ
องคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา  
 

- จัดใหมีการตรวจสุขภาพประจําป 
 
 

- จัดใหมีสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรใหกับ
ขาราชการในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด
นครราชสีมา 
 

- จัดให มีสวัสดิการคารักษาพยาบาลให กับ
ขาราชการในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด
นครราชสีมา 
 

- จายเงินประโยชนตอบแทนอ่ืน เปนกรณีพิเศษ 
(เงินรางวัลประจําป) ใหขาราชการและพนักงาน
จากในสั ง กัดองคการบริหารส วนจั งหวัด
นครราชสีมา 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 
 

- 
 

 
 

69,223,373.06 

 

- 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 
 

- 

 

 

69,223,373.06 

 

พฤศจิกายน 2565 –  
ธันวาคม 2565 

 
 

1 ตุลาคม 2565 –  
30 กันยายน 2566 

 

1 ตุลาคม 2565 –  
30 กันยายน 2566 

 

1 ตุลาคม 2565 –  
30 กันยายน 2566 

 
 

1 ตุลาคม 2565 –  
30 กันยายน 2566 

 
 

1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการดําเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ งบประมาณ 
ท่ีไดรับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณท่ีใช  
(บาท) 

ระยะเวลาในการดําเนินการ 

10. ดานการปฏิบัติ
ราชการขององคกร 

การมอบหมายและมอบอํานาจ
ปฏิบั ติ ราชการแทนนายก
องคการบริหารสวนจังหวัด
นครราชสีมา 
 

1. คําสั่งท่ี 4708 /2566 เรื่อง มอบอํานาจ
ใหปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา 
ปฏิบัติราชการแทนนายกองคการบริหารสวน
จังหวัดนครราชสีมา ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2566 
2. คําสั่งท่ี 7068 /2566 เรื่อง การมอบและ
มอบอํานาจใหรองนายกองคการบริหารสวน
จังหวัดนครราชสีมา ปฏิบัติราชการแทนนายก
องคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา ลงวันท่ี 
28 กันยายน 2566 
 

- - 1 ตุลาคม 2565 –  
30 กันยายน 2566 
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บทสรุป 
องคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา ไดตระหนักถึงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซ่ึงเปนปจจัย     

ท่ีสําคัญในการนําองคกรไปสูความสําเร็จ และมีคุณคาในการขับเคลื่อนการดําเนินงานใหเปนไปตามวัตถุประสงค 
สอดคลองกับเจตนารมณการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี จึงไดกําหนดนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล      
ขององคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 เพ่ือใชเปนกรอบและแนวทางในการ
บริหารงานทรัพยากรบุคคล เพ่ือเพ่ิมความคุมคาของการใชทรัพยากรบุคคล ใหการบริหารงานทรัพยากรบุคคล      
เกิดความเปนธรรมโปรงใส ตรวจสอบได มีคุณธรรม และใหผูปฏิบัติงานมีความสุข ขวัญกําลังใจดี พึงพอใจในการ
ปฏิบัติงาน และมีศักยภาพเพ่ิมข้ึน 

ในสวนดานแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน องคการบรหิารสวนจังหวัดนครราชสีมาไดใหความสําคัญกับการ
พัฒนาบุคลากรสูความเปนเลิศ โดยเฉพาะการสรางความภาคภูมิใจในอาชีพใหแกบุคลากรและสงเสริมใหบุคลากรทํางาน
อยางมีอิสระ ใชความรูความสามารถในการปฏิบัติงานอยางเต็มท่ีโดยมีหลักเกณฑในการเลื่อนตําแหนงท่ีชัดเจนและ
ยุติธรรม รวมถึงการใหไดรับคาตอบแทนและสวัสดิการตางๆ การสรางแรงจูงใจใหแกบุคลากรนั้นถือเปนการสราง
กําลังใจใหแกผูปฏิบัติงานเพราะถาหากผูปฏิบัติงานมีแรงจูงใจท่ีดีในการทํางานแลว ยอมเกิดผลดีตองานและองคกร 
สรุปขอมูลสถิติดานทรัพยากรบุคคล 
1. ขอมูลอัตรากําลัง (ณ วันท่ี 2 มกราคม 2567) 
 1.1 ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ในสังกัด 

ประเภท กรอบอัตรา มีคนครอง อัตราวาง หมายเหตุ 
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด     
สายงานผูบริหาร  
ประเภทบริหารทองถ่ิน 

    

 - ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด  
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับสูง) 

1 1 -  

 - รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด  
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับสูง และ
ระดับกลาง) 

2 2 -  

ประเภทอํานวยการทองถ่ิน     
 - ผูอํานวยการสํานัก (สูง) 
 - ผูอํานวยการกอง (กลาง) 
 - ผูอํานวยการสวน (กลาง)   

3 
6 
7 

3 
6 
6 

- 
- 
1 

 

- หัวหนาฝาย (นักบริหารงานท่ัวไป/  
นักบริหารงานการคลัง/นักบริหารงานชาง/
นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม/
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม/ 
นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 

52 9 43  
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ประเภท กรอบอัตรา มีคนครอง อัตราวาง หมายเหตุ 
สายงานผูปฏิบัต ิ     
ประเภทวิชาการ     
นักจัดการงานท่ัวไป/นักทรัพยากร
บุคคล/นักวิเคราะหนโยบายและแผน/
นิ ติ ก ร /นั ก วิ ช าการคอม พิว เ ตอร /
นักวิชาการเงินและบัญชี/นักวิชาการ
คลั ง / นั ก วิ ช า ก า ร จั ด เ ก็ บ ร า ย ไ ด /
นักวิชาการพัสดุ/นักวิชาการตรวจสอบ
ภ า ย ใ น / นั ก ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ / 
นักพัฒนาการทองเท่ียว/นักวิชาการ
เ กษตร /นั ก วิ ช า กา รส าธ า รณสุ ข /
พยาบาลวิชาชีพ/นักวิชาการสุขาภิบาล/
นักวิชาการสิ่งแวดลอม/วิศวกรโยธา/
สถาปนิก/วิศวกรเครื่องกล/วิศวกร
สุขาภิบาล/นักพัฒนาชุมชน/นักวิชาการ
ศึกษา/นักสังคมสงเคราะห/นักสันทนา
ก า ร / นั ก พั ฒ น า ก า ร กี ฬ า  ร ะ ดั บ
ปฏิ บั ติ ก า ร  – ชํ า น าญการ พิ เ ศษ /
นายแพทย / เภสัชกร/ทันตแพทย / 
นักกายภาพบําบัด 

1,766 771 995  

สายงานผูปฏิบัต ิ     
ประเภทท่ัวไป     
เจาพนักงานธุรการ/เจาพนักงานการเงิน
และบัญชี / เ จ าพนั ก งานการคลั ง / 
เจาพนักงานพัสดุ/เจาพนักงานจัดเก็บ
รายได/เจาพนักงานประชาสัมพันธ/ 
เจาพนักงานสงเสริมการทองเ ท่ียว/ 
เ จ า พ นั ก ง า น ส ว น ส า ธ า ร ณ ะ / 
เจาพนักงานสาธารณสุข/เจาพนักงาน
ปอง กันและบรร เทาสาธารณภั ย / 
นายชางโยธา/นายชางสํารวจ/นายชาง
เขียนแบบ/นายชางเครื่องกล/นายชาง
ไฟฟา ระดับปฏิบัติงาน - อาวุโส 

1,028 506 522  
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ประเภท กรอบอัตรา มีคนครอง อัตราวาง หมายเหตุ 
ลูกจางประจํา 22 22 -  
พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ 3 1 2  
พนักงานจางตามภารกิจ 429 367 62  
พนักงานจางท่ัวไป 209 168 41  
รวม 3,528 1,862 1,666  
 

 1.2 ขาราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจาง ในสังกัด 
ประเภท กรอบอัตรา มีคนครอง อัตราวาง หมายเหตุ 

ขาราชการคร ู 2,097 1,632 336  
บุคลากรทางการศึกษา 1 1 -  
พนักงานจางตามภารกิจ 223 181 42  
พนักงานจางท่ัวไป 323 223 100  

รวม 2,644 2,037 478  

1.3 ขาราชการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบล ในสังกัด 
ประเภท กรอบอัตรา มีคนครอง อัตราวาง หมายเหตุ 

ขาราชการ รพสต. 2,147 793 1,354  
รวม 2,147 793 1,354  

2. ขอมูลการโอน/ยาย/การรับโอน 
ประเภท การโอน (ราย) การยาย (ราย) การรับโอน (ราย) หมายเหตุ 

ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 17 17 400  
ขาราชการคร ู 27 29 90  
บุคลากรทางการศึกษา - - -  

รวม 44 46 490  

3. ขอมูลการฝกอบรม/พัฒนา 
ประเภท การสงบุคลากร       

เขารับการฝกอบรม 
(ราย) 

การจัดอบรม 
(ราย) 

การสงเสริมการ
พัฒนาใหความรู 

(ราย) 

หมายเหตุ 

ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 103 1,980 1,503  
ลูกจางประจํา - 5 5  
พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ - 1 1  
พนักงานจางตามภารกิจ 2 189 454  
พนักงานจางท่ัวไป - 110 328  
รวม 105 2,285 2,285  
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ปญหาและอุปสรรค 
  1. เกิดชองวางในการสรรหาอัตรากําลัง หนวยงานไมสามารถสรรหาบุคลากรเองได ทําใหอัตรากําลัง
ไมเพียงพอตอการปฏิบัติงาน  
  2. ขาดการวางแผนเตรียมความพรอมไปสูตําแหนงท่ีสูงข้ึน ซ่ึงปญหาในปจจุบันคือ การเติบโตไมทัน   
ในตําแหนงทางการบริหาร 
  3. ระเบียบ ขอกฎหมาย หรือแนวทางการบริหารงานบุคคล ท่ีออกโดยหนวยงานสวนกลาง มีความ
คลุมเครือ สงผลใหหนวยงานตองมาตีความเอง ทําใหอาจเกิดการตีความผิดพลาด ขัดตอเจตนารมณของกฎหมาย 
  4. หนังสือสั่งการจากสวนกลางมีความลาชา มีเง่ือนไขเวลาในการปฏิบัติ สงผลใหหนวยงานปฏิบัติไมทัน 

ขอเสนอแนะ 
1. ควรมอบหมายใหหนวยงานจัดใหมีการสรรหาบุคคลากรเหมือนเดิม เพ่ือปองกันบุคลากรไมเพียงพอ 

ตอภารกิจงานท่ีถายโอนมา 
  2. สรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานเพ่ือปลูกฝงการสรางจิตสํานึกรักองคกรใหแกขาราชการ เพ่ือให
ขาราชการปฏิบัติงานดวยคํานึงถึงประโยชนของทางราชการและประชาชนเปนหลัก 
  3. หนวยงานสวนกลางควรมีแนวทาง คําชี้แจง หรือคําอธิบาย ท่ีชัดเจนสามารถระบุไดเลยวา                    
ตองปฏิบัติเชนไร 
  4. สวนกลางควรมีการแกไข ใชเทคโนโลยีใหเร็วข้ึน เพ่ือหนวยงานจะไดมีเวลาพิจารณาและลด
ขอผิดพลาด 
  5. สงเสริมใหบุคลากรรักความกาวหนาและอาชีพของตน เพ่ือใหปฏิบัติงานอยางมีความสุขและ
พรอมในการเติบโตทางอาชีพท่ีสูงข้ึนไป 
  6. สงเสริมใหบุคลากรนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับใชในการบริหารงานบุคคลใหสอดคลอง        
กับสถานการณปจจุบัน   
 
 

******************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก 

 
 
 

 
 



ข้าราชการใหม่เข้ารับรายงานตัว สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

รับโอนข้าข้าราชการและข้าราชการบรรจุใหม่ สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 

 
 
 
 

รายงานตัวเพื่อรับการจ้างเป็นพนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 

 
 
 



การประชุมคณะอนุกรรมการแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 ครั้งที่ 3 

 
 
 
 
 
 

 
ข้าราชการ ลูกจ้าง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ทั้ง 182 แห่ง สู่ครอบครัวองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 

 

  
 
 
 

https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%A1%E0%B8%B2?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVi-KgMFQ7jyTfzi0OEEgcZy2shyWYzjsiW2Tt9JAqDOo0n04tyLoxzO--Oyo1qgR8iYtGjddDvyTOWKXMPb4BbHUUdb_ppadJwEP7KRB_UQauwLJ5Wpkb-sllGWhU5pgD63_BXVUnqgFMeF9uCZgEjMp_jGkcTSfVnrBLYW8AClS0m0tJkLdXoUX56FsKx7IY&__tn__=*NK-R


โครงการฝึกอบรม/การอบรม/การประชุม/สัมนาทางวิชาการหรือปฏิบัติการการบรรยายพิเศษและทัศนศึกษาดูงานของเจา้หน้าที่
ท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น กิจกรรม : ฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในหน่วยงาน เพื่อเสริมสร้าง

วัฒนธรรมองค์กรสุจริต ของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ประจ าปี 2566 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 



ข้าราชการสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา จ านวน 83 ราย เข้าร่วมพิธีรับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสายสะพาย ประจ าปี 2565 และประจ าปี 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ประชุมคณะกรรมการด าเนินการก าหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ อันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจ าปี 

ส าหรับข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ขององค์การบรหิารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ดีเด่น "คนดี ศรี อบจ."  
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการให้ความรู้มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา หลักสูตร : อบรมเชิงปฏิบัติการการประเมินผลการพัฒนาการตามข้อตกลง

ในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



คณะผู้จัดทำ 

 
นางวรรณภา  นวลฉิมพลี   ผู้อำนวยการกองการเจา้หน้าที ่
นางพรเพ็ญ  แพเกาะ   หัวหน้าฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
นางสาวนารินทร์  ดูเรืองรัมย ์  หัวหน้าฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม 
นางสาวกัญญ์ฐญา วรรณพงษ ์  หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบคุลากร 
นายพทุธิพงษ์ ชาธพิา   หัวหน้าฝ่ายบคุลากรทางการศึกษา 
นางสาวจารุวรรณ อิศรางกูร ณ อยุธยา  หัวหน้าฝ่ายสรรหาและเลือกสรร 
นายวิชา  อาจกล้า    หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
เจ้าหน้าที่กองการเจา้หน้าที่ ทุกท่าน 
 
 

***************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ถนนกําแหงสงคราม ตําบลในเมือง 

อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา

โทรศัพท์ : ๐๔๔-๒๔๓๘๗๘ , ๑๑๓๑

Email : saraban@koratpao.go.th

Web : https://www.koratpao.go.th


