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องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา



ค าน า 
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ได้ให้ความส าคัญกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรที่มีความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่                   
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา มีการพัฒนา  ให้มีความ
เจริญก้าวหน้า น าพาไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายได้ และให้ความส าคัญในการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ การปรับ
กระบวนทัศน์ต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา เพ่ือไปสู่แนวคิดยิ่งเปิดเผย ยิ่งโปร่งใส 
ทั้งนี้ เพื่อให้มีความสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนครราชสีมา จึงก าหนดนโยบายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา  

  ดังนั้น เพ่ือความสอดคล้องในการปฏิบัติงาน องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา จึงรวบรวม
ผลการด าเนินการตามนโยบายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
ประจ าปี 2566 ข้อมูลประกอบด้วย ผลการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล รวมถึงปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะในการบริหารงานบุคคล  
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รายงานผลตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566  

*************************** 

องคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา ไดใหความสําคัญกับการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรท่ีมีความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลทําใหองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา มีการพัฒนาใหมีความเจริญกาวหนานําพา
ไปสูความสําเร็จตามเปาหมายได และใหความสําคัญในการเปดเผยขอมูลสาธารณะการปรับกระบวนทัศนตอการ
ดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา เพ่ือไปสูแนวคิดยิ่งเปดเผย ยิ่งโปรงใส ท้ังนี้ เพ่ือใหมีความ
สอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) องคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา จึงกําหนดนโยบาย 
ดานการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา ดังนี้ 
  ๑. ดานการวางแผนอัตรากําลังคน วางแผนอัตรากําลังคน โดยคํานึกถึงภารกิจ หนาท่ีความรับผิดชอบ
สนับสนุนและสงเสริมใหมีโครงสราง ระบบงาน การจัดกรอบอัตรากําลัง และการบริหารอัตรากําลังใหเหมาะสมกับภารกิจ
ขององคกรและเพียงพอ มีความคลองตัวตอการขับเคลื่อนการดําเนินงานของทุกหนวยงานในองคกร รวมท้ังมีระบบประเมินผล   
ท่ีมีประสิทธิผล เชื่อมโยงกับผลตอบแทนและกําหนดสมรรถนะและลักษณะท่ีพึงประสงคของพนักงานท่ีองคกรคาดหวัง 
  ๒. ดานการสรรหาคนดีคนเกง แสวงหาคนตามคุณลักษณะท่ีกําหนด และเลือกสรรคน เพ่ือปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหนวยงาน 
  3. ดานการบรรจุและแตงต้ังบุคลากร การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการองคการบริหาร
สวนจังหวัดเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดในองคการบริหารสวนจังหวัด ใหบรรจุและแตงตั้งจากการสอบแขงขันไดใน
ตําแหนงนั้น โดยบรรจุและแตงตั้งตามลําดับในบัญชีผูสอบแขงขันได และอาจดําเนินการคัดเลือกบุคคลเขารับราชการ
และแตงตั้งเปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดโดยดําเนินการสอบแขงขันไดเปนกรณีพิเศษ 
  4. ดานการพัฒนาบุคลากร สงเสริมใหมีการพัฒนาอยางท่ัวถึง และตอเนื่อง สอดคลองกับ
สถานการณ วิสัยทัศน ยุทธศาสตรองคกร และสมรรถนะตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง  
  ๕. ดานการพัฒนาระบบสารสนเทศ สงเสริมสนับสนุนใหมีการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช
เพ่ือใหไดขอมูลท่ีถูกตอง รวดเร็ว ทันสมัยและเปนปจจุบัน ชวยลดข้ันตอนการทํางาน ลดปริมาณเอกสารสามารถนําไป
วิเคราะหเพ่ือวางแผนและตัดสินใจในการปฏิบัติงาน 
  ๖. ดานการประเมินผลดานการปฏิบัติงาน ใหความสําคัญกับผลการปฏิบัติงาน โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
โดยผลการปฏิบัติงานของบุคลากรจะสะทอนใหเห็นผลสัมฤทธิ์ของงานในระดับรายบุคคล 
  ๗. ดานการสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน มีการประกาศประมวล
จริยธรรมของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด เพ่ือเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการในสังกัด 

8. ดานความกาวหนาในสายงานอาชีพ จัดวางเสนทางความกาวหนาในสายงาน ปรับปรุงระบบ
ฐานขอมูลบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 
  9. ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสวัสดิการ  เสริมสรางความม่ันคง ขวัญกําลังใจ คุณภาพชีวิตท่ีดี 
และพึงพอใจใหผูปฏิบัติงาน เพ่ือรักษาคนดี คนเกง และทําคุณประโยชนไวกับองคกร 
  10. ดานการปฏิบัติราชการขององคกร ทุกสวนราชการตองรวมมือในการบริหารทรัพยากรบุคคล
อยางเปนระบบ รวมท้ังควบคุม กํากับ ดูแลใหปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพ 
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการดําเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ งบประมาณ 
ท่ีไดรับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณท่ีใช  
(บาท) 

ระยะเวลาในการดําเนินการ 

1. การวางแผนอัตรา
กําลังคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดทํา/ปรับปรุงแผนอัตรา 
กําลัง 3 ป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา มีการ
ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ป 2566 จํานวน 9 ครั้ง 
ดังนี้ 
          1. ประกาศองคการบริหารสวนจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 (ครั้งท่ี 6) 
ลงวันท่ี  30 มกราคม 2566 
          2. ประกาศองคการบริหารสวนจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 (ครั้งท่ี 7) 
ลงวันท่ี 1 มีนาคม  2566 
          3. ประกาศองคการบริหารสวนจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 (ครั้งท่ี 8)  
          4. ประกาศองคการบริหารสวนจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 (ครั้งท่ี 9) 
ลงวันท่ี 8 พฤษภาคม  2566 
          5. ประกาศองคการบริหารสวนจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 (ครั้งท่ี 10) 
ลงวันท่ี 31 พฤษภาคม  2566 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 

 
 
 

ธันวาคม 2565 -         
30 มกราคม 2566 

 
 

กุมถาพันธ - มีนาคม 2566 
 
 
 

มีนาคม - เมษายน 2566 
 
 

เมษายน - พฤษภาคม 2566 
 
 
 

พฤษภาคม 2566 
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการดําเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ งบประมาณ 
ท่ีไดรับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณท่ีใช  
(บาท) 

ระยะเวลาในการดําเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. ประกาศองคการบริหารสวนจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 (ครั้งท่ี 11) 
ลงวันท่ี 9 กรกฎาคม  2566 

7. ประกาศองคการบริหารสวนจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 (ครั้งท่ี 12) 
ลงวันท่ี 27 กรกฎาคม  2566 

8. ประกาศองคการบริหารสวนจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 (ครั้งท่ี 13) 
ลงวันท่ี 8 สิงหาคม  2566 
          9. ประกาศองคการบรหิารสวนจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564-2566  
(ครั้งท่ี 14) ลงวันท่ี 4 กันยายน  2566 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิถุนายน - กรกฎาคม 2566 
 
 
 

กรกฎาคม 2566 
 
 
 

กรกฎาคม - สิงหาคม 2566 
 
 
 

สิงหาคม - กันยายน 2566 
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการดําเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ งบประมาณ 
ท่ีไดรับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณท่ีใช  
(บาท) 

ระยะเวลาในการดําเนินการ 

2. ดานการสรรหาคน
ดีคนเกง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โครงการยกยองเชิดชูเกียรติ
บุ คลากรผู มี คุณธรรมและ
จริยธรรมดีเดน “คนดี ศรีอบจ.” 
ขององคการบริหารสวนจังหวัด
นครราชสีมา ประจําปงบประมาณ 
2566   
 

2. องคการบริหารสวนจังหวัด
นครราชสีมา ไดกําหนดใหมี
การคัดเลือกผูบริหารสถานศึกษา 
ครู  และบุคลากรทางการ
ศึกษาดีเดนในสังกัดองคการ
บริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา 
เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติและ
รับโลเกียรติยศ เนื่องในงาน
วันครู ประจําป พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 

1.ขาราชการ ลูกจางประจําและพนักงานจาง 
ในสังกัดเขารับการฝกอบรม จํานวน 30 ราย 
2 .บุ คลากร มีขวัญและ กําลั ง ใจ  สามารถ
ปฏิบัติงาน ไดเต็มความสามารถ เสียสละเพ่ือ
ทุมเทในการปฏิบัติงาน ปฏิบัติตนเปนคนด ี
 
 

1. ขาราชกรครูในสังกัดเขารับการฝกอบรม 
จํานวน 217 คน  
2. ผูเขารับการฝกอบรมมีความประพฤติดีมีมาตรฐาน
และจรรยาบรรณวิชาชีพ ดีเดน มีจิตวิญญาณของ
ความเปนครู มีผลงานเปนท่ีปรากฏ และเปนท่ี
ยอมรับของนักเรียน เพ่ือนครู เพ่ือยกยองเชิดชู
เกียรติและรับโลเกียรติยศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 

 

1,300,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

48,000 
 
 
 
 

 
 

1,300,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมษายน – กันยายน 2566 
 
 
 

 
 

 

  ธันวาคม 2565 - 
มกราคม ๒๕๖6 
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการดําเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ งบประมาณ 
ท่ีไดรับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณท่ีใช  
(บาท) 

ระยะเวลาในการดําเนินการ 

3.  ด านการบรรจุ
และแตงตั้งบุคลากร 

การบรรจุบุคคลเขารับ
ราชการเปนขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัด
เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใด
ในองคการบริหารสวนจังหวัด 
ใหบรรจุและแตงตั้งจากการ
สอบแขงข้ันไดในตําแหนงนั้น 
โดยบรรจุและแตงตั้ง
ตามลําดับในบัญชีผู
สอบแขงขันได และอาจ
ดําเนินการคัดเลือกบุคคลเขา
รับราชการและแตงตั้งเปน
ขาราชการองคการบริหาร
สวนจังหวัดโดยดําเนินการ
สอบแขงขันไดเปนกรณีพิเศษ 
 
 

1. การบรรจุแตงตั้ง จํานวน  24  ราย  
ประกอบดวย 
     - ขาราชการหนวยงานภายใน จํานวน  20  ราย 
    - ขาราชการครูในสังกัด จํานวน    4  ราย 
2. การสอบคัดเลือก(เปลี่ยนจากสายผูปฏิบัติ
เปนสายบริหาร หรือเปลี่ยนจากสายงานจาก
ท่ัวไปเปนวิชาการ)  จํานวน  13  ราย  
ประกอบดวย 
    - ขาราชการหนวยงานภายใน  จํานวน  9   ราย 
    - ขาราชการครูในสังกัด จํานวน  4 ราย 
3. การคัดเลือก(เลื่อนระดับสูงข้ึน) 
ประกอบดวย 
    - ขาราชการหนวยงานภายใน    7     ราย 
    - ขาราชการครูในสังกัด         81     ราย 
4. การยาย จํานวน   42   ราย   
    - ขาราชการหนวยงานภายใน จํานวน  17     ราย 
    - ขาราชการครูในสังกัด  จํานวน   25  ราย 
5. การใหโอน  จํานวน   57   ราย   
    - ขาราชการหนวยงานภายใน จํานวน  17  ราย 
    - ขาราชการครูในสังกัด จํานวน   24  ราย 
6. การรับโอน จํานวน   482   ราย   
    - ขาราชการหนวยงานภายใน จํานวน  400 ราย 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการดําเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ งบประมาณ 
ท่ีไดรับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณท่ีใช  
(บาท) 

ระยะเวลาในการดําเนินการ 

    - ขาราชการครูในสังกัด  จํานวน   82  ราย 
7. การจางพนักงานจาง  จํานวน 680 ราย   
    - พนักงานจางหนวยงานภายใน 639 ราย 
    - พนักงานจางโรงเรียนในสังกัด 20  ราย 
8. การใหออกจากราชการ จํานวน  124  ราย   
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 
     - ลาออก   จํานวน  99 ราย 
     - เกษียณอายุราชการ จํานวน 18  ราย 
     - ใหออกเพราะเหตุอ่ืน จํานวน   7  ราย    
9. การดําเนินการทางวินัย  
   - ดําเนินการแลวเสร็จ   จํานวน  8 เรื่อง 
   - คงเหลือ   จํานวน  4 เรื่อง 
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการดําเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ งบประมาณ 
ท่ีไดรับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณท่ีใช  
(บาท) 

ระยะเวลาในการดําเนินการ 

4. ดานการพัฒนา
บุคลากร 
 

1. โครงการฝกอบรมบุคลากร
ดานการถายโอนภารกิจสถานี
อนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 
พรรษา  นวมินทราชินีและ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ตําบลใหแกองคการบริหาร
สวนจังหวัดนครราชสีมา 
 
 

2. โครงการฝกอบรมพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรองคการ
บริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา
หลักสูตร "ขาราชการทองถ่ิน
ยุคใหม หัวใจ 4.0" 
 
 
 
 
 

3. โครงการฝกอบรมบุคลากร
ดานการถายโอนภารกิจสถานี
อนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา 
นวมินทราชินีและโรงพยาบาล

1. บุคลากรท่ีไดรับการถายโอนจากโรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพตําบลเขารับการฝกอบรม 
จํานวน 400 คน   
2.  ผูเขารับการฝกอบรมไดรับความรู ความเขาใจ 
วิสัยทัศน พันธกิจ โครงสราง นโยบาย แผนยุทธศาสตร 
ตัวชี้วัด การเงินการบัญชี  การประเมินผลงาน 
รวมถึงสิทธิประโยชน สวัสดิการตางๆท่ีไดรับ
จากองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา 
 

1. ขาราชการ  ขาราชการครู ลูกจางประจําและ
พนักงานจางในสังกัดเขารับการฝกอบรม จํานวน 
280 คน  
2. ผูเขารับการฝกอบรมไดรับความรูและประสบการณ
ในการรับราชการใหประสบความสําเร็จ  นําความรู
ท่ีไดจากการเขารวมสัมมนาไปเปนแนวทาง   
การปฏิบัติตนเปนแนวทางในการปฏิบัติตน จัดการ
ความรู เ พ่ือใหเ กิดการถายทอดความรูและ
ประสบการณสูคนรุนใหม 
 

1. ขาราชการท่ีไดรับการถายโอนจากโรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพตําบลเขารับการฝกอบรม 
จํานวน 320 คน  
2. ผูเขารับการฝกอบรมไดรับความรู ความเขาใจ

1,100,000 
 
 
 
 
 
 
 

 

230,000 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

1,100,000 
 
 
 

525,000 
 
 
 
 
 
 
 

 

230,000 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

242,200 
 
 
 
 

ตุลาคม - ธันวาคม 2565 
 
 
 
 
 
 
 

 

มกราคม - มีนาคม 2566 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

มกราคม - มีนาคม 2566 
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการดําเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ งบประมาณ 
ท่ีไดรับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณท่ีใช  
(บาท) 

ระยะเวลาในการดําเนินการ 

สงเสริมสุขภาพตําบลใหแก
องคการบริหารสวนจังหวัด
นครราชสีมา หลักสูตร การบริหาร 
งานบุคคลและการแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึนสําหรับ
บุคลากรโรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตําบลในสังกัด 
 

4. โครงการปฐมนิเทศและ
พัฒนาบุ คลากร  องค ก า ร
บริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
  
 
 
 
 

5. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร การพัฒนาทักษะ
ผูปฏิบัติงานสูความเปนเลิศ 
 
 
 
 
 

เก่ียวกับโครงสรางการปกครองสวนทองถ่ินและ
การบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน และเสนทาง
ความกาวหนาในตําแหนง พัฒนาในดานการ
บริหารงานบุคคล เพ่ิมประสิทธิภาพเก่ียวกับงาน
ในหนาท่ีรับผิดชอบของบุคคลในดานตางๆ 
ขององคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา 
 
 

1. ขาราชการ ขาราชการครูและพนักงานจาง 
เขารับการฝกอบรม จํานวน 210 คน  
2. ผูเขารับการฝกอบรมไดรับความรู ความเขาใจ 
วิสัยทัศน พันธกิจ ผูบริหาร โครงสรางองคการ
บริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา นโยบายและแผน
ยุทธศาสตรรวมถึงตัวชี้วัดความสําเร็จ มีคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติตนปฏิบัติงานใหเกิด
ประโยชนสูงสุดแกองคกรและประชาชนเปนหลัก 
 

1 . ขาราชการในสังกัดเขารับการฝกอบรม 
จํานวน 80 คน  
2. ผู เขารับการฝกอบรมไดรับรู ถึงความสําคัญ     
ของบทบาทหนาท่ีการงาน สามารถนําหลัก 
คิดเชิงบวก การสรางความสัมพันธ การบริหารเวลา
และทักษะการคิดมาประยุกตใชในการทํางาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

145,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

120,000 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

125,200 
 
 
 
 
 
 
 
 

120,000 
 

 
 
 

 

 
 
 

 
  
 
 
 

เมษายน - มิถุนายน 2566 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

มกราคม - มีนาคม 2566 
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการดําเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ งบประมาณ 
ท่ีไดรับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณท่ีใช  
(บาท) 

ระยะเวลาในการดําเนินการ 

6. โครงการฝกอบรม หลักสูตร 
การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ
ของขาราชการองคการบริหาร
สวนจังหวัดนครราชสีมาในการ
ดํารงตําแหนงในระดับสูงข้ึน 
ประจาํปงบประมาณ 2566 
 

7. โครงการฝกอบรมการเสริมสราง
และการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรในสังกัดองคการบริหาร
สวนจังหวัดนครราชสีมา 
 
 
 
 

8. โครงการฝกอบรมพัฒนา
บุคลากรเก่ียวกับการใชงาน
แพลตฟอรมบริหารจัดการ
ปญหาเมือง Traffy Fondue 
สําหรับอบจ.นครราชสีมา 
 
 
 

1. ขาราชการและพนักงานจาง ในสังกัดองคการ
บริหารสวนจังหวัดนครราชสีมาเขารับการ
ฝกอบรม จํานวน 100 คน  
2. ผูเขารับการฝกอบรมไดรับความรูและประสบการณ
ในการรับราชการใหประสบความสําเร็จ 
 
 

1. ขาราชการ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจางประจํ าและพนักงานจางเขารับการ
ฝกอบรม จํานวน 330 คน  
2. ผูเขารับการฝกอบรมไดรับความรูและประสบการณ
ในการรับราชการใหประสบความสําเร็จ เปนแนวทาง
ในการปฏิบัติตน จัดการความรูเพ่ือใหเกิดการ
ถายทอดความรูและประสบการณสูคนรุนใหม 
 

1. ขาราชการและพนักงานจาง ในสังกัดเขารับ
การฝกอบรม จํานวน 70 คน  
2. ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูเก่ียวกับการใชงาน
แพลตฟอรม Traffy Fondue ในการรับแจงปญหา
เมือง การบริหารจัดการปญหาเมือง และการเผยแพร
ขอมูลขาวสารเก่ียวกับการใชงานแพลตฟอรมบริหาร
จัดการปญหาเมือง Traffy Fondue 

310,000 
 
 
 
 
 

 

330,000 
 
 
 

 
 
 
 

33,200 
 
 
 

310,000 
 
 
 

 
 
 

330,000 
 
 
 

 
 
 
 

33,200 
 
 

เมษายน - มิถุนายน 2566 
 
 
 
 
 
 

กรกฎาคม - กันยายน 2566 
 
 
 

 
 
 
 

กรกฎาคม - กันยายน 2566 



10 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการดําเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ งบประมาณ 
ท่ีไดรับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณท่ีใช  
(บาท) 

ระยะเวลาในการดําเนินการ 

๕. ดานการพัฒนา
ระบบสารสนเทศ 
 
 
 
 
 
 
 

บันทึกขอมูลระบบบุคลากร
องคการบริหารสวนจังหวัด
นครราชสีมา 
 
 
 
 
 
 

1. บันทึกรับโอนขาราชการถายโอน รพสต.            
                                  จํานวน 772 ราย 
2. บันทึกคําสั่งเงินเดือนครู รอบเมษายน 2566                           
                               จํานวน 1,636 ราย
3. บันทึกคําสั่งเงินเดือนครู รอบ ตุลาคม 2566 
                               จํานวน 1,262 ราย 
4. บันทึก ก.พ.7            จํานวน  235  ราย 
5. บันทึกรับโอนขาราชการ จํานวน 153 ราย 
6. บันทึกรับโอนครู             จํานวน  82  ราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - 1 ตุลาคม 2565 – 30 
กันยายน 2566 
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการดําเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ งบประมาณ 
ท่ีไดรับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณท่ีใช  
(บาท) 

ระยะเวลาในการดําเนินการ 

๖. ดานการประเมินผล
ดานการปฏิบัติงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ขาราชการ มีการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 2 รอบ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1) ครั้งท่ี 1 ผลการปฏิบัติงานระหวางวันท่ี  1 
ตุลาคม 2565 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2566 
ระดับดีเดน  ตั้งแตรอยละ 90 ข้ึนไป  

           จํานวน  1,071   คน

ระดับดีมาก  ตั้งแตรอยละ 80 แตไมถึงรอยละ 90 
           จํานวน     175   คน 
ระดับดี  ตั้งแตรอยละ 70 แตไมถึงรอยละ 80  
           จํานวน      12    คน 
ระดับพอใช ตั้งแตรอยละ 60 แตไมถึงรอยละ 70 
           จํานวน       4     คน 
ระดับตองปรับปรุง ต่ํากวารอยละ 60  
            จํานวน        -     คน 
(2) ครั้งท่ี 2 ผลการปฏิบัติงานระหวางวันท่ี 1 
เมษายน 2566 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2566 
ระดับดีเดน  ตั้งแตรอยละ 90 ข้ึนไป  
                 จํานวน  1,281  คน 
ระดับดีมาก  ตั้งแตรอยละ 80 แตไมถึงรอยละ 90        
                              จํานวน     26    คน 
ระดับดี  ตั้งแตรอยละ 70 แตไมถึงรอยละ 80  
                 จํานวน      3    คน 
ระดับพอใช ตั้งแตรอยละ 60 แตไมถึงรอยละ 70 
                 จํานวน       -     คน 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1 ตุลาคม 2565 -       
31 มีนาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 1 เมษายน 2566 -         
30 กันยายน 2566 
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการดําเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ งบประมาณ 
ท่ีไดรับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณท่ีใช  
(บาท) 

ระยะเวลาในการดําเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

2. ลูกจางประจํามีการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 2 รอบ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          
 
 
 
 

ระดับตองปรับปรุง ต่ํากวารอยละ 60  
                 จํานวน       -     คน 
 

(1) ครั้งท่ี 1 ผลการปฏิบัติงานระหวางวันท่ี 1 
ตุลาคม 2565 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2566
ระดับดีเดน  ตั้งแตรอยละ 90 ข้ึนไป  
               จํานวน    19   คน 
ระดับดีมาก  ตั้งแตรอยละ 80 แตไมถึงรอยละ 90 
               จํานวน      -    คน
ระดับดี  ตั้งแตรอยละ 70 แตไมถึงรอยละ 80  
               จํานวน      -    คน 
ระดับพอใช ตั้งแตรอยละ 60 แตไมถึงรอยละ 70 
               จํานวน      -    คน 
ระดับตองปรับปรุง ต่ํากวารอยละ 60  
               จํานวน      -    คน 
ระดับดีเดน  ตั้งแตรอยละ 90 ข้ึนไป  
                    จํานวน   21  คน 
(2) ครั้งท่ี 2 ผลการปฏิบัติงานระหวางวันท่ี 1 
เมษายน 2566 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2566 
ระดับดีเดน  ตั้งแตรอยละ 90 ข้ึนไป  
                    จํานวน   21  คน 
ระดับดีมาก ตั้งแตรอยละ 80 แตไมถึงรอยละ 90 
                    จํานวน    -    คน 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 

 
 
 

 1 ตุลาคม 2565 -       
31 มีนาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 เมษายน 2566 -         
30 กันยายน 2566 
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการดําเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ งบประมาณ 
ท่ีไดรับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณท่ีใช  
(บาท) 

ระยะเวลาในการดําเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

3. ขาราชการครูองคการบริหาร
สวนจังหวัดนครราชสีมา มีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 2 รอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับดี ตั้งแตรอยละ 70 แตไมถึงรอยละ 80  
                    จํานวน    -    คน 
ระดับพอใช ตั้งแตรอยละ 60 แตไมถึงรอยละ 70 
                     จํานวน    -    คน 
ระดับตองปรับปรุง ต่ํากวารอยละ 60  
                     จํานวน     -   คน 
 

(1) ครั้งท่ี 1 ประเมินผลตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 
ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2566 ระดับดีเดน  ตั้งแต
รอยละ 90 ข้ึนไป         จํานวน 1,057  คน 
ระดับดีมาก ตั้งแตรอยละ 80 แตไมถึงรอยละ 90 
                        จํานวน 567  คน 
ระดับดี ตั้งแตรอยละ 70 แตไมถึงรอยละ 80  
                      จํานวน  14 คน 
ระดับพอใช ตั้งแตรอยละ 60 แตไมถึงรอยละ 70 
                   จํานวน   -  คน 
ระดับตองปรับปรุง ต่ํากวารอยละ 60 จํานวน 2 คน 
(2) ครั้งท่ี 2 (ครึ่งปหลัง) ประเมินผลตั้งแตวันท่ี 
1 เมษายน 2566 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2566 
ระดับดีเดน  ตั้งแตรอยละ 90 ข้ึนไป  
               จํานวน   1,212   คน 
ระดับดีมาก ตั้งแตรอยละ 80 แตไมถึงรอยละ 90 
                   จํานวน   453  คน 

 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
- 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 1 ตุลาคม 2565 -       
31 มีนาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 

1 เมษายน 2566 -        
30 กันยายน 2566 
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการดําเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ งบประมาณ 
ท่ีไดรับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณท่ีใช  
(บาท) 

ระยะเวลาในการดําเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

4. ลูกจางประจําสถานศึกษาใน
สังกัด มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 2 รอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับดี  ตั้งแตรอยละ 70 แตไมถึงรอยละ 80  
                      จํานวน   6   คน 
ระดับพอใช ตั้งแตรอยละ 60 แตไมถึงรอยละ 70 
                      จํานวน  2   คน 
ระดับตองปรับปรุง ต่ํากวารอยละ 60  
                      จํานวน   -   คน 
 

(1) ครั้งท่ี 1 ผลการปฏิบัติงานระหวางวันท่ี 1 
ตุลาคม 2565 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2566
ระดับดีเดน  ตั้งแตรอยละ 90 ข้ึนไป  
                     จํานวน   19    คน 
ระดับดีมาก ตั้งแตรอยละ 80 แตไมถึงรอยละ 90 
               จํานวน      -    คน 
ระดับดี ตั้งแตรอยละ 70 แตไมถึงรอยละ 80  
               จํานวน      -    คน 
ระดับพอใช ตั้งแตรอยละ 60 แตไมถึงรอยละ 70 
              จํานวน      -    คน 
ระดับตองปรับปรุง ต่ํากวารอยละ 60  
               จํานวน      -    คน 
(2) ครั้งท่ี 2 ผลการปฏิบัติงานระหวางวันท่ี 1 
เมษายน 2566 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2566 
ระดับดีเดน  ตั้งแตรอยละ 90 ข้ึนไป  
                    จํานวน   23  คน 

 
 
 
 

 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
- 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

- 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 1 ตุลาคม 2565 -      
31 มีนาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1 เมษายน 2566 -       
30 กันยายน 2566 
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการดําเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ งบประมาณ 
ท่ีไดรับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณท่ีใช  
(บาท) 

ระยะเวลาในการดําเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. ขาราชการโรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตําบล มีการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 2 รอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับดีมาก ตั้งแตรอยละ 80 แตไมถึงรอยละ 90 
                    จํานวน    -    คน 
ระดับดี  ตั้งแตรอยละ 70 แตไมถึงรอยละ 80  
                    จํานวน    -    คน 
ระดับพอใช ตั้งแตรอยละ 60 แตไมถึงรอยละ 70 
                    จํานวน    -    คน 
ระดับตองปรับปรุง ต่ํากวารอยละ 60  
                    จํานวน     -   คน 
 

(1) ครั้งท่ี 1 ประเมินผลตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 
ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2566  
ระดับดีเดน  ตั้งแตรอยละ 90 ข้ึนไป  
                จํานวน    619   คน 
ระดับดีมาก  ตั้งแตรอยละ 80 แตไมถึงรอยละ 90 
                จํานวน   139    คน 
ระดับดี  ตั้งแตรอยละ 70 แตไมถึงรอยละ 80  
                 จํานวน    12    คน 
ระดับพอใช ตั้งแตรอยละ 60 แตไมถึงรอยละ 70 
                    จํานวน   3    คน 
ระดับตองปรับปรุง ต่ํากวารอยละ 60 จํานวน   - คน 
ไมมีผลการปฏิบัติงาน (เนื่องจากลาศึกษา) 
                     จํานวน   1  คน 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 1 ตุลาคม 2565 -       
31 มีนาคม 2566 
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการดําเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ งบประมาณ 
ท่ีไดรับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณท่ีใช  
(บาท) 

ระยะเวลาในการดําเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. พนักงานจางในสังกัด  
มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
2 รอบ 
 
 
 
 
 

(2) ครั้งท่ี 2 (ครึ่งปหลัง) ประเมินผลตั้งแตวันท่ี 
1 เมษายน 2566 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2566  
ระดับดีเดน  ตั้งแตรอยละ 90 ข้ึนไป  
                จํานวน   768     คน
ระดับดีมาก ตั้งแตรอยละ 80 แตไมถึงรอยละ 90 
                 จํานวน      -     คน 
ระดับดี ตั้งแตรอยละ 70 แตไมถึงรอยละ 80  
                  จํานวน   1    คน 
ระดับพอใช ตั้งแตรอยละ 60 แตไมถึงรอยละ 70 
                   จํานวน     -    คน 
ระดับตองปรับปรุง ต่ํากวารอยละ 60  
                  จํานวน     -     คน 
ไมมีผลการปฏิบัติงาน (เนื่องจากลาศึกษา) 
                  จํานวน   1     คน 
 

(1) ครั้งท่ี 1 ประเมินผลตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 
ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2566  
ระดับดีเดน  ตั้งแตรอยละ 90 ข้ึนไป  
                    จํานวน  435  คน 
ระดับดีมาก  ตั้งแตรอยละ 80 แตไมถึงรอยละ 90 
                     จํานวน  71  คน 
ระดับดี  ตั้งแตรอยละ 70 แตไมถึงรอยละ 80  
                     จํานวน  12  คน 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

 1 เมษายน 2566 -        
30 กันยายน 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1 ตุลาคม 2565 -      
31 มีนาคม 2566 
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการดําเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ งบประมาณ 
ท่ีไดรับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณท่ีใช  
(บาท) 

ระยะเวลาในการดําเนินการ 

 ระดับพอใช ตั้งแตรอยละ 60 แตไมถึงรอยละ 70 
                       จํานวน  4  คน 
ระดับตองปรับปรุง ต่ํากวารอยละ 60 จํานวน  -  คน 
(2) ครั้งท่ี 2 (ครึ่งปหลัง) ประเมินผลตั้งแตวันท่ี 
1 เมษายน 2566 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2566 
ระดับดีเดน  ตั้งแตรอยละ 90 ข้ึนไป  
                     จํานวน  447 คน 
ระดับดีมาก ตั้งแตรอยละ 80 แตไมถึงรอยละ 90 
                    จํานวน  110  คน 
ระดับดี ตั้งแตรอยละ 70 แตไมถึงรอยละ 80  
                     จํานวน    8   คน 
ระดับพอใช ตั้งแตรอยละ 60 แตไมถึงรอยละ 70 
                      จํานวน   -    คน 
ระดับตองปรับปรุง ต่ํากวารอยละ 60 จํานวน 1 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
- 

 

 
 
 

- 
 

 
 
 

 1 ตุลาคม 2565 -      
31 มีนาคม 2566 
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการดําเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ งบประมาณ 
ท่ีไดรับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณท่ีใช  
(บาท) 

ระยะเวลาในการดําเนินการ 

๗. ดานการสงเสริม
จริยธรรมและรักษา
วินัยของบุคลากรใน
หนวยงาน 

1. โครงการฝกอบรม/การอบรม/
การประชุม/สัมมนาทางวิชาการ
หรือปฏิบัติการ/การบรรยาย
พิเศษ/และทัศนศึกษาดูงาน 
ของเจาหนาท่ีทองถ่ิน และผูบริหาร 
ทองถ่ินองคการบริหารสวน
จังหวัดนครราชสีมา กิจกรรม 
: ฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปรงใส
ในหนวยงาน เพ่ือเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรสุจริต ของ
บุคลากรสังกัดองคการบริหาร
สวนจังหวัดนครราชสีมา ประจําป
งบประมาณ 2566     
2. โครงการฝกอบรมเก่ียวกับ
วินัย การรักษาวินัยและการ
ดําเนินการทางวินัยของบุคลากร
ในสังกัดองคการบริหารสวน
จังหวัดนครราชสีมา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

1. ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 
ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 
เขารับการฝกอบรมจํานวน 300 คน 
2. ผูเขารับการฝกอบรมไดรับความรู ความเขาใจ
เก่ียวกับคุณธรรมและจริยธรรม มีทัศนคติ 
คานิยมในการปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตยสุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. ขาราชการคร ูเขารบัการฝกอบรม จํานวน 300 คน  
2. ผูเขารับการฝกอบรมไดรับความรู ความเขาใจ
เก่ียววินัยและการรักษาวินัยและการดําเนินการ
ทางวินัย   
 
 
 
 

3,000,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
240,000 

190,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๒40,0๐๐. 

ตุลาคม- ธันวาคม 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มกราคม - มีนาคม 2566 
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการดําเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ งบประมาณ 
ท่ีไดรับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณท่ีใช  
(บาท) 

ระยะเวลาในการดําเนินการ 

8. ดานความกาวหนา
ในสายงานอาชีพ 

1. จัดสงบุคลากรเขารับการอบรม 
 
 
 
 
 
 

2. การสอบคัดเลือก(เปลี่ยน
จากสายผู ปฏิบั ติ เ ป นสาย
บริหาร หรือเปลี่ยนจากสาย
งานจากท่ัวไปเปนวิชาการ) 
 

3. การเลื่อนและแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงท่ีสูงข้ึนของขาราชการ 
ในสังกัด 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีบุคลากรเขารับการอบรม ดังนี้ 
    - อบรมรวมกับสถาบันพัฒนาบุคลากรกรม
สงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน 
จํานวน 105 คน 
    - อบรมรวมกับสถาบันการศึกษาหรือหนวยงาน
ท่ีจัดอบรมใหความรู จํานวน 70 คน 
 

การสอบคัดเลือก(เปลี่ยนจากสายผูปฏิบัติเปน
สายบริหาร หรือเปลี่ยนจากสายงานจากท่ัวไป
เปนวิชาการ) จํานวน 13 คน 
 
 

การเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน 
จํานวน 42 คน 

4,476,220 
 
 
 

2,000,000 
 
 

- 
 
 
 
 

- 

3,377,140 
 
 
 

456,600 
 
 

- 
 
 
 
 

- 

1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

 
 

1 ตุลาคม 2565 –  
30 กันยายน 2566 

 

1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

 
 
 

1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการดําเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ งบประมาณ 
ท่ีไดรับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณท่ีใช  
(บาท) 

ระยะเวลาในการดําเนินการ 

9. ดานการพัฒนา
คุณ ภ า พชี วิ ต แล ะ
สวัสดิการ 

1. การขอพระราชทานเครื่อง
ราช อิสริยาภรณ และเหรียญ
จักรพรรดิมาลา ประจําป 2566 
 

2. ดานท่ีอยูอาศัย  
 
 

3. ดานการตรวจสุขภาพประจําป 
 
 

4 . ด านสวั สดิ การเ ก่ี ยวกับ
การศึกษาบุตรใหกับขาราชการ 
 
 

5. ดานสวัสดิการคารักษา 
พยาบาล ใหกับขาราชการ 
 
 

6.. การจายเงินประโยชนตอบ
แทนอ่ืน เปนกรณีพิเศษ (เงิน
รางวัลประจําป) 
 

- ขอพระราชทานเครื่องราช อิสริยาภรณ และ
เหรียญจักรพรรดิมาลา จํานวน  310 คน 
 
 

- มีการจัดสวัสดิการบานพักขาราชการของ
องคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา  
 

- จัดใหมีการตรวจสุขภาพประจําป 
 
 

- จัดใหมีสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรใหกับ
ขาราชการในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด
นครราชสีมา 
 

- จัดให มีสวัสดิการคารักษาพยาบาลให กับ
ขาราชการในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด
นครราชสีมา 
 

- จายเงินประโยชนตอบแทนอ่ืน เปนกรณีพิเศษ 
(เงินรางวัลประจําป) ใหขาราชการและพนักงาน
จากในสั ง กัดองคการบริหารส วนจั งหวัด
นครราชสีมา 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 
 

- 
 

 
 

69,223,373.06 

 

- 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 
 

- 

 

 

69,223,373.06 

 

พฤศจิกายน 2565 –  
ธันวาคม 2565 

 
 

1 ตุลาคม 2565 –  
30 กันยายน 2566 

 

1 ตุลาคม 2565 –  
30 กันยายน 2566 

 

1 ตุลาคม 2565 –  
30 กันยายน 2566 

 
 

1 ตุลาคม 2565 –  
30 กันยายน 2566 

 
 

1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการดําเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ งบประมาณ 
ท่ีไดรับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณท่ีใช  
(บาท) 

ระยะเวลาในการดําเนินการ 

10. ดานการปฏิบัติ
ราชการขององคกร 

การมอบหมายและมอบอํานาจ
ปฏิบั ติ ราชการแทนนายก
องคการบริหารสวนจังหวัด
นครราชสีมา 
 

1. คําสั่งท่ี 4708 /2566 เรื่อง มอบอํานาจ
ใหปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา 
ปฏิบัติราชการแทนนายกองคการบริหารสวน
จังหวัดนครราชสีมา ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2566 
2. คําสั่งท่ี 7068 /2566 เรื่อง การมอบและ
มอบอํานาจใหรองนายกองคการบริหารสวน
จังหวัดนครราชสีมา ปฏิบัติราชการแทนนายก
องคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา ลงวันท่ี 
28 กันยายน 2566 
 

- - 1 ตุลาคม 2565 –  
30 กันยายน 2566 
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บทสรุป 
องคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา ไดตระหนักถึงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซ่ึงเปนปจจัย     

ท่ีสําคัญในการนําองคกรไปสูความสําเร็จ และมีคุณคาในการขับเคลื่อนการดําเนินงานใหเปนไปตามวัตถุประสงค 
สอดคลองกับเจตนารมณการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี จึงไดกําหนดนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล      
ขององคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 เพ่ือใชเปนกรอบและแนวทางในการ
บริหารงานทรัพยากรบุคคล เพ่ือเพ่ิมความคุมคาของการใชทรัพยากรบุคคล ใหการบริหารงานทรัพยากรบุคคล      
เกิดความเปนธรรมโปรงใส ตรวจสอบได มีคุณธรรม และใหผูปฏิบัติงานมีความสุข ขวัญกําลังใจดี พึงพอใจในการ
ปฏิบัติงาน และมีศักยภาพเพ่ิมข้ึน 

ในสวนดานแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน องคการบรหิารสวนจังหวัดนครราชสีมาไดใหความสําคัญกับการ
พัฒนาบุคลากรสูความเปนเลิศ โดยเฉพาะการสรางความภาคภูมิใจในอาชีพใหแกบุคลากรและสงเสริมใหบุคลากรทํางาน
อยางมีอิสระ ใชความรูความสามารถในการปฏิบัติงานอยางเต็มท่ีโดยมีหลักเกณฑในการเลื่อนตําแหนงท่ีชัดเจนและ
ยุติธรรม รวมถึงการใหไดรับคาตอบแทนและสวัสดิการตางๆ การสรางแรงจูงใจใหแกบุคลากรนั้นถือเปนการสราง
กําลังใจใหแกผูปฏิบัติงานเพราะถาหากผูปฏิบัติงานมีแรงจูงใจท่ีดีในการทํางานแลว ยอมเกิดผลดีตองานและองคกร 
สรุปขอมูลสถิติดานทรัพยากรบุคคล 
1. ขอมูลอัตรากําลัง (ณ วันท่ี 2 มกราคม 2567) 
 1.1 ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ในสังกัด 

ประเภท กรอบอัตรา มีคนครอง อัตราวาง หมายเหตุ 
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด     
สายงานผูบริหาร  
ประเภทบริหารทองถ่ิน 

    

 - ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด  
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับสูง) 

1 1 -  

 - รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด  
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับสูง และ
ระดับกลาง) 

2 2 -  

ประเภทอํานวยการทองถ่ิน     
 - ผูอํานวยการสํานัก (สูง) 
 - ผูอํานวยการกอง (กลาง) 
 - ผูอํานวยการสวน (กลาง)   

3 
6 
7 

3 
6 
6 

- 
- 
1 

 

- หัวหนาฝาย (นักบริหารงานท่ัวไป/  
นักบริหารงานการคลัง/นักบริหารงานชาง/
นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม/
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม/ 
นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 

52 9 43  
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ประเภท กรอบอัตรา มีคนครอง อัตราวาง หมายเหตุ 
สายงานผูปฏิบัต ิ     
ประเภทวิชาการ     
นักจัดการงานท่ัวไป/นักทรัพยากร
บุคคล/นักวิเคราะหนโยบายและแผน/
นิ ติ ก ร /นั ก วิ ช าการคอม พิว เ ตอร /
นักวิชาการเงินและบัญชี/นักวิชาการ
คลั ง / นั ก วิ ช า ก า ร จั ด เ ก็ บ ร า ย ไ ด /
นักวิชาการพัสดุ/นักวิชาการตรวจสอบ
ภ า ย ใ น / นั ก ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ / 
นักพัฒนาการทองเท่ียว/นักวิชาการ
เ กษตร /นั ก วิ ช า กา รส าธ า รณสุ ข /
พยาบาลวิชาชีพ/นักวิชาการสุขาภิบาล/
นักวิชาการสิ่งแวดลอม/วิศวกรโยธา/
สถาปนิก/วิศวกรเครื่องกล/วิศวกร
สุขาภิบาล/นักพัฒนาชุมชน/นักวิชาการ
ศึกษา/นักสังคมสงเคราะห/นักสันทนา
ก า ร / นั ก พั ฒ น า ก า ร กี ฬ า  ร ะ ดั บ
ปฏิ บั ติ ก า ร  – ชํ า น าญการ พิ เ ศษ /
นายแพทย / เภสัชกร/ทันตแพทย / 
นักกายภาพบําบัด 

1,766 771 995  

สายงานผูปฏิบัต ิ     
ประเภทท่ัวไป     
เจาพนักงานธุรการ/เจาพนักงานการเงิน
และบัญชี / เ จ าพนั ก งานการคลั ง / 
เจาพนักงานพัสดุ/เจาพนักงานจัดเก็บ
รายได/เจาพนักงานประชาสัมพันธ/ 
เจาพนักงานสงเสริมการทองเ ท่ียว/ 
เ จ า พ นั ก ง า น ส ว น ส า ธ า ร ณ ะ / 
เจาพนักงานสาธารณสุข/เจาพนักงาน
ปอง กันและบรร เทาสาธารณภั ย / 
นายชางโยธา/นายชางสํารวจ/นายชาง
เขียนแบบ/นายชางเครื่องกล/นายชาง
ไฟฟา ระดับปฏิบัติงาน - อาวุโส 

1,028 506 522  

 
 



24 

ประเภท กรอบอัตรา มีคนครอง อัตราวาง หมายเหตุ 
ลูกจางประจํา 22 22 -  
พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ 3 1 2  
พนักงานจางตามภารกิจ 429 367 62  
พนักงานจางท่ัวไป 209 168 41  
รวม 3,528 1,862 1,666  
 

 1.2 ขาราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจาง ในสังกัด 
ประเภท กรอบอัตรา มีคนครอง อัตราวาง หมายเหตุ 

ขาราชการคร ู 2,097 1,632 336  
บุคลากรทางการศึกษา 1 1 -  
พนักงานจางตามภารกิจ 223 181 42  
พนักงานจางท่ัวไป 323 223 100  

รวม 2,644 2,037 478  

1.3 ขาราชการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบล ในสังกัด 
ประเภท กรอบอัตรา มีคนครอง อัตราวาง หมายเหตุ 

ขาราชการ รพสต. 2,147 793 1,354  
รวม 2,147 793 1,354  

2. ขอมูลการโอน/ยาย/การรับโอน 
ประเภท การโอน (ราย) การยาย (ราย) การรับโอน (ราย) หมายเหตุ 

ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 17 17 400  
ขาราชการคร ู 27 29 90  
บุคลากรทางการศึกษา - - -  

รวม 44 46 490  

3. ขอมูลการฝกอบรม/พัฒนา 
ประเภท การสงบุคลากร       

เขารับการฝกอบรม 
(ราย) 

การจัดอบรม 
(ราย) 

การสงเสริมการ
พัฒนาใหความรู 

(ราย) 

หมายเหตุ 

ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 103 1,980 1,503  
ลูกจางประจํา - 5 5  
พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ - 1 1  
พนักงานจางตามภารกิจ 2 189 454  
พนักงานจางท่ัวไป - 110 328  
รวม 105 2,285 2,285  
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ปญหาและอุปสรรค 
  1. เกิดชองวางในการสรรหาอัตรากําลัง หนวยงานไมสามารถสรรหาบุคลากรเองได ทําใหอัตรากําลัง
ไมเพียงพอตอการปฏิบัติงาน  
  2. ขาดการวางแผนเตรียมความพรอมไปสูตําแหนงท่ีสูงข้ึน ซ่ึงปญหาในปจจุบันคือ การเติบโตไมทัน   
ในตําแหนงทางการบริหาร 
  3. ระเบียบ ขอกฎหมาย หรือแนวทางการบริหารงานบุคคล ท่ีออกโดยหนวยงานสวนกลาง มีความ
คลุมเครือ สงผลใหหนวยงานตองมาตีความเอง ทําใหอาจเกิดการตีความผิดพลาด ขัดตอเจตนารมณของกฎหมาย 
  4. หนังสือสั่งการจากสวนกลางมีความลาชา มีเง่ือนไขเวลาในการปฏิบัติ สงผลใหหนวยงานปฏิบัติไมทัน 

ขอเสนอแนะ 
1. ควรมอบหมายใหหนวยงานจัดใหมีการสรรหาบุคคลากรเหมือนเดิม เพ่ือปองกันบุคลากรไมเพียงพอ 

ตอภารกิจงานท่ีถายโอนมา 
  2. สรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานเพ่ือปลูกฝงการสรางจิตสํานึกรักองคกรใหแกขาราชการ เพ่ือให
ขาราชการปฏิบัติงานดวยคํานึงถึงประโยชนของทางราชการและประชาชนเปนหลัก 
  3. หนวยงานสวนกลางควรมีแนวทาง คําชี้แจง หรือคําอธิบาย ท่ีชัดเจนสามารถระบุไดเลยวา                    
ตองปฏิบัติเชนไร 
  4. สวนกลางควรมีการแกไข ใชเทคโนโลยีใหเร็วข้ึน เพ่ือหนวยงานจะไดมีเวลาพิจารณาและลด
ขอผิดพลาด 
  5. สงเสริมใหบุคลากรรักความกาวหนาและอาชีพของตน เพ่ือใหปฏิบัติงานอยางมีความสุขและ
พรอมในการเติบโตทางอาชีพท่ีสูงข้ึนไป 
  6. สงเสริมใหบุคลากรนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับใชในการบริหารงานบุคคลใหสอดคลอง        
กับสถานการณปจจุบัน   
 
 

******************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก 

 
 
 

 
 



ข้าราชการใหม่เข้ารับรายงานตัว สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

รับโอนข้าข้าราชการและข้าราชการบรรจุใหม่ สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 

 
 
 
 

รายงานตัวเพื่อรับการจ้างเป็นพนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 

 
 
 



การประชุมคณะอนุกรรมการแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 ครั้งที่ 3 

 
 
 
 
 
 

 
ข้าราชการ ลูกจ้าง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ทั้ง 182 แห่ง สู่ครอบครัวองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 

 

  
 
 
 

https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%A1%E0%B8%B2?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVi-KgMFQ7jyTfzi0OEEgcZy2shyWYzjsiW2Tt9JAqDOo0n04tyLoxzO--Oyo1qgR8iYtGjddDvyTOWKXMPb4BbHUUdb_ppadJwEP7KRB_UQauwLJ5Wpkb-sllGWhU5pgD63_BXVUnqgFMeF9uCZgEjMp_jGkcTSfVnrBLYW8AClS0m0tJkLdXoUX56FsKx7IY&__tn__=*NK-R


โครงการฝึกอบรม/การอบรม/การประชุม/สัมนาทางวิชาการหรือปฏิบัติการการบรรยายพิเศษและทัศนศึกษาดูงานของเจา้หน้าที่
ท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น กิจกรรม : ฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในหน่วยงาน เพื่อเสริมสร้าง

วัฒนธรรมองค์กรสุจริต ของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ประจ าปี 2566 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 



ข้าราชการสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา จ านวน 83 ราย เข้าร่วมพิธีรับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสายสะพาย ประจ าปี 2565 และประจ าปี 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ประชุมคณะกรรมการด าเนินการก าหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ อันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจ าปี 

ส าหรับข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ขององค์การบรหิารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ดีเด่น "คนดี ศรี อบจ."  
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการให้ความรู้มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา หลักสูตร : อบรมเชิงปฏิบัติการการประเมินผลการพัฒนาการตามข้อตกลง

ในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



คณะผู้จัดทำ 

 
นางวรรณภา  นวลฉิมพลี   ผู้อำนวยการกองการเจา้หน้าที ่
นางพรเพ็ญ  แพเกาะ   หัวหน้าฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
นางสาวนารินทร์  ดูเรืองรัมย ์  หัวหน้าฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม 
นางสาวกัญญ์ฐญา วรรณพงษ ์  หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบคุลากร 
นายพทุธิพงษ์ ชาธพิา   หัวหน้าฝ่ายบคุลากรทางการศึกษา 
นางสาวจารุวรรณ อิศรางกูร ณ อยุธยา  หัวหน้าฝ่ายสรรหาและเลือกสรร 
นายวิชา  อาจกล้า    หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
เจ้าหน้าที่กองการเจา้หน้าที่ ทุกท่าน 
 
 

***************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ถนนกำแหงสงคราม ตำบลในเมือง 

อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา

โทรศัพท์ : ๐๔๔-๒๔๓๘๗๘ , ๑๑๓๑

Email : saraban@koratpao.go.th

Web : https://www.koratpao.go.th


