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 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2566 นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ดังนี้ 
 
มาตรการ/กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

1. ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์
และให้ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการ  
ใช้จ่ายงบประมาณ โดยกำหนด
ผู้รับผิดชอบในการเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 

1) สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการใช้จ่าย
งบประมาณ  ประจำปีให้บุคลากร    
ในหน่วยงาน เช่น ชี้แจงแผนการใช้
จ่ ายเงินงบประมาณในที่ ประชุม 
ประจำเดื อน  เผยแพร่ข้ อมู ลบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน  
2) เปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน      
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้
งบประมาณ  
 
 
 

1) ได้ดำเนินการจัดทำมาตรการในการ 
เผยแพร่ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่าย 
งบประมาณ  เผยแพร่ ใน เว็บ ไซต์ของ
หน่วยงาน 
 2) ชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ     
ให้ บุ คลากรในหน่ วยงานได้ รับทราบ      
ในทีป่ระชุมประจำเดือน  
3) ดำเนินการประชาสัมพันธ์มาตรการ 
คุ้มครองผู้ร้องเรียนให้บุคลากรภายใน
องค์กรได้รับทราบ โดยการทำบันทึกแจ้ง
เวียนส่วนราชการในสังกัด 

2. สร้างแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการมีขั้นตอน
การขออนุญาตการขอยืม 
ที่ถูกต้อง 

1) จัดทำคู่มือในการของอนุญาตที่
ชัดเจน และ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ให้ บุ ค ล าก ร ใน ห น่ ว ย งาน  แ ล ะ
บุคคลภายนอกได้รับทราบ  
2) สร้างระบบการตรวจสอบ กำกับ
ดูแลและติดตามตรวจสอบการยืม
ทรัพย์สินของราชการ 

ได้จัดทำและเผยแพร่แนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
ก า ร ใช้ ท รั พ ย์ สิ น ข อ งท า งร า ช ก า ร          
และแจ้งเวียนให้บุคลากรในสังกัดทราบ 

3. ทบทวนปรับปรุง นโยบายการ
ป้องกันการ ทุจริต แผนการ
ป้องกัน และปราบปรามการ 
ทุจริต เผยแพร่ให้ บุคลากร
รับทราบและปฏิบัติ 

1) จัดทำแผนป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงาน  
2) รายงานผลการดำเนินการตาม
แผนป้องกันการทุจริต  
4) มีการนำผลการตรวจสอบของ
ฝ่ายตรวจสอบ ภายในและภายนอก
มาปรับปรุงการทำงาน  
5) มีกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบ
การทุจริตภายในหน่วยงาน 

1. ได้จัดทำแผนการป้องกันการทุจริต  
ของหน่วยงาน เผยแพร่ที่ เว็บไซต์ของ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
และดำเนินโครงการตามแผนดังกล่าว 
2. ได้รายงานรายงานผลการดำเนินการ
ตามแผนป้องกันการทุจริต และเผยแพร่
รายงานดังกล่าวในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
 

 
 



มาตรการ/กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

4. ปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงาน
และการให้บริการที่เป็นไปตาม
ระยะเวลา ขั้นตอนที่กำหนด 

1) ปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/
วิธีการ/ ขั้นตอนการดำเนินงาน/การ
ให้บริการให้ดียิ่ งขึ้น  เป็ น ไปตาม
ระยะเวลาขั้นตอนที่กำหนด  
2) น ำ เท ค โน โล ยี ม า ให้ ใน ก า ร
ดำเนินงาน/การ ให้บริการเพ่ือความ
สะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้น 

1) ได้ดำเนินการจัดทำคู่มือมาตรฐาน     
การให้บริการประชาชน 
2) แพร่แพร่คู่มือมาตรฐานการให้บริหาร
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

5. การประชาสัมพันธ์เผยแพร่
รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปีของหน่วยงานให้
ประชาชนทั่วไปรับทราบ 

1. จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปีของหน่วยงาน 
2 . การประชาสั ม พันธ์ เผยแพร่
รายงานผลการดำเนินงานประจำปี
ของหน่วยงานให้ประชาชนทั่วไป
รับทราบผ่านทางเว็บไซต์หลักและ
ช่องทางอ่ืนๆ ของหน่วยงาน  

1. ได้ดำเนินการจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี 
2. ดำเนินการติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
รายงานผลการดำเนิ น งานประจำปี      
ข อ งห น่ ว ย ง า น  ท า ง เว็ บ ไซ ต์ ห ลั ก         
และช่องทางอ่ืนๆ ของหน่วยงาน       
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