
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

กองการเจ้าหน้าที�
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา



๑. นโยบายด้านการวางแผนอัตราก าลัง
วัตถุประสงค์ โครงการ/ ตัวชีว้ัด ค่าเปา้หมาย งบประมาณ
และเปา้หมาย กิจกรรม ประจ าป ี2567 (บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

เพื่อเปน็เคร่ืองมือส าคัญในการตรวจสอบ
การใช้ต าแหน่งขององค์การบริหารส่วน
จังหวัด ใหเ้ปน็ไปอย่างคุ้มค่ามี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
ตลอดจนเพื่อควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้าน
การบริหารงานบคุคล

1) การจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ป ีประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

ก.จ.จ.นม. มีมติ
เหน็ชอบใหป้ระกาศใช้
แผนอัตราก าลัง 3 ปี

1 คร้ัง ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายสรรหาและบรรจุ
แต่งต้ัง
กองการเจ้าหน้าที่

รวม 1 คร้ัง

๒. นโยบายด้านการสรรหา บรรจุ และการแต่งตัง้บคุลากร
วัตถุประสงค์ โครงการ/ ตัวชีว้ัด ค่าเปา้หมาย งบประมาณ
และเปา้หมาย กิจกรรม ประจ าป ี2567 (บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

เพื่อสรรหาบคุคลมาด ารงต าแหน่ง        
ตามระเบยีบหลักเกณฑ์ที่ก าหนด

1) สรรหาบคุลากร      
สายงานผู้บริหารและ   สาย
งานผู้ปฏบิติัที่ว่าง  โดย
วิธีการบรรจุแต่งต้ัง การรับ
โอน การย้าย    การ
คัดเลือก ฯลฯ

1) หน่วยงานได้
บคุลากรที่มีความรู้
ความสามารถมาด ารง
ต าแหน่งครบตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี

1 คร้ัง ไม่ใช้งบประมาณ  - ฝ่ายสรรหาและ
บรรจุแต่งต้ัง
 -ฝ่ายบคุลากรทาง
การศึกษา
กองการเจ้าหน้าที่

2) สรรหาพนักงานจ้าง 
โดยยึดหลักสมรรถนะ ความ
เทา่เทยีมในโอกาสและ
ประโยชน์ของทางราชการ
เปน็ส าคัญ

2)กระบวนการท างาน
เปน็ไปตามระเบยีบ 
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด

1 คร้ัง ไม่ใช้งบประมาณ  -ฝ่ายสรรหาและ
เลือกสรร
กองการเจ้าหน้าที่

รวม 2 คร้ัง

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗

ระยะเวลาในการด าเนินการ หน่วยงานด าเนินการ

ระยะเวลาในการด าเนินการ หน่วยงานด าเนินการ



3. นโยบายด้านการพัฒนาบคุลากร การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ
วัตถุประสงค์ โครงการ/ ตัวชีว้ัด ค่าเปา้หมาย งบประมาณ
และเปา้หมาย กิจกรรม ประจ าป ี2567 (บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

เพื่อใหข้้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง
ทกุคนและทกุต าแหน่งตามแผน
อัตราก าลังขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครราชสีมา ได้มีความรู้พื้นฐาน
ในการปฏบิติัราชการ ได้รับการพฒันา
สมรรถนะเกีย่วกับงานในหน้าที่ที่
รับผิดชอบ มีความรู้ และเกิดทกัษะ
เฉพาะของงาน ในแต่ละต าแหน่ง มี
คุณธรรม และจริยธรรมในการปฏบิติังาน
 รวมถึงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ การส่งเสริมการเรียนรู้ทั้งใน
ระบบและนอกระบบ

การจัดท าแผนพฒันา
บคุลากรประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567

ร้อยละของบคุลากรที่
เข้ารับการฝึกอบรมใน
ปงีบประมาณ 2567 
(ร้อยละ 80)

1 คร้ัง ไม่ใช้งบประมาณ  - ฝ่ายส่งเสริมและ
พฒันาบคุลากร
กองการเจ้าหน้าที่

รวม 1 คร้ัง

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗

ระยะเวลาในการด าเนินการ หน่วยงานด าเนินการ



4. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต การสร้างแรงจูงใจในการปฏบิตัิงาน
วัตถุประสงค์ โครงการ/ ตัวชีว้ัด ค่าเปา้หมาย งบประมาณ
และเปา้หมาย กิจกรรม ประจ าป ี2567 (บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

เพื่อใหบ้คุลากรในหน่วยงานได้รับสิทธิ
สวัสดิการต่างๆ ตามที่พงึมีพงึได้         
มีความพงึพอใจและเสริมแรงจูงใจ      
ในการท างาน รวมถึงมีการประเมินความ
พงึพอใจต่อการบริหารงานของหน่วยงาน

1) กิจกรรม 5 ส. ร้อยละของบคุลากร  
ที่เข้ารับการฝึกอบรม
ในปงีบประมาณ 
2567 (ร้อยละ 80)

  - ไม่ใช้งบประมาณ  - กองการเจ้าหน้าที่

2) กิจกรรมออกก าลังกาย
เพื่อสุขภาพ
3) กิจกรรมใหค้วามรู้
เกีย่วกับสิทธิ และ
สวัสดิการต่างๆ
4) จัดใหม้ีการพจิารณา
ความดีความชอบตามผล
การปฏบิติัหน้าที่ราชการ
อย่างเปน็ธรรม เสมอภาพ 
และตรวจสอบได้

รวม  - 

5. นโยบายด้านการประเมินผลการปฏบิตัิงาน
วัตถุประสงค์ โครงการ/ ตัวชีว้ัด ค่าเปา้หมาย งบประมาณ
และเปา้หมาย กิจกรรม ประจ าป ี2567 (บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1) เพื่อใหม้ีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏบิติัราชการที่เปน็ธรรม เสมอภาค 
และตรวจสอบได้

1) แต่งต้ังคณะกรรมการ
กล่ันกรองประเมินผลการ
ปฎบิติัราชการ

คณะกรรมการ
กล่ันกรองฯ 
ด าเนินการประชุม
และแจ้งผลการ
ประเมินใหผู้้รับการ
ประเมินทราบครบทกุ
คน

2 คร้ัง ไม่ใช้งบประมาณ  - ฝ่ายสรรหาและ
บรรจุแต่งต้ัง
 -ฝ่ายบคุลากรทาง
การศึกษา
กองการเจ้าหน้าที่

รวม 2 คร้ัง

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗

ระยะเวลาในการด าเนินการ หน่วยงานด าเนินการ

ระยะเวลาในการด าเนินการ หน่วยงานด าเนินการ



6. นโยบายด้านการสรรส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร
วัตถุประสงค์ โครงการ/ ตัวชีว้ัด ค่าเปา้หมาย งบประมาณ
และเปา้หมาย กิจกรรม ประจ าป ี2567 (บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1) เพื่อใช้เปน็มาตรฐานทางจริยธรรม
ของข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครราชสีมา

1) ประชาสัมพนัธ์ให้
ข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง รับทราบ
ประมวลจริยธรรม ของ
ข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนครราชสีมา
เปน็ปจัจุบนั

1) ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างทกุคน
รับทราบและเข้าใจใน
ประมวลจริยธรรม
2) ไม่มีข้อร้องเรียน
เกีย่วกับจริยธรรม

 - ไม่ใช้งบประมาณ  - ฝ่ายวินัยและ
ส่งเสริมคุณธรรม
กองการเจ้าหน้าที่

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗

ระยะเวลาในการด าเนินการ หน่วยงานด าเนินการ



ยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบคุลากรทกุระดับใหม้ีประสิทธิภาพ

วัตถุประสงค์ โครงการ/ ตัวชีว้ัด ค่าเปา้หมาย งบประมาณ
และเปา้หมาย กิจกรรม (คน) (บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาในสังกดัองค์การบริหารส่วน
จงัหวดันครราชสีมา ตามโมเดล  การพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 3 ดี  4 ประกนั
2. เพื่อประเมนิคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาสังกดัองค์การบริหารส่วน
จงัหวดันครราชสีมา

โครงการการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 3 ดี 4 ประกนั

ร้อยละของผู้เขา้รับการ
ฝึกอบรมมคีวามพึงพอใจ

500 100,000  - ส านักการศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพการศึกษาสถานศึกษา
ในสังกดัองค์การบริหารส่วนจงัหวดันครราชสีมา
ให้เป็นการ ศึกษาแบบยดืหยุ่น(Flexible 
Education) และสามารถเกบ็หน่วยกติใน
ระบบคลังหน่วยกติ (Credit Bank)
2. เพื่อพัฒนาศักยภาพครูผู้สอน การจดัการ
ศึกษาโรงเรียนในสังกดัองค์การบริหารส่วน
จงัหวดันครราชสีมา ให้สามารถน าความรู้และ
ประสบการณ์ไปใชใ้นการพัฒนาผู้เรียนให้ตรง
ตามความถนัดและความสนใจ

โครงการพัฒนาการจดัการ
เรียนรู้เพื่อรองรับระบบธนาคาร
หน่วยกติ (Credit Bank) 
โรงเรียนในสังกดัองค์การบริหาร
ส่วนจงัหวดันครราชสีมา

ร้อยละของผู้เขา้รับการ
ฝึกอบรมมคีวามพึงพอใจ

1,800 1,500,000  - ส านักการศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม

ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแผนการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 3 ป ีประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567
โครงการ/กิจกรรม การพัฒนาบคุลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา

ระยะเวลาในการด าเนินการ
หน่วยงานด าเนินการ



ยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบคุลากรทกุระดับใหม้ีประสิทธิภาพ

วัตถุประสงค์ โครงการ/ ตัวชีว้ัด ค่าเปา้หมาย งบประมาณ
และเปา้หมาย กิจกรรม (คน) (บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. เพื่อให้สถานศึกษาที่จดัการศึกษาลักษณะ
พิเศษในสังกดัองค์การบริหารส่วนจงัหวดั
นครราชสีมา สามารถด าเนินการจดัการเรียน
การสอนได้บรรลุตามวตัถปุระสงค์      
2. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ครู สามารถ        
ท าแผนการจดัการเรียนรู้ไปพัฒนาการจดัการ
เรียนรู้ได้อยา่งมปีระสิทธภิาพ 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
สถานศึกษาที่มกีารจดัการศึกษา
ลักษณะพิเศษ
ในสังกดัองค์การบริหาร
ส่วนจงัหวดันครราชสีมา

ร้อยละของผู้เขา้รับการ
ฝึกอบรมมคีวามพึงพอใจ

100 100,000  - ส านักการศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม

1. เพื่อพัฒนาผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ศึกษานิเทศก ์ครูและบุคลากร ทาง
การศึกษา ให้มคีวามรู้ความสามารถในการน า
ระบบนิเทศครบวงจรไปใช้
2. เพื่อสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้นิเทศได้ออกนิเทศ
 ติดตามและประเมนิผลการจดัการศึกษาอยา่ง
ต่อเนื่องและมปีระสิทธภิาพ    

โครงการพัฒนาระบบนิเทศ
ครบวงจร

ร้อยละของผู้เขา้รับการ
ฝึกอบรมมคีวามพึงพอใจ

130 500,000  - ส านักการศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม

โครงการ/กิจกรรม การพัฒนาบคุลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแผนการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 3 ป ีประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567

ระยะเวลาในการด าเนินการ
หน่วยงานด าเนินการ



ยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบคุลากรทกุระดับใหม้ีประสิทธิภาพ

วัตถุประสงค์ โครงการ/ ตัวชีว้ัด ค่าเปา้หมาย งบประมาณ
และเปา้หมาย กิจกรรม (คน) (บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. เพื่อให้คณะกรรมการประเมนิขอ้ตกลงใน
การพัฒนางานขา้ราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา (ว.PA) 
มคีวามรู้ ความเขา้ใจในการประเมนิ
ว.PA ได้ถกูต้องและเป็นไปในแนวทางเดียวกนั 
 2. เพื่อให้คณะกรรมการประเมนิ สามารถน า
องค์ความรู้เกี่ยวกบัการเขยีน ว.PA ที่ถกูต้อง
และชดัเจนไปถา่ยทอดให้ขา้ราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา
3. สถานศึกษาในสังกดัองค์การบริหารส่วน
จงัหวดั นครราชสีมา ทั้ง 58 โรงเรียน
ได้รับการประเมนิ ต าแหน่งและวทิยฐานะ
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ว.PA เพื่อเล่ือนเงินเดือนและคงวทิยฐานะครู
ทุกโรงเรียน

โครงการอบรมเชงิปฏิบัติการ
ผู้ประเมนิ วPA โรงเรียนใน
สังกดัองค์การบริหารส่วน
จงัหวดันครราชสีมา

ร้อยละของผู้เขา้รับการ
ฝึกอบรมมคีวามพึงพอใจ

1,100 2,500,000  - ส านักการศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม

1. เพื่อให้สถานศึกษาที่จดัการศึกษาลักษณะ
พิเศษในสังกดัองค์การบริหารส่วนจงัหวดั
นครราชสีมา สามารถด าเนินการจดัการเรียน
การสอนได้บรรลุตามวตัถปุระสงค์      
2. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ครูสามารถ ท า
แผนการจดัการเรียนรู้ไปพัฒนาการจดัการเรียนรู้
ได้อยา่งมปีระสิทธภิาพ

โครงการพัฒนาศักยภาพ
สถานศึกษาที่มกีารจดัการศึกษา
ลักษณะพิเศษ
ในสังกดัองค์การบริหาร
ส่วนจงัหวดันครราชสีมา

ร้อยละของผู้เขา้รับการ
ฝึกอบรมมคีวามพึงพอใจ

100 100,000  - ส านักการศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม

โครงการ/กิจกรรม การพัฒนาบคุลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแผนการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 3 ป ีประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567

ระยะเวลาในการด าเนินการ
หน่วยงานด าเนินการ



ยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบคุลากรทกุระดับใหม้ีประสิทธิภาพ

วัตถุประสงค์ โครงการ/ ตัวชีว้ัด ค่าเปา้หมาย งบประมาณ
และเปา้หมาย กิจกรรม (คน) (บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. เพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจ
ในองค์กรและระบบงาน 
2. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร
ให้มคีวามรู้ทักษะและสมรรถนะ
ที่พึงประสงค์
3. เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ในการ
ท างาน
4. เพื่อให้บุคลากรน าความรู้และทักษะไป
พัฒนางาน
5. เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพเกี่ยวกบังานในหน้าที่ที่
รับผิดชอบของบุคลากร
ในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
จงัหวดันครราชสีมา

โครงการฝึกอบรมและพัฒนา
บุคลากรโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล สังกดัองค์การ
บริหารส่วนจงัหวดันครราชสีมา

ร้อยละของผู้เขา้รับการ
ฝึกอบรมมคีวามพึงพอใจ

750 1,000,000  - กองการเจา้หน้าที่

1. เพื่อให้ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาองค์การบริหารส่วนจงัหวดันครราชสีมา 
มคีวามรู้ ความเขา้ใจที่ถกูต้องเกี่ยวกบัการ
ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกบัการบริหารงาน
บุคคลของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2. เพื่อเสริมสร้างวสัิยทัศน์ และ
มมุมองที่จ าเป็นต่อระบบบริหารงานบุคคล
ให้แกข่า้ราชการครูองค์การบริหารส่วนจงัหวดั
นครราชสีมา

โครงการการอบรมให้ความรู้
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกบัการ
บริหารงานบุคคลขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกดัองค์การบริหาร
ส่วนจงัหวดันครราชสีมา

ร้อยละของผู้เขา้รับการ
ฝึกอบรมมคีวามพึงพอใจ

750 1,000,000  - กองการเจา้หน้าที่

ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแผนการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 3 ป ีประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567
โครงการ/กิจกรรม การพัฒนาบคุลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา

ระยะเวลาในการด าเนินการ
หน่วยงานด าเนินการ



ยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบคุลากรทกุระดับใหม้ีประสิทธิภาพ

วัตถุประสงค์ โครงการ/ ตัวชีว้ัด ค่าเปา้หมาย งบประมาณ
และเปา้หมาย กิจกรรม (คน) (บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. เพื่อให้ผู้เขา้รับการอบรม
มคีวามรู้ ความเขา้ใจในองค์กรและระบบงาน
2. เพื่อให้ผู้เขา้อบรมน าความรู้และทักษะไป
พัฒนางานเพื่อความส าเร็จขององค์กร
3. เพื่อให้ผู้เขา้อบรมตระหนักถงึความส าคัญ
ของบทบาท หน้าที่การท างาน  
4. เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพให้กบัผู้เขา้รับการ
อบรมและสามารถน าศักยภาพของตนเอง
ออกมาใชไ้ด้อยา่งเต็มที่ 
5. เพื่อให้ผู้เขา้รับการฝึกอบรม
มทีัศนคติเชงิบวก  
6. ยกระดับมาตรฐานการให้บริการตามหลัก
ธรรมาภิบาล

โครงการฝึกอบรมและพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากร
ในสังกดัองค์การบริหาร
ส่วนจงัหวดันครราชสีมา

ร้อยละของผู้เขา้รับการ
ฝึกอบรมมคีวามพึงพอใจ

700 1,000,000  - กองการเจา้หน้าที่

โครงการ/กิจกรรม การพัฒนาบคุลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแผนการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 3 ป ีประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567

ระยะเวลาในการด าเนินการ
หน่วยงานด าเนินการ



ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาและเสริมสร้างบคุลากรเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง

วัตถุประสงค์ โครงการ/ ตัวชีว้ัด ค่าเปา้หมาย งบประมาณ
และเปา้หมาย กิจกรรม (คน) (บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ให้มคีวามรู้ ในการ
ออกแบบกจิกรรมการจดัการเรียนรู้ 
STEM/STEAM Education
2. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ให้มทีักษะใน
การเรียนรู้ทางวทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ี
วศิวกรรม และคณิตศาสตร์ (STEM/STEAM 
Education) และการเรียนภาษาคอมพิวเตอร์ 
(Coding) 
3. เพื่อสร้างเครือขา่ยในการพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนในการเรียนด้านวทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ี
วศิวกรรม และคณิตศาสตร์ ตามแนวทางสะ
เต็มศึกษา (STEM/STEAM Education) และ
การเรียนภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ให้
สามารถแขง่ขนัทั้งในเวทีระดับภาค 
ระดับประเทศ และต่างประเทศได้

โครงการพัฒนาเครือขา่ยองค์กร
แห่งการเรียนรู้วทิยาศาสตร์สู่
การต่อยอดระดับประเทศ
(STEAM Co Creation Project)

ร้อยละของผู้เขา้รับการ
ฝึกอบรม
มคีวามพึงพอใจ

100 2,000,000  - ส านักการศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม

1. เพื่อให้บุคลากรได้ตระหนักในหน้าที่และ
ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธภิาพ 
2. เพื่อให้บุคลากรได้รับทราบแนวนโยบายและ
แนวทางปฏิบัติงานของผู้น าองค์กรโดยพร้อม
เพรียงกนั 
3. เพื่อเสริมสร้างจติส านึก มทีัศนคติ วสัิยทัศน์
ในการปฏิบัติงาน และร่วมกนัแกไ้ขปัญหาเพื่อ
ลดขอ้ผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
4. เพื่อให้บุคลากรได้มโีอกาสแลกเปล่ียนเรียนรู้
ร่วมกนัและสร้างความสัมพันธร์ะหวา่งกนัใน
องค์กร

โครงการประชมุสัมมนา
ขา้ราชการองค์การบริหารส่วน
จงัหวดันครราชสีมา

ร้อยละของผู้เขา้รับการ
ฝึกอบรมมคีวามพึงพอใจ

3,000 500,000  - กองการเจา้หน้าที่

โครงการ/กิจกรรม การพัฒนาบคุลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแผนการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 3 ป ีประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567

ระยะเวลาในการด าเนินการ
หน่วยงานด าเนินการ



ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาและเสริมสร้างบคุลากรเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง

วัตถุประสงค์ โครงการ/ ตัวชีว้ัด ค่าเปา้หมาย งบประมาณ
และเปา้หมาย กิจกรรม (คน) (บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. ได้รับความรู้ มคีวามเขา้ใจในการจดัท า
เอกสารหลักฐานทางการศึกษาที่
กระทรวงศึกษาธกิารบังคับ แบบ (ปพ.1-ปพ.3)
 และที่สถานศึกษาออกแบบจดัท า การแกไ้ข
ปัญหา และการจดัท าขอ้มลู จดัส่งขอ้มลู 
ตรวจสอบความถกูต้องของขอ้มลูและการแกไ้ข 
เปล่ียนแปลงขอ้มลู การรายงานและการจดัเกบ็
แบบรายงานฯ ในระบบ ปพ.3 ออนไลน์ 
รวมทั้งการน าขอ้มลูจากโปรแกรม local 
school เขา้สู่ระบบ
2. น าองค์ความรู้ที่ได้รับไปปรับใชใ้นการ
ปฏิบัติงาน เป็นไปอยา่งถกูต้องตามประกาศ 
และแนวปฏิบัติที่กระทรวง ศึกษาธกิารก าหนด

โครงการอบรมเชงิปฏิบัติการ
พัฒนาการจดัท าเอกสาร
หลักฐานทางการศึกษา และการ
ใชร้ะบบการรายงานตรวจสอบ
และจดัเกบ็แบบรายงานผู้ส าเร็จ
การศึกษา ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(ปพ.3) แบบออนไลน์ โรงเรียน
ในสังกดัองค์การบริหารส่วน
จงัหวดันครราชสีมา

ร้อยละของผู้เขา้รับการ
ฝึกอบรมมคีวามพึงพอใจ

120 300,000  - ส านักการศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม

3. เพื่อเพิ่มทักษะการจดัท าเอกสารหลักฐาน
ทางการศึกษา และการใชร้ะบบ ปพ.3 ออนไลน์
 ให้เกดิความเขา้ใจที่ถกูต้อง และทราบแนวทาง
ในการแกไ้ขปัญหาในการปฏิบัติงาน  
4. เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมาย
มปีระสิทธภิาพ เกดิประสิทธผิลและเป็น
มาตรฐานเดียวกนัและทันตามก าหนด ตลอดจน
เกดิประโยชน์ต่อการจดัการศึกษาขององค์การ
บริหารส่วนจงัหวดันครราชสีมา

โครงการ/กิจกรรม การพัฒนาบคุลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแผนการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 3 ป ีประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567

ระยะเวลาในการด าเนินการ
หน่วยงานด าเนินการ



ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาและเสริมสร้างบคุลากรเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง

วัตถุประสงค์ โครงการ/ ตัวชีว้ัด ค่าเปา้หมาย งบประมาณ
และเปา้หมาย กิจกรรม (คน) (บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. เพื่อให้ผู้เขา้ร่วมโครงการ มคีวามรู้ ความ
เขา้ใจ วสัิยทัศน์ พันธกจิ ผู้บริหาร โครงสร้าง
องค์การบริหารส่วนจงัหวดันครราชสีมา 
นโยบายและแผนยทุธศาสตร์รวมถงึตัวชี้วดั
ความส าเร็จ ขององค์การบริหารส่วนจงัหวดั
นครราชสีมา 
2. เพื่อให้ผู้เขา้ร่วมโครงการ มคุีณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติตน ปฏิบัติงานเพื่อ
ประโยชน์สูงสุดแกอ่งค์กรและประชาชนเป็น
หลัก 
3. เพื่อให้ผู้เขา้ร่วมโครงการ  มคีวามรู้ ความ
เขา้ใจในเร่ืองของสิทธปิระโยชน์เกื้อกลู
สวสัดิการ ขา้ราชการ การลา 
การขอเคร่ืองราชอสิริยาภรณ์ และระเบียบที่
เกี่ยวขอ้ง

โครงการปฐมนิเทศและพัฒนา
บุคลากร องค์การบริหารส่วน
จงัหวดันครราชสีมา

ร้อยละของผู้เขา้รับการ
ฝึกอบรมมคีวามพึงพอใจ

250 145,000  - กองการเจา้หน้าที่

โครงการ/กิจกรรม การพัฒนาบคุลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแผนการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 3 ป ีประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567

ระยะเวลาในการด าเนินการ
หน่วยงานด าเนินการ



ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาและเสริมสร้างบคุลากรเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง

วัตถุประสงค์ โครงการ/ ตัวชีว้ัด ค่าเปา้หมาย งบประมาณ
และเปา้หมาย กิจกรรม (คน) (บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ในการ
รับราชการให้ประสบความส าเร็จจน
เกษียณอายรุาชการเพื่อน าไปปรับใชใ้นการ
ด าเนินชวีติอนัจะกอ่ให้เกดิประโยชน์ต่อตนเอง
และสังคมต่อไป
2. เพื่อให้มพีลังในการท างานอยา่งมคีวามสุข มี
ทัศนคติที่ดีต่องาน ผู้บริหาร หัวหน้างาน 
หน่วยงาน เพื่อนร่วมงาน ผู้มาใชบ้ริการ พร้อม
ทั้งมคีวามสามคัคีในองค์กร ให้เป็นองค์กรที่มี
ชวีติ มคีวามรัก มกีารเรียนรู้ มกีารส่ือสาร
เชื่อมโยงที่ดี  
3. เพื่อได้เรียนรู้แนวทางในการจดัการความรู้
เพื่อให้เกดิการถา่ยทอดความรู้ และ
ประสบการณ์สู่คนรุ่นใหม ่เพื่อเตรียมก าลังคน
ให้มคีวามพร้อมและสร้างความต่อเนื่องในการ
บริหารราชการ

โครงการฝึกอบรมเสริมสร้าง
และการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรในสังกดัองค์การ
บริหารส่วนจงัหวดันครราชสีมา

ร้อยละของผู้เขา้รับการ
ฝึกอบรมมคีวามพึงพอใจ

340 330,000  - กองการเจา้หน้าที่

โครงการ/กิจกรรม การพัฒนาบคุลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแผนการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 3 ป ีประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567

ระยะเวลาในการด าเนินการ
หน่วยงานด าเนินการ



ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏบิตัิงาน

วัตถุประสงค์ โครงการ/ ตัวชีว้ัด ค่าเปา้หมาย งบประมาณ
และเปา้หมาย กิจกรรม (คน) (บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร
ในสังกดัองค์การบริหารส่วนจงัหวดั
นครราชสีมามทีัศนคติที่ดีต่อการท างานพัฒนา
ศักยภาพในการท างานให้เกดิประโยชน์สูงสุด
แกอ่งค์กรและประชาชน  
2. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในสังกดัองค์การ
บริหารส่วนจงัหวดันครราชสีมา
มคุีณธรรมจริยธรรมและสามารถด าเนินชวีติได้
อยา่งมคีวามสุข  
3. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในสังกดัองค์การ
บริหารส่วนจงัหวดันครราชสีมาพัฒนาตนเอง 
พัฒนาทีมน าไปสู่การพัฒนาองค์กร

โครงการฝึกอบรมพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม
เพื่อคุณภาพการปฏิบัติงานและ
คุณภาพชวีติบุคลากร
ในสังกดัองค์การบริหาร
ส่วนจงัหวดันครราชสีมา

1. ร้อยละของผู้เขา้รับ
การฝึกอบรมมคีวาม
พึงพอใจ
2. ร้อยละของบุคลากร
ไมถ่กูด าเนินการทางวนิัย

300 900,000  - กองการเจา้หน้าที่

1. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เจา้หน้าที่ของ
หน่วยงานน าหลักคุณธรรม
จริยธรรมมาประยกุต์ใชใ้นการด าเนิน
ชวีติประจ าวนั และปฏิบัติงานได้อยา่ง
มปีระสิทธภิาพ และมคีวามสุข  
2. เพื่อเสริมสร้างวฒันธรรมองค์กรสุจริต
ให้เจา้หน้าที่ของหน่วยงาน
มทีัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอยา่ง
ซ่ือสัตยสุ์จริต

โครงการฝึกอบรมการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใส
ในหน่วยงานเพื่อเสริมสร้าง
วฒันธรรมองค์กรสุจริต ของ
บุคลากรในสังกดัองค์การ
บริหารส่วนจงัหวดันครราชสีมา

ร้อยละของผู้เขา้รับการ
ฝึกอบรมมคีวามพึงพอใจ

350 250,000  - กองการเจา้หน้าที่

ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแผนการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 3 ป ีประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567
โครงการ/กิจกรรม การพัฒนาบคุลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา

ระยะเวลาในการด าเนินการ
หน่วยงานด าเนินการ



ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏบิตัิงาน

วัตถุประสงค์ โครงการ/ ตัวชีว้ัด ค่าเปา้หมาย งบประมาณ
และเปา้หมาย กิจกรรม (คน) (บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. เพื่อส่งเสริมบุคลากรในสังกดั มคีวามรู้ ความ
เขา้ใจเกี่ยวกบัวนิัย การรักษาวนิัยและการ
ด าเนินการทางวนิัยของขา้ราชการที่บัญญัติไว้
เป็นขอ้กฎหมาย กฎและระเบียบ   
2. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในสังกดั 
มกีระบวนทัศน์ วฒันธรรม และค่านิยม
ในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพิ่มสมรรถนะและพัฒนา
ระบบราชการไทยโดยยดึหลักบริหารกจิการ
บ้านเมอืงที่ดี
3. เพื่อป้องกนัและส่งเสริมการรักษาวนิัย 
ให้กบับุคลากรในสังกดั เพิ่มประสิทธภิาพใน
การปฏิบัติงานในการพัฒนาคุณภาพชวีติ และ
การท างานให้มคุีณลักษณะเป็นขา้ราชการยคุ
ใหมท่ี่มคุีณธรรม จริยธรรมและการรักษาวนิัย  
4. เพื่อให้บุคลากรในสังกดั มคีวามรู้ ทักษะ 
สมรรถนะเกี่ยวกบัวนิัย การรักษาวนิัย และการ
ด าเนินการทางวนิัย

โครงการฝึกอบรมเกี่ยวกบัวนิัย 
การรักษาวนิัย และการ
ด าเนินการทางวนิัยของบุคลากร
ในสังกดัองค์การบริหารส่วน
จงัหวดันครราชสีมา

ร้อยละของผู้เขา้รับการ
ฝึกอบรมมคีวามพึงพอใจ

300 240,000 กองการเจา้หน้าที่

โครงการ/กิจกรรม การพัฒนาบคุลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแผนการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 3 ป ีประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567

ระยะเวลาในการด าเนินการ
หน่วยงานด าเนินการ




