
ประเดน็ดา้นการ
บริหารทรัพยากรบคุคล แนวทาง งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

การบริหารทรัพยากรบคุคล 
อัตราก าลังมีความสอดคล้อง
เหมาะสมกับภารกิจ
แผนอตัราก าลัง 3 ป ี
เปน็เคร่ืองมือส าคัญในการตรวจสอบ
การก าหนดต าแหนง่และการใช้
ต าแหนง่ข้าราชการ ข้าราชการครู 
บคุลากรทางการศึกษา ลูกจา้งประจ า
 และพนกังานจา้ง รวมถึงบคุลากร
ถ่ายโอนขององค์การบริหารส่วน
จงัหวดั ใหเ้ปน็ไปอยา่งคุ้มค่า มี
ประสิทธภิาพ ตลอดจนเพื่อควบคุม
ภาระค่าใช้จา่ยด้านการบริหารงาน
บคุคลไม่ใหเ้กนิร้อยละส่ีสิบของ
งบประมาณรายจา่ยประจ าป ีตาม
มาตรา 35 แหง่พระราชบญัญัติ
ระเบยีบบริหารงานบคุคลส่วนทอ้งถิ่น
 พ.ศ. 2542

วางแผนการบริหารจัดการก าลังคนอย่างมี
ประสิทธิภาพให้สอดคล้องกับเป้าหมาย
และภารกิจ วางแผน ปรับปรุง บริหาร
จัดการอัตราก าลังให้มีความเหมาะสม 
สอดคล้องกับปริมาณงาน คุณภาพของงาน
ที่มีอยู่ในปัจจุบัน โดยให้ค านึงถึงภารกิจ 
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบตาม
กฎหมายว่าด้วยการก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายว่าด้วย
องค์การบริหารส่วนจังหวัดตลอดทั้งภาระ
ค่าใช้จ่ายที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคลและ
การจัดสรรเงินงบประมาณขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด โดยก าหนดเป็นแผน
อัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ในระยะเวลา 3 ปี

การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 -  ตุลาคม 2567-
กันยายน 2568

กองการเจ้าหน้าที่

การวางแผนก าลังคน การบริหารจัดการอัตราก าลังให้มี
ประสิทธิภาพ เหมะสมกับเป้าหมายและ
ภารกิจ

1.วิเคราะห์จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เพื่อใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบ
อัตราก าลังที่รองรับต่อภารกิจขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ที่เปล่ียนไป
สามารถวางแผนอัตราก าลังในการสรรหาและบรรจุแต่งต้ังข้าราชการข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างและควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้าน
การบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
2.ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ระบบงานและ กรอบอัตราก าลังให้สอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนการปรับบทบาทและภารกิจขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครราชสีมา 
3.จัดท าสมรรถนะ และน าสมรรถนะมาใช้เป็นเคร่ืองมือในการบริหารทรัพยากรบุคคลทั้ง
ด้านการสรรหา การเล่ือนขั้นและปรับต าแหน่ง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การ
วางแผนการพัฒนาบุคลากร และการบริหารผลตอบแทน 
4.จัดท าแผนการสืบทอดต าแหน่งงานและการบริหารจัดการขององค์กร

- ภายใน 1 ต.ค. 2567 กองการเจ้าหน้าที่

โครงการ/กิจกรรม

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2568
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การสรรหา การด าเนินการสรรหาข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา และ
พนักงานจ้าง ให้ทันต่อการสูญเสียก าลังคน
โดยมุ่งเน้นการสรรหาสายงานบริหาร 
ภายในระยะเวลา 60 วัน นับแต่วันที่ 
ต าแหน่งว่าง

1. การด าเนินการสรรหาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา
(สายงานผู้บริหาร)   
  1) รายงานต าแหน่งสายงานผู้บริหารง่าง  
  2) เสนอ นายก อบจ. เพื่อพิจารณาวิธีการสรรหา การรับโอนข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น 
  3) องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ประกาศรับโอนข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดอื่น หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น โดยนายก อบจ. นครราชสีมา ลงนามใน
ประกาศ (7 วันท าการ) 
  4) สรุปผลการรับโอนฯ และตรวจสอบคุณสมบัติ รายงานผลต่อนายก อบจ. 
นครราชสีมา ทราบ  
  5) จัดท าหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการสรรหาสายงานผู้บริหารที่ว่าง 
  6) ประชุมคณะกรรมการสรรหาสายงานผู้บริหารที่ว่าง เพื่อประเมินบุคคลและ
วิสัยทัศน์ 
  7) รายงานผลการประเมินบุคคลและวิสัยทัศน์ และประกาศผลการประเมินบุคคลและ
วิสัยทัศน์ให้ นายก อบจ.นครราชสีมา ทราบ 
  8) ประสานวันตัดโอนกับต้นสังกัด 
  9) น าเร่ืองเข้าที่ประชุม ก.จ.จ. นม. เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบรับโอน  
  10) ก.จ.จ.นม. พิจารณาให้ความเห็นชอบ   
  11) ออกค าส่ังแต่งต้ังตาม มติ ก.จ.จ.นม.

- สายงานบริหาร ภายใน 
60 วัน สายงานผู้บฏิบัติ
 ตามแนวทางการย้าย 
การโอน การรับโอน 
ตามรอบการประชุม 
คร้ังที่ 1 เดือน มีนาคม 
คร้ังที่ 2 เดือนกรกฎาคม
 คร้ังที่ 3 เดือน
พฤศจิกายน

กองการเจ้าหน้าที่
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การสรรหา (ต่อ)   12) แจ้งค าส่ังให้ต้นสังกัด และส่วนราชการที่เกี่ยวข้องทราบ 
2. การด าเนินการสรรหาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา (สายงาน
วิชาการ และทั่วไป)   
  1) รับเร่ืองข้าราชการประเภทอื่น หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น ขอโอน มาด ารง
ต าแหน่งในสังกัดองค์การาบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา  
  2) ตรวจสอบข้อมูลอัตราก าลังตามที่ผู้ขอโอนว่ามีต าแหน่งว่างหรือไม่  และตรวจสอบ
คุณสมบัติเบื้องต้น  
       -  คุณสมบตัติรง สามารถเสนอขออนุมัติเข้าคณะกรรมการกล่ันกรองฯ  
       -  คุณสมบตัไิม่ตรง มีหนังสือแจ้งหน่วยงานผู้ยื่นค าร้อง เพื่อทราบ  
  3) เสนอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการกล่ันกรองฯ เพื่อพิจารณา  
     - เห็นชอบรับโอน เสนอให้นายก อบจ.นม มีหนังสือตอบรับโอน  
     - ไม่เห็นชอบรับโอน มีหนังสือแจ้งหน่วยงนผู้ยื่นค าร้อง เพื่อทราบ  
  4) มีหนังสือตอบรับโอนไปยังหน่วยงานต้นสังกัด และขอรายละเอียดเกี่ยวกับการรับ
ราชการ  
  5) หน่วยงานต้นสังกัดมีหนังสือตอบกลับ อบจ.นม. และประสานวันให้โอน 
  6) อบจ.นม. มีหนังสือตอบรับการประสานวันรับโอนข้าราชการ  
  7) เสนอเร่ืองขอความเห็นชอบเข้าที่ประชุมคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด จังหวัดนครราชสีมา (กจจ.นม.) 

-
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การสรรหา (ต่อ)   8) จัดท าค าส่ังรับโอนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดไปสังกัดหน่วยงานอื่น 
พร้อมแจ้งมติ กจจ.นม. 
  9) เวียนแจ้งค าส่ังให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อทราบ  
3. การรับโอนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดและการรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรร
เป็นพนักงานจ้าง ต้องประกาศทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา และ
แจ้งข่าวประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่นประกอบด้วย 
  ๑) ส านักงานส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดนครราชสีมา  
  ๒) องค์การบริหารส่วนจังหวัดทุกจังหวัด 
  ๓) เทศบาลในเขตจังหวัดนครราชสีมาและจังหวัดใกล้เคียง  
  ๔) องค์การบริหารส่วนต าบลในเขตจังหวัดนครราชสีมาและจังหวัดใกล้เคียง  
  ๕) หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง    
4. แต่งต้ังคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรตามประกาศคณะกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดนครราชสีมาและระเบียบ กฎหมายที่
เกี่ยวข้องในการสรรหาทรัพยากรบุคคล 
    -องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา มีค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ ในการสรรหา
 ดังนี้    
1. ค าส่ังองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ที่ 5061/2564 ลงวันที่ 29 ตุลาคม
 2564 เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการสรรหา ผู้มาด ารงต าแหน่ง สายงาน
ผู้บริหารที่ว่าง สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา

-

    2. ค าส่ังองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ที่ 7425/2567 ลงวันที่ 15 
ตุลาคม 2567 เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรอง การย้าย การโอนการรับโอน
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา  
5. รายงานผลการสรรหาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด และพนักงานจ้างให้
เลขานุการ กจ. เพื่อทราบ  
    -องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ได้รายงานผลการสรรหาข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด ดังนี้  
     1. การย้าย      จ านวน  2  คน  
     2. การโอน      จ านวน  23  คน   
     3. การรับโอน   จ านวน  19  คน

-
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การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร การด าเนินการบรรจุแต่งต้ังข้าราชการ 1.เมื่อองค์กรมีต าแหน่งว่างและต้องการมีบุคลากรเพื่อปฏิบัติงาน ให้รายงานต าแหน่งว่าง
 ต่อกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อร้องขอให้เปิดสอบแข่งขัน 
2.การบรรจุกรณีพิเศษ กรณีการบรรจุและแต่งต้ังผู้ได้รับทุนเล่าเรียนหลวง ทุนรัฐบาล
หรือทุนขององค์การบริหารส่วนจังหวัดในสาขาที่คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.) เพื่อศึกษาวิชาในประเทศ 
3.การบรรจุกรณีพิเศษ กรณีการบรรจุและแต่งต้ังผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่
คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.) ก าหนดให้องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดจัดให้มีการศึกษาขึ้นเพื่อเข้ารับราชการในองค์การบริหารส่วนจังหวัด
นั้นโดยเฉพาะ 
4.การบรรจุกรณีพิเศษ กรณีการบรรจุและแต่งต้ังผู้ส าเร็จการศึกษาในคุณวุฒิที่
คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.อบจ.) ก าหนดให้คัดเลือก
เพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ ในกรณีพิเศษได้  
5. การบรรจุกรณีพิเศษ กรณีการบรรจุและแต่งต้ังผู้สอบแข่งขันได้ ซ่ึงไม่สามารถมารับ
บรรจุได้ เนื่องจากอยู่ในระหว่างรับราชการตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหารและ
ได้มารายงานตัวเข้ารับการบรรจุ แต่มีเหตุที่ไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งที่
สอบแข่งขันได้ตามก าหนดเวลาที่ราชการจะบรรจุและแต่งต้ัง  
6.การบรรจุกรณีพิเศษ กรณีการบรรจุแต่งต้ังบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ เข้ารับ
ราชการในฐานะผู้เชี่ยวชาญ หรือช านาญการพิเศษ  
7.กรณีอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกลางขา้ราชการองค์การบริหารส่วนจงัหวดั (ก.จ.) ก าหนด

- ตามรอบการสรรหา
แล้วแต่กรณีตามประกาศ
 ระเบียบกฏหมายที่
เกี่ยวข้อง

กองการเจ้าหน้าที่

การพัฒนาบุคลากร การบริหารและพัฒนากลุ่มก าลังคนคุณภาพ 1.จัดท าแผนการพัฒนาบุคลากร ๓ ปี เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาของบุคลากรในแต่ละ
ต าแหน่ง 
2.ด าเนินการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานให้กับ
ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับตามสายอาชีพและต าแหน่งงาน ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร  
3.พัฒนางานด้านการจัดการความรู้ เพื่อสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ การถ่ายทอด
เทคโนโลยี การถ่ายทอดความรู้ การแลกเปล่ียนความรู้ และประสบการณ์ในการท างาน
อย่างต่อเนื่อง 
4.จัดองค์ความรู้ในองค์กร (knowledge : KM) ได้แก่ ความรู้ด้านแผนงาน การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล งบประมาณ การคลัง หรืออื่นๆ ที่สามารถใช้เป็นเคร่ืองมือในการ
บริหารงานและพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็งโดยเผยแพร่ความรู้แก่บุคลากรในสังกัดเป็น
ประจ าต าแหน่ง  
5.จัดกิจกรรมโครงการให้บุคลากรยึดมั่นในวัฒนธรรมองค์กร ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และ
อุทิศตนเพื่อองค์กร

-  ตุลาคม 2567-
กันยายน 2568

กองการเจ้าหน้าที่



ประเดน็ดา้นการ
บริหารทรัพยากรบคุคล แนวทาง งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม

ด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ การบริหารและพัฒนากลุ่มก าลังคนคุณภาพ 1.พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร รวมทั้งปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบ
สารสนเทศศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้เป็นปัจจุบัน  
2.เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับระบบสารสนเทศด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลให้กับ
ผู้ปฏิบัติงานเพื่อรองรับการใช้งานระบบ และเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากรเพื่อ
รองรับการพัฒนาระบบในอนาคต  
3.จัดให้การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องในทุกระดับ โดยจัดองค์ความรู้ในองค์กร  (knowledge :
 KM) เผยแพร่ในเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา เพื่อลดปริมาณเอกสาร
และเพื่อให้บุคลากรสามารถเข้าถึงได้โดยง่าย

- ตุลาคม 2567-กันยายน
 2568

กองการเจ้าหน้าที่

การประเมินผลการปฏิบัติงาน การด าเนินการประเมินผลงานปฏิบัติงาน
ของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

1.เมื่อตน้รอบการการประเมิน  
  - หน่วยงานก าหนดหลักเกณฑ์การประเมิน และการประกาศให้บุคลากรในสังกัดทุก
คนทราบ  
  - ผู้บริหารมอบนโยบายให้กับหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อก าหนดเป้าหมายผลส าเร็จของ 
อบจ.  
  - หัวหน้าส่วนราชการ ถ่ายทอดตัวชี้วัด และท าข้อตกลงตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานกับ
บุคลากรแต่ละคนในสังกัด พร้อมร่วมกันวางแผนปฏิบัติราชการโดยก าหนดเป้าหมาย
ระดับความส าเร็จของงานและพฤติกรรมที่คาดหวัง 
2.ระหว่างรอบการประเมิน  
  - ผู้รับการประเมินติดตามความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง โดยให้ความส าคัญกับการ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมของผู้รับการประเมิน  
3.เมื่อสิ้นรอบการประเมิน  
  - ผู้รับการประเมิน รายงานผลการปฏิบัติงานเทียบกับเป้าหมาย และประเมินตนเอง
เสนอหัวหน้าส่วนราชการเพื่อประเมินอีกคร้ัง  
  - หัวหน้าส่วนราชการ แจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบ แล้วเสนอผู้บริหาร
    
  - อบจ. แต่งต้ังคณะกรรมการการพิจารณากล่ันกรองผลการประเมินและหลักฐาน
แสดงความส าเร็จของผลงาน เพื่อให้มีมาตรฐานความเป็นธรรม เสนอความเห็นชอบต่อ
นายก อบจ.ประกาศผลการประเมินการปฏิบัติงานส าหรับผู้มีผลการปฏิบัติงานระดับ
ดีเด่น และจัดท าบัญชีรายชื่อผู้มีผลการประเมินระดับดีเด่น ระดับดีมาก ระดับดี และ
ระดับพอใช้

- ตามรอบการประเมิน 
คร้ังที่ 1 
(1 ต.ค.67-31 มี.ค.68) 
คร้ังที่ 2 
(1 เม.ย.68-30 ก.ย.68)

กองการเจ้าหน้าที่



ประเดน็ดา้นการ
บริหารทรัพยากรบคุคล แนวทาง งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม

การประเมินผลการปฏิบัติงาน (ต่อ) 4.จัดเก็บผลการประเมิน และหลักฐานแสดงความส าเร็จของงาน และสมรรถนะ 
เพ่ือให้ประกอบการพิจารณาในเรื่องการบริหารงานบคุคลส่วนท้องถ่ิน  
ได้แก่ การเล่ือนขั้นเงินเดือน ค่าตอบแทน เงินรางวัลประจ าปี การเล่ือนและแต่งต้ัง การ
ย้าย การโอนและรับโอน การให้ออกจากราชการ การจูงใจให้รางวัล และการ
บริหารงานบุคคลเร่ืองอื่นๆ เพื่อสร้างแรงจูงใจ ให้พนักงานส่วนต าบลปฏิบัติราชการ ให้มี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิ่งขึ้น

-

การส่งเสริมจริยธรรมและรักษา
วินัยของบุคลากรในหน่วยงาน

การบริหารและพัฒนากลุ่มก าลังคนคุณภาพ 1. แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครราชสีมา 
2.ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ควบคุมก ากับการให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม อย่างทั่ง
ถึง และเคร่งครัดตามอ านาจหน้าที่ 
3.ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน

- ตุลาคม 2567-กันยายน
 2568

กองการเจ้าหน้าที่

ความก้าวหน้าในสายอาชีพ วางแผนการสร้างความก้าวหน้าในสาย
อาชีพให้กับบุคลากรทุกระดับการบริหาร
และพัฒนากลุ่มก าลังคนคุณภาพ

1.ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้
เป็นปัจจุบัน เพื่อใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆ  
2.จัดท าแจ้งเวียนหรือจัดอบรมเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานให้ข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดในหน่วยงานได้รับทราบ  
3.ควบคุมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
และการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดนครราชสีมา และองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมาก าหนด พร้อมทั้งให้การเล่ือนขั้นเงินเดือนข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดและการเล่ือนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง เป็นไปตามช่วงเวลาที่
ก าหนด หากมีข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดหรือพนักงานจ้าง ร้องเรียน ร้องขอ
ความเป็นธรรม ให้รวบรวมและรีบน าเสนอนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา

- ตุลาคม 2567-กันยายน
 2568

กองการเจ้าหน้าที่



ประเดน็ดา้นการ
บริหารทรัพยากรบคุคล แนวทาง งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม

การพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
สวัสดิการ

การบริหารและพัฒนากลุ่มก าลังคนคุณภาพ 1.จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลาการ เช่น การคัดเลือกข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดดีเด่น พนักงานจ้างดีเด่น เพื่อเป็นการเสริมสร้างความรัก ความผูกพัน 
ระหว่างบุคลากรกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมาและหากมีบุคลากรที่
ประพฤติดีสมควรแก่การเป็นแบบอย่าง ให้ผู้บังคับบัญชารายงานให้นายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมารับทราบเพื่อพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ  
2.ก าหนดให้มีการจัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาบุคลากรสัมพันธ์เป็นประจ าทุกปี เพื่อให้กีฬา
เป็นส่ือกลางในการเชื่อมความสัมพันธ์และความสามัคคี ของบุคลากรในหน่วยงาน 
รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างสุขภาพให้แข็งแรง  
3.ปรับปรุงสภาพแวดล้อม จัดสถานที่ท างานให้ปลอดภัยตามหลักอาชีวอนามัยและ
ส่ิงแวดล้อมในการท างาน ตามความเหมาะสมเป็นไปตามกฎหมายก าหนด  
4.จัดกิจกรรมเพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับ 
5.ให้ส่ิงจูงใจ ปรับปรุงระบบสวัสดิการ และผลประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ 
6.สร้างช่องทางการส่ือสารด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลในองค์กร  
7.ส่งเสริมความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงานที่มีผลงานและสมรรถนะในทุกโอกาส

- ตุลาคม 2567-กันยายน
 2568

กองการเจ้าหน้าที่

การปฏิบัติราชการขององค์กร การบริหารและพัฒนากลุ่มก าลังคนคุณภาพ 1.ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานให้ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมทั้ง ควบคุม ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามระเบียบวินัย ประมวล
จริยธรรม และมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัดและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา หากผู้ใต้บังคับบัญชา
กระท าความผิดหรือทุจริตให้รายงานนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมาทราบ
โดยเร็ว  
2 การพิจารณาแต่งต้ังข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นใน
ต าแหน่งต่างๆ จะยึดถือความรู้ ความสามารถและปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
กลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.) และคณะกรรมการข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดนครราชสีมา (ก.จ.จ.นม.) ก าหนด

- ตุลาคม 2567-กันยายน
 2568

กองการเจ้าหน้าที่

การพัฒนาบุคลากรที่มีความ
สอดคล้องกับภารกิจ

วางแผนพัฒนาบุคลากรที่มีความ
สอดคล้องกับเป้าหมาย ภารกิจ และ
สมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน

โครงการฝึกอบรม/การอบรม/การประชุม/สัมมนาทางวิชาการหรือปฏิบัติการ/การ
บรรยายพิเศษ/ทัศนศึกษาดูงานของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น ในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา

5,000,000            ตุลาคม 2567-
กันยายน 2568

กองการเจ้าหน้าที่



ประเดน็ดา้นการ
บริหารทรัพยากรบคุคล แนวทาง งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม

การพัฒนาบุคลากรที่มีความ
สอดคล้องกับภารกิจ

วางแผนพัฒนาบุคลากรที่มีความ
สอดคล้องกับเป้าหมาย ภารกิจ และ
สมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน

โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล สังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา

1,000,000           ภายใน กรกฎาคม 2568 กองการเจ้าหน้าที่

การพัฒนาบุคลากรที่มีความ
สอดคล้องกับภารกิจ

วางแผนพัฒนาบุคลากรที่มีความ
สอดคล้องกับเป้าหมาย ภารกิจ และ
สมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน

โครงการการอบรมให้ความรู้มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา

           1,000,000  ภายใน สิงหาคม 2568 กองการเจ้าหน้าที่

การพัฒนาบุคลากรที่มีความ
สอดคล้องกับภารกิจ

วางแผนพัฒนาบุคลากรที่มีความ
สอดคล้องกับเป้าหมาย ภารกิจ และ
สมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน

โครงการฝึกอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเพื่อคุณภาพการปฏิบัติงานและคุณภาพชีวิต
บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา

900,000               ภายใน พฤษภาคม 
2568

กองการเจ้าหน้าที่

การพัฒนาบุคลากรที่มีความ
สอดคล้องกับภารกิจ

วางแผนพัฒนาบุคลากรที่มีความ
สอดคล้องกับเป้าหมาย ภารกิจ และ
สมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน

โครงการฝึกอบรมการเสริมสร้างและการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา

330,000               ภายใน กันยายน 2568 กองการเจ้าหน้าที่

การพัฒนาบุคลากรที่มีความ
สอดคล้องกับภารกิจ

วางแผนพัฒนาบุคลากรที่มีความ
สอดคล้องกับเป้าหมาย ภารกิจ และ
สมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน

โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา  
1.กิจกรรม : อบรมเชิงปฏิบัติการ การออกแบบการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพื่อสร้าง
นวัตกรรมดิจิทัลท้องถิ่น 
2.หลักสูตร "เสริมสร้างความรู้ทางกฏหมายหลักการบริหารและสมรรถนะขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการให้เกิดประสิทธิภาพ"  

1,000,000             

28-29 เมษายน 2568

25-26 มิถุนายน 
2568  

กองการเจ้าหน้าที่

การพัฒนาบุคลากรที่มีความ
สอดคล้องกับภารกิจ

วางแผนพัฒนาบุคลากรที่มีความ
สอดคล้องกับเป้าหมาย ภารกิจ และ
สมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน

โครงการปฐมนิเทศและพัฒนาบุคลากร องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

145,000              1 พฤศจิกายน 2567 กองการเจ้าหน้าที่



ประเดน็ดา้นการ
บริหารทรัพยากรบคุคล แนวทาง งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม

การพัฒนาบุคลากรที่มีความ
สอดคล้องกับภารกิจ

วางแผนพัฒนาบุคลากรที่มีความ
สอดคล้องกับเป้าหมาย ภารกิจ และ
สมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน

โครงการประชุมสัมมนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 500,000              29 มีนาคม 2568 กองการเจ้าหน้าที่

การพัฒนาบุคลากรที่มีความ
สอดคล้องกับภารกิจ

วางแผนพัฒนาบุคลากรที่มีความ
สอดคล้องกับเป้าหมาย ภารกิจ และ
สมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน

โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น และการใช้เทคนิค
การวิเคราะห์องค์กร (SWOT Analysis)

410,000              8-9 เมษายน 2568 กองการเจ้าหน้าที่

การพัฒนาบุคลากรที่มีความ
สอดคล้องกับภารกิจ

วางแผนพัฒนาบุคลากรที่มีความ
สอดคล้องกับเป้าหมาย ภารกิจ และ
สมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน

โครงการฝึกอบรมเกี่ยวกับวินัย การรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัยของบุคลากร
ในสังกัด อบจ.นครราชสีมา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

240,000              ภายใน มิถุนายน 2568 กองการเจ้าหน้าที่

การพัฒนาบุคลากรที่มีความ
สอดคล้องกับภารกิจ

วางแผนพัฒนาบุคลากรที่มีความ
สอดคล้องกับเป้าหมาย ภารกิจ และ
สมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน

โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในหน่วยงาน เพื่อ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต ของบุคลากรในสังกัด อบจ.นครราชสีมา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568

250,000              ภายใน กุมภาพันธ์ 
2568

กองการเจ้าหน้าที่

การพัฒนาบุคลากรที่มีความ
สอดคล้องกับภารกิจ

วางแผนพัฒนาบุคลากรที่มีความ
สอดคล้องกับเป้าหมาย ภารกิจ และ
สมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน

โครงการอบรมเพิ่มศักยภาพและทักษะการผลิตและซ่อมแซมกายอุปกรณ์เคร่ืองช่วย
ส าหรับคนพิการ

              150,000  ภายใน มีนาคม 2568 กองสวัสดิการสังคม

การพัฒนาบุคลากรที่มีความ
สอดคล้องกับภารกิจ

วางแผนพัฒนาบุคลากรที่มีความ
สอดคล้องกับเป้าหมายภารกิจ และ
สมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน

โครงการเงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุน สถานสงเคราะห์คนชรา บ้านธรรมปกรณ์วัดม่วง 
“โครงการเพิ่มศักยภาพบุคลากรของสถานสงเคราะห์คนชราบ้านธรรมปกรณ์วัดม่วง”

              300,000 มกราคม 2568-
พฤษภาคม 2568

กองสวัสดิการสังคม



ประเดน็ดา้นการ
บริหารทรัพยากรบคุคล แนวทาง งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม

การพัฒนาบุคลากรที่มีความ
สอดคล้องกับภารกิจ

-เพื่อใหก้ลุ่มเปา้หมายมีความตระหนกัรู้ถึงคณู
ปการอนัยิ่งใหญ่ของพระมหากษตัริยไ์ทยที่
ทรงมีต่อชนชาติไทย มีความภาคภมูิใจและ
เข้าใจถึงบทบาทและคุณค่าความส าคัญของ
สถาบนัพระมหากษตัริยอ์ยา่งถูกต้องในฐานะที่
เปน็ศูนยร์วมจติใจของคนในชาติ 
-เพื่อใหก้ลุ่มเปา้หมายได้รับการปลูกจติส านกึ 
สร้างค่านยิม อดุมการณ์ ความจงรักภกัดี 
และการปกปอ้งสถาบนัชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์ 
-เพื่อใหก้ลุ่มเปา้หมายเกดิความรักความ
สามัคคีเปน็อนัหนึ่งอนัเดียวกนัและร่วมกนั
ท างานเปน็ทมี

โครงการปลูกจิตส านึกเทิดทูนสถาบันส าคัญของชาติ โดยการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หัวข้อ "สร้างคนดีด้วย ประวัติศาสตร์ สร้างชาติด้วยอุดมการณ์ เสริมสร้างการท างาน
เป็นทีม" ประจ าปีงบประมาณ 2568

              500,000 พฤษภาคม - มิถุนายน 
2568

ฝ่ายอ านวยการ ส านักปลัดฯ

การพัฒนาบุคลากรที่มีความ
สอดคล้องกับภารกิจ

-เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้มีความรู้และ
เข้าใจในสาระส าคัญและหลักการ
ปฏิบัติงานตามระเบียบงานสารบรรณได้
อย่างถูกต้อง  
-เพื่อพัฒนาทักษะในการเขียนหนังสือ
ราชการและสามารถน าไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง   
-เพื่อสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ร่วมกัน
โดยการติดต่อ ปรึกษา แลกเปล่ียน
ประสบการณ์ในการบริหารเอกสารภายใน
หน่วยงาน

โครงการอบรมสัมมนาเพิ่มทักษะการปฏิบัติงานสารบรรณ ประจ าปีงบประมาณ 2568               200,000 กรกฎาคม - สิงหาคม 
2568

ฝ่ายอ านวยการ ส านักปลัดฯ



ประเดน็ดา้นการ
บริหารทรัพยากรบคุคล แนวทาง งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม

การพัฒนาบุคลากรที่มีความ
สอดคล้องกับภารกิจ

-เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความ
เข้าใจกฏหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติ
ราชการรวมทั้งทราบแนวทางปฏิบัติ
ตลอดจนขั้นตอนและวิธีด าเนินการต่างๆ   
-บุคลากรในสังกัดมีความตระหนักรู้ในการ
ปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
(Good Govermance)  
-ยกระดับการบริหารราชการของหน่วยงาน
ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล (Good 
Govermance) ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โปร่งใสและตรวจสอบได้

โครงการอบรมส่งเสริมความรู้ด้านกฏหมายให้แก่บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครราชสีมา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

              300,000 ภายใน พฤษภาคม 
2568

ส านักปลัดฯ

การพัฒนาบุคลากรที่มีความ
สอดคล้องกับภารกิจ

วางแผนพัฒนาบุคลากรที่มีความ
สอดคล้องกับเป้าหมายภารกิจ และ
สมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน

โครงการพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนครราชสีมา

           1,380,000 เมษายน-กรกฎาคม 
2568

ส านักการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม

การพัฒนาบุคลากรที่มีความ
สอดคล้องกับภารกิจ

วางแผนพัฒนาบุคลากรที่มีความ
สอดคล้องกับเป้าหมายภารกิจ และ
สมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน

โครงการพัฒนาคุณภาพและเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการท างานในองค์กร               500,000 เมษายน-มิถุนายน 
2568

ส านักการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม

การพัฒนาบุคลากรที่มีความ
สอดคล้องกับภารกิจ

วางแผนพัฒนาบุคลากรที่มีความ
สอดคล้องกับเป้าหมายภารกิจ และ
สมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา

              500,000 มิถุนายน-สิงหาคม 
2568

ส านักการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม

การพัฒนาบุคลากรที่มีความ
สอดคล้องกับภารกิจ

วางแผนพัฒนาบุคลากรที่มีความ
สอดคล้องกับเป้าหมายภารกิจ และ
สมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน

โครงการพัฒนาศักยภาพศูนย์พัฒนาวิชาการ โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครราชสีมา

           1,200,000 มกราคม-กุมภาพันธ์ 
2568

ส านักการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม



ประเดน็ดา้นการ
บริหารทรัพยากรบคุคล แนวทาง งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม

การพัฒนาบุคลากรที่มีความ
สอดคล้องกับภารกิจ

วางแผนพัฒนาบุคลากรที่มีความ
สอดคล้องกับเป้าหมายภารกิจ และ
สมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน

โครงการพัฒนาระบบนิเทศครบวงจร               500,000 พฤศจิกายน 2567-
มกราคม 2568

ส านักการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม

การพัฒนาบุคลากรที่มีความ
สอดคล้องกับภารกิจ

วางแผนพัฒนาบุคลากรที่มีความ
สอดคล้องกับเป้าหมายภารกิจ และ
สมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน

โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3 ดี 4 ประกัน            2,000,000 มิถุนายน-เมษายน 
2568

ส านักการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม

การพัฒนาบุคลากรที่มีความ
สอดคล้องกับภารกิจ

วางแผนพัฒนาบุคลากรที่มีความ
สอดคล้องกับเป้าหมายภารกิจ และ
สมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน

โครงการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนสองภาษา            1,500,000 เมษายน-พฤษภาคม 
2568

ส านักการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม

การพัฒนาบุคลากรที่มีความ
สอดคล้องกับภารกิจ

วางแผนพัฒนาบุคลากรที่มีความ
สอดคล้องกับเป้าหมายภารกิจ และ
สมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน

โครงการพัฒนาศักยภาพสถานศึกษาที่มีการจัดการศึกษาลักษณะพิเศษโรงเรียนในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา

           2,000,000 มกราคม-พฤษภาคม 
2568

ส านักการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม

การพัฒนาบุคลากรที่มีความ
สอดคล้องกับภารกิจ

วางแผนพัฒนาบุคลากรที่มีความ
สอดคล้องกับเป้าหมายภารกิจ และ
สมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน

โครงการพัฒนาเครือข่ายองค์กรแห่งการเรียนรู้วิทยาศาสตร์สู่การต่อยอดระดับประเทศ 
(STEAMS Co Creation Project)

           1,500,000 มีนาคม-พฤษภาคม 
2568

ส านักการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม

การพัฒนาบุคลากรที่มีความ
สอดคล้องกับภารกิจ

วางแผนพัฒนาบุคลากรที่มีความ
สอดคล้องกับเป้าหมายภารกิจ และ
สมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการจัดท าเอกสารหลักฐานทางการศึกษาและจัด า
แบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ปพ.3) 
แบบออนไลน์ โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา

              300,000 กุมภาพันธ์-มีนาคม 
2568

ส านักการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม

การพัฒนาบุคลากรที่มีความ
สอดคล้องกับภารกิจ

วางแผนพัฒนาบุคลากรที่มีความ
สอดคล้องกับเป้าหมายภารกิจ และ
สมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน

โครงการอบรมเพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา หลักสูตรผู้ก ากับลูกเสือโรงเรียน
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา

              800,000 มีนาคม-พฤษภาคม 
2568

ส านักการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม



ประเดน็ดา้นการ
บริหารทรัพยากรบคุคล แนวทาง งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม

การพัฒนาบุคลากรที่มีความ
สอดคล้องกับภารกิจ

วางแผนพัฒนาบุคลากรที่มีความ
สอดคล้องกับเป้าหมายภารกิจ และ
สมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งานระบบคัดกรองนักเรียนทุนเสมอภาคของ
โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา

              300,000 เมษายน-มิถุนายน 
2568

ส านักการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม

การพัฒนาบุคลากรที่มีความ
สอดคล้องกับภารกิจ

วางแผนพัฒนาบุคลากรที่มีความ
สอดคล้องกับเป้าหมายภารกิจ และ
สมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน

โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสู่การจัดการเรียนรู้เชิงรุก               700,000 มีนาคม-พฤษภาคม 
2568

ส านักการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม

การพัฒนาบุคลากรที่มีความ
สอดคล้องกับภารกิจ

วางแผนพัฒนาบุคลากรที่มีความ
สอดคล้องกับเป้าหมายภารกิจ และ
สมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน

โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการเรียนรู้เชิงรุกฐานสมรรถนะของครูสู่การยกระดับ
คุณภาพนักเรียนให้มีความฉลาดรู้ตามมาตรฐานสากร(PISA) โรงเรียนในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา

              500,000 มกราคม-มีนาคม 2568 ส านักการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม

การพัฒนาบุคลากรที่มีความ
สอดคล้องกับภารกิจ

วางแผนพัฒนาบุคลากรที่มีความ
สอดคล้องกับเป้าหมายภารกิจ และ
สมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการจัดท าผลงานวิชาการของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา

           1,500,000 พฤศจิกายน 2567 - 
มกราคม 2568

ส านักการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม

การพัฒนาบุคลากรที่มีความ
สอดคล้องกับภารกิจ

วางแผนพัฒนาบุคลากรที่มีความ
สอดคล้องกับเป้าหมายภารกิจ และ
สมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน

โครงการเพิ่มศักยภาพบุคลากรกองสาธารณสุข               300,000 ภายใน กรกฎาคม 2568 กองสาธารณสุข

การพัฒนาบุคลากรที่มีความ
สอดคล้องกับภารกิจ

วางแผนพัฒนาบุคลากรที่มีความ
สอดคล้องกับเป้าหมายภารกิจ และ
สมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขของโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล และเพิ่มพูนทักษะการบริการด้านสาธารณสุขแก่บุคลากรถ่ายโอน

           1,000,000 ภายใน กันยายน 2568 กองสาธารณสุข


