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คำนำ 

 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีบทบาทหน้าที ่ในการกำหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ทุกประเภท
ตำแหน่งทุกสายงาน และทุกระดับ ให้ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะทัศนคติที ่ดี  
มีคุณธรรม จริยธรรม อันทำให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดทำแผน  
การพัฒนาข้าราชการตามที่กฎหมายกำหนดมีระยะเวลา 3 ปี สอดคล้องกับระยะเวลาของแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา จึงได้จัดทำแผนการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหาส่วนจังหวัด 
3 ปี (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569) โดยคำนึงถึงภารกิจอำนาจหน้าที่ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ทั้งนี้ เพ่ือพัฒนาให้บุคลากรรู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาทและหน้าที่
ของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดในระบอบประชาธิปไตยและแนวทางปฏิบัติตนเพื่อเป็นข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดที่ดี โดยได้กำหนดหลักสูตรการพัฒนาสำหรับพนักงานแต่ละตำแหน่ง ให้ได้รับการ
พัฒนาในหลาย ๆ มิติ ทั้งในด้านความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ ด้านการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ ด้านความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะตามที่กำหนดในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งเฉพาะ
ของงานในแต่ละตำแหน่ง ด้านการบริหารและด้านคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
ให้สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ต่อไป 
 กองการเจ้าหน้าที่ คาดหวังว่าแผนการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 3 ปี 
(ประจำปีงบประมาณ 2567 - 2569) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมาเล่มนี้จะอำนวยประโยชน์
และเป็นการเพิ่มศักยภาพขององค์กรและประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้บริหาร ข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครราชสีมา ซึ ่งจะเกิดประสิทธิผลตามเป้าหมายขององค์กรอย่างดียิ ่ง และเกิดประโยชน์สูงสุด  
ต่อประชาชนในพื้นท่ี 
 
 

กองการเจ้าหน้าที่ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
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นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  

*************************** 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ได้ให้ความสำคัญกับการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา

ศักยภาพของบุคลากรที ่มีความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที ่อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลทำให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา มีการพัฒนาให้มีความเจริญก้าวหน้านำพา
ไปสู่ความสำเร็จตามเป้าหมายได้ และให้ความสำคัญในการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะการปรับกระบวนทัศน์ต่อการ
ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา เพื่อไปสู่แนวคิดยิ่งเปิดเผย ยิ่ง โปร่งใส ทั้งนี้ เพื่อให้มีความ
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา จึงกำหนดนโยบาย    
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ดังนี้ 
  ๑. ด้านการวางแผนอัตรากำลังคน วางแผนอัตรากำลังคน โดยคำนึงถึงภารกิจ หน้าที่ความรับผิดชอบ
สนับสนุนและส่งเสริมให้มีโครงสร้าง ระบบงาน การจัดกรอบอัตรากำลัง และการบริหารอัตรากำลังให้เหมาะสมกับภารกิจ
ขององค์กรและเพียงพอ มีความคล่องตัวต่อการขับเคลื่อนการดำเนินงานของทุกหน่วยงานในองค์กร รวมทั้งมีระบบประเมินผล   
ที่มีประสิทธิผล เชื่อมโยงกับผลตอบแทนและกำหนดสมรรถนะและลักษณะที่พึงประสงค์ของพนักงานที่องค์กรคาดหวัง 
  ๒. ด้านการสรรหาคนดีคนเก่ง แสวงหาคนตามคุณลักษณะที่กำหนด และเลือกสรรคน เพื่อปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน 
  3. ด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใดในองค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้บรรจุและแต่งตั้งจากการสอบแข่งขันได้ใน
ตำแหน่งนั้น โดยบรรจุและแต่งตั้งตามลำดับในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ และอาจดำเนินการคัดเลือกบุคคลเข้ารับราชการ
และแต่งตั้งเป็นข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดโดยดำเนินการสอบแข่งขันได้เป็นกรณีพิเศษ 
  4. ด้านการพัฒนาบุคลากร ส่งเสริมให้มีการพัฒนาอย่างทั ่วถึง และต่อเนื ่อง สอดคล้องกับ
สถานการณ์ วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์องค์กร และสมรรถนะตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  
  ๕. ด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้
เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง รวดเร็ว ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน ช่วยลดขั้นตอนการทำงาน ลดปริมาณเอกสารสามารถนำไป
วิเคราะห์เพื่อวางแผนและตัดสินใจในการปฏิบัติงาน 
  ๖. ด้านการประเมินผลด้านการปฏิบัติงาน ให้ความสำคัญกับผลการปฏิบัติงาน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
โดยผลการปฏิบัติงานของบุคลากรจะสะท้อนให้เห็นผลสัมฤทธิ์ของงานในระดับรายบุคคล 
  ๗. ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน มีการประกาศประมวล
จริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด เพ่ือเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการในสังกัด 

8. ด้านความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ จัดวางเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน ปรับปรุงระบบ
ฐานข้อมูลบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
  9. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสวัสดิการ  เสริมสร้างความมั่นคง ขวัญกำลังใจ คุณภาพชีวิตที่ดี 
และพึงพอใจให้ผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือรักษาคนดี คนเก่ง และทำคุณประโยชน์ไว้กับองค์กร 
  10. ด้านการปฏิบัติราชการขององค์กร ทุกส่วนราชการต้องร่วมมือในการบริหารทรัพยากรบุคคล
อย่างเป็นระบบ รวมทั้งควบคุม กำกับ ดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 
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แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

ลำดับ 
ประเด็นด้านการ 

บริหารทรัพยากรบุคคล 
วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

ช่วงเวลา    
ที่ดำเนิน
โครงการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 
อัตรากำลังมีความสอดคล้อง
เหมาะสมกับภารกิจแผน
อัตรากำลัง 3 ปีเปน็เครื่องมือ
สำคัญในการตรวจสอบการกำหนด
ตำแหน่งและการใช้ตำแหนง่
ข้าราชการ ข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง รวมถึงบุคลากรถ่าย
โอนขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ให้เป็นไปอย่างคุ้มคา่ มี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนเพื่อ
ควบคุมภาระค่าใชจ้่ายดา้นการ
บริหารงานบุคคลไม่ให้เกินร้อยละสี่
สิบของงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ตามมาตรา 35 แห่ง
พระราชบญัญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค ์
วางแผนการบริหารจัดการกำลังคนอย่างมี
ประสิทธิภาพให้สอดคล้องกับเปา้หมายและ
ภารกิจ วางแผน ปรับปรุง บริหารจัดการ
อัตรากำลังให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับ
ปริมาณงาน คุณภาพของงานทีม่ีอยู่ใน
ปัจจุบนั โดยให้คำนึงถึงภารกิจ อำนาจหนา้ที่
ความรับผิดชอบตามกฎหมายวา่ด้วยการ
กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมาย
ว่าด้วยองค์การบริหารส่วนจังหวัดตลอดทั้ง
ภาระค่าใช้จา่ยที่จะต้องจ่ายในดา้นบุคคล
และการจัดสรรเงินงบประมาณขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด โดยกำหนดเป็นแผน
อัตรากำลังขององค์การบริหารสว่นจังหวัด  
ในระยะเวลา 3 ป ี
 
 
 
 
 
 
  

การจัดทำแผนอัตรากำลงั 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค.66 
ถึง 

ก.ย. 69 
 

กองการ
เจ้าหน้าที ่
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ลำดับ 
ประเด็นด้านการ 

บริหารทรัพยากรบุคคล 
วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

ช่วงเวลา    
ที่ดำเนิน
โครงการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การวางแผนอัตรากำลังคน 
-การจัดทำ/การปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ป ี
 

วัตถุประสงค ์
เพื่อให้องค์การบริหารส่วนจังหวดั
นครราชสีมา มีโครงสรา้งการแบ่งส่วน
ราชการ ภารกิจ อำนาจหนา้ที่ และการ
บริหารงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน มีการ
กำหนดประเภทตำแหนง่สายงาน การจัด
อัตรากำลัง ตามกฎหมายจดัตั้งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และตาม พ.ร.บ.กำหนด
แผนและขัน้ตอนการกระจายอำนาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
เพื่อเป็นแนวทาง     ในการดำเนินการวาง
แผนการพัฒนาบุคลากร และเพื่อให้สามารถ
วางแผนอัตรากำลังในการบรรจแุละแต่งตั้ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เพื่อให้การ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา เกิดประโยชน์ต่อประชาชน   
เกิดผลสมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหนา้ที่  
ความรับผิดชอบอย่างมปีระสทิธภิาพ มีความ
คุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มี
การลดภารกิจและยบุเลิกภารกิจงานหรือ
หน่วยงานที่ไม่จำเปน็ สามารถควบคุมภาระ
ค่าใช้จ่ายดา้นการบริหารงานบคุคลให้เป็นไป
ตามที่กฎหมายกำหนด 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา มี
การประกาศปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
(ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 
2569) จำนวน 14 ครั้ง และประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 จำนวน 4 คร้ัง  
1. ประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา เร่ือง ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. (2567-
2569) ครั้งที่ 13 ลงวันที่ 30 ตุลาคม 
2566      กองการเจ้าหน้าที่ปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ปี เพื่อปรับปรุงตำแหน่งเพื่อ
เลื่อน  และแต่งตั้งขา้ราชการให้ดำรง
ตำแหน่งที่สงูขึ้น สายงานวทิยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ประเภทวิชาการเปน็ระดับ
ชำนาญการพิเศษ 
2. ประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา เร่ือง ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. (2567-
2569) ครั้งที่ 14 กองการเจ้าหน้าที่
ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อปรับปรุง
ตำแหน่งข้าราชการ รพ.สต. จำนวน 13 
อัตรา 
กำหนดตำแหน่งขา้ราชการสำนกังาน 2 
ตำแหน่ง 4 อัตรา ยุบเลิกตำแหน่ง
ข้าราชการสำนักงาน 2 ตำแหนง่ 4 อัตรา  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค.68 
ถึง 

ก.ย. 69 

กองการ
เจ้าหน้าที ่
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ลำดับ 
ประเด็นด้านการ 

บริหารทรัพยากรบุคคล 
วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

ช่วงเวลา    
ที่ดำเนิน
โครงการ 

ผู้รับผิดชอบ 

  กลุ่มเป้าหมาย 
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ข้าราชการ รพ.สต. ลูกจา้งและพนักงานจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

และกำหนดตำแหน่งพนักงานจา้ง4 
ตำแหน่ง 7 อัตรา 
3. ประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา เร่ือง ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. (2567-
2569) ครั้งที่ 15 ลงวันที่ 1 ธนัวาคม 
2568 (ข้าราชการองค์การบรหิารส่วน
จังหวัด)  
   กองการเจ้าหน้าที่ปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ปีเพื่อกำหนดสว่นโยธา 1 
ส่วน กำหนดฝ่าย 3 ฝ่ายประกอบด้วยฝ่าย
สาธารณปูโภค กำหนดฝ่ายควบคุมการ
ก่อสร้าง และฝา่ยวิศวกรรมโยธา 
4. ประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา เร่ือง ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. (2567-
2569) ครั้งที่ 16 ลงวันที่ 2 ธนัวาคม 
2568 (พนักงานจา้งผู้สูงอายทุรงคุณวุฒิ
เฉพาะทาง องค์การบริหารส่วนจังหวัด)  
   กองการเจ้าหน้าที่ปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ปี เพื่อกำหนดตำแหน่ง
พนักงานจ้างผู้สูงอายุทรงวฒุิเฉพาะทาง 
ปฏิบัติงานดา้นสาธารณสุข กองสาธารณสุข 
จำนวน 2 อัตรา 
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ลำดับ 
ประเด็นด้านการ 

บริหารทรัพยากรบุคคล 
วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

ช่วงเวลา    
ที่ดำเนิน
โครงการ 

ผู้รับผิดชอบ 

   กองการเจ้าหน้าที่ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
3 ปี เพื่อกำหนดตำแหน่งพนักงานจา้ง
ผู้สูงอายุทรงวุฒิเฉพาะทาง ปฏบิัติงานด้าน
สาธารณสุข กองสาธารณสุข จำนวน 2 
อัตรา 
1.วิเคราะห์จัดทำแผนอัตรากำลงั ๓ ปี เพื่อ
ใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบ
อัตรากำลังที่รองรับต่อภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ที่
เปลี่ยนไปสามารถวางแผนอัตรากำลังใน
การสรรหาและบรรจุแต่งตั้งขา้ราชการ
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างและ
ควบคุมภาระค่าใชจ้่ายดา้นการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด  
2.ทบทวนและปรบัปรุงโครงสร้างองค์กร 
ระบบงานและ กรอบอัตรากำลงัให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
แผนการปรับบทบาทและภารกจิของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา  
3.จัดทำสมรรถนะ และนำสมรรถนะมาใช้
เป็นเครื่องมือในการบริหารทรัพยากร
บุคคล ทั้งดา้นการสรรหา การเลื่อนขั้นและ
ปรับตำแหนง่ การประเมินผลการ 
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ลำดับ 
ประเด็นด้านการ 

บริหารทรัพยากรบุคคล 
วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

ช่วงเวลา    
ที่ดำเนิน
โครงการ 

ผู้รับผิดชอบ 

   

ปฏิบัติงาน การวางแผนการพัฒนาบุคลากร 
และการบริหารผลตอบแทน  
4.จัดทำแผนการสืบทอดตำแหน่งงานและ
การบริหารจัดการขององค์กร 

   

2 การสรรหา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค ์
การดำเนินการสรรหาข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา และ
พนักงานจ้าง ให้ทนัต่อการสูญเสียกำลังคน
โดยมุ่งเน้นการสรรหาสายงานบริหาร ภายใน
ระยะเวลา 60 วนั นบัแต่วันที่ ตำแหน่งว่าง 
กลุ่มเป้าหมาย 
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ข้าราชการ รพ.สต. 
ลูกจ้าง และพนักงานจา้ง 
 

1. การดำเนินการสรรหาข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
(สายงานผู้บริหาร)    
  1) รายงานตำแหนง่สายงานผูบ้ริหารง่าง   
  2) เสนอ นายก อบจ. เพื่อพิจารณา
วิธีการสรรหา การรับโอนข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นอื่น  
  3) องค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา ประกาศรับโอนข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอื่น หรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น โดยนายก อบจ. 
นครราชสีมา ลงนามในประกาศ (7 วันทำ
การ)  
  4) สรุปผลการรับโอนฯ และตรวจสอบ
คุณสมบัติ รายงานผลต่อนายก อบจ. 
นครราชสีมา ทราบ   
  5) จัดทำหนังสือเชิญประชุม
คณะกรรมการสรรหาสายงานผูบ้ริหาร
ที่ว่าง  
  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สายงาน
บริหาร 
ภายใน 60 
วัน สายงาน
ผู้บฏิบัติ ตาม
แนวทางการ
ย้าย การโอน 
การรับโอน 
ตามรอบการ
ประชุม   
คร้ังที่ 1 
เดือน 
มีนาคม     
คร้ังที่ 2 
เดือน
กรกฎาคม 
คร้ังที่ 3 
เดือน
พฤศจิกายน 

กองการ
เจ้าหน้าที ่
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ลำดับ 
ประเด็นด้านการ 

บริหารทรัพยากรบุคคล 
วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

ช่วงเวลา    
ที่ดำเนิน
โครงการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  6) ประชุมคณะกรรมการสรรหาสายงาน
ผู้บริหารที่ว่าง เพื่อประเมินบุคคลและ
วิสัยทัศน์  
  7) รายงานผลการประเมินบุคคลและ
วิสัยทัศน์ และประกาศผลการประเมิน
บุคคลและวสิัยทัศน์ให้ นายก อบจ.
นครราชสีมา ทราบ  
  8) ประสานวนัตัดโอนกบัต้นสงักัด  
  9) นำเร่ืองเข้าที่ประชุม ก.จ.จ. นม.          
เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบรับโอน   
10) ก.จ.จ.นม. พิจารณาให้ความเห็นชอบ    
  11) ออกคำสั่งแต่งตั้งตาม มต ิ 
ก.จ.จ.นม.   
  12) แจ้งคำสั่งให้ต้นสังกัด และส่วน
ราชการที่เกี่ยวข้องทราบ  
2. การดำเนินการสรรหาข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
(สายงานวิชาการ และทัว่ไป)    

1) รับเรื่องข้าราชการประเภทอืน่ หรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น ขอโอน มาดำรง
ตำแหน่งในสงักัดองค์การาบริหารส่วน
จังหวัดนครราชสีมา  

2) ตรวจสอบข้อมูลอัตรากำลังตามที่ผู้
ขอโอนว่ามีตำแหน่งวา่งหรือไม่  และ
ตรวจสอบคุณสมบตัิเบื้องต้น   
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ลำดับ 
ประเด็นด้านการ 

บริหารทรัพยากรบุคคล 
วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

ช่วงเวลา    
ที่ดำเนิน
โครงการ 

ผู้รับผิดชอบ 

          -  คุณสมบัติตรง สามารถเสนอขอ
อนุมัติเข้าคณะกรรมการกลั่นกรองฯ   
       -  คุณสมบัติไมต่รง มีหนังสือแจ้ง
หน่วยงานผู้ยืน่คำร้อง เพื่อทราบ   

3) เสนอความเห็นชอบต่อ
คณะกรรมการกลั่นกรองฯ เพื่อพิจารณา   

     - เห็นชอบรับโอน เสนอให้นายก 
อบจ.นม มีหนังสือตอบรับโอน   

     - ไม่เห็นชอบรับโอน มีหนังสือแจ้ง
หน่วยงานผู้ยืน่คำร้อง เพื่อทราบ 

4) มีหนังสือตอบรับโอนไปยังหน่วยงาน
ต้นสังกัด และขอรายละเอียดเก่ียวกับการ
รับราชการ   

5) หน่วยงานต้นสังกัดมีหนังสือตอบ
กลับ อบจ.นม. และประสานวันให้โอน  

6) อบจ.นม. มีหนังสือตอบรับการ
ประสานวนัรับโอนขา้ราชการ  

7) เสนอเร่ืองขอความเห็นชอบเข้าที่
ประชุมคณะกรรมการข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด จงัหวัดนครราชสีมา 
(กจจ.นม.)  

 8) จัดทำคำสั่งรับโอนข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดไปสงักัด
หน่วยงานอ่ืน พร้อมแจ้งมติ กจจ.นม.  
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ลำดับ 
ประเด็นด้านการ 

บริหารทรัพยากรบุคคล 
วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

ช่วงเวลา    
ที่ดำเนิน
โครงการ 

ผู้รับผิดชอบ 

     9) เวียนแจ้งคำสัง่ให้หน่วยงานที่เก่ียวข้อง
เพื่อทราบ   
3. การรับโอนข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดและการรับสมัครบุคคลเพื่อ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ต้องประกาศ
ทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา และแจง้ข่าวประชาสัมพันธ์
ไปยังหนว่ยงานอ่ืนประกอบด้วย  
  ๑) สำนักงานส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่นจังหวัดนครราชสีมา   
  ๒) องค์การบริหารส่วนจังหวัดทุกจังหวัด  
  ๓) เทศบาลในเขตจังหวัดนครราชสีมา
และจังหวัดใกล้เคียง    
  ๔) องค์การบริหารส่วนตำบลในเขต
จังหวัดนครราชสีมาและจังหวัดใกล้เคียง   
  ๕) หน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง   
4. แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและ
เลือกสรรตามประกาศคณะกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจงัหวัด 
จังหวัดนครราชสีมาและระเบียบ กฎหมาย
ที่เก่ียวข้องในการสรรหาทรัพยากรบุคคล  
    -องค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา มีคำสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ในการสรรหา ดังนี้     
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ลำดับ 
ประเด็นด้านการ 

บริหารทรัพยากรบุคคล 
วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

ช่วงเวลา    
ที่ดำเนิน
โครงการ 

ผู้รับผิดชอบ 

   

1. คำสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา ที่ 1531/2568 ลงวันที่ 
19 มีนาคม 2568 เร่ือง แต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการสรรหา ผู้มาดำรง
ตำแหน่ง สายงานผูบ้ริหารที่ว่าง สังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
  2. คำสั่งองค์การบริหารส่วนจงัหวัด
นครราชสีมา ที่ 1506/2568 ลงวันที่ 
28 มีนาคม 2568 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการกลั่นกรอง การย้าย การโอน
การรับโอนข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครราชสีมา   

   

3 การบรรจุและการแต่งตั้ง 
 

วัตถุประสงค ์
การดำเนินการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ 
กลุ่มเป้าหมาย 
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ข้าราชการ รพ.สต. 
ลูกจ้าง และพนักงานจา้ง 

1.เมื่อองค์กรมีตำแหน่งว่างและต้องการมี
บุคลากรเพื่อปฏิบัติงาน ให้รายงาน
ตำแหน่งว่าง ต่อกรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เพื่อร้องขอให้เปิดสอบแข่งขัน  
2.การบรรจุกรณีพิเศษ กรณีการบรรจุและ
แต่งตั้งผู้ได้รับทนุเล่าเรียนหลวง             
ทุนรัฐบาลหรือทุนขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดในสาขาที่คณะกรรมการกลาง
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจงัหวัด 
(ก.จ.) เพื่อศึกษาวิชาในประเทศ  
3.การบรรจุกรณีพิเศษ กรณีการบรรจุและ
แต่งตั้งผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่
คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตามรอบการ
สรรหา
แล้วแต่กรณี
ตามประกาศ 
ระเบียบ
กฎหมาย    
ที่เก่ียวข้อง 

กองการ
เจ้าหน้าที ่
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ลำดับ 
ประเด็นด้านการ 

บริหารทรัพยากรบุคคล 
วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

ช่วงเวลา    
ที่ดำเนิน
โครงการ 

ผู้รับผิดชอบ 

   

บริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.) กำหนดให้
องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดให้มี
การศึกษาขึ้นเพื่อเข้ารับราชการในองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนั้นโดยเฉพาะ  
4.การบรรจุกรณีพิเศษ กรณีการบรรจุและ
แต่งตั้งผู้สำเร็จการศึกษาในคุณวุฒิที่
คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด (ก.อบจ.) กำหนดให้ 
คัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ ใน
กรณีพิเศษได้   
5. การบรรจุกรณีพิเศษ กรณีการบรรจุและ
แต่งตั้งผู้สอบแข่งขนัได้ ซึ่งไม่สามารถมารับ
บรรจุได้ เนื่องจากอยู่ในระหว่างรับราชการ
ตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร
และได้มารายงานตวัเข้ารับการบรรจุ แต่มี
เหตุที่ไม่อาจเข้าปฏิบัติหนา้ที่ราชการใน
ตำแหน่งที่สอบแข่งขันได้ตามกำหนดเวลาที่
ราชการจะบรรจุและแต่งตัง้   
6.การบรรจุกรณีพิเศษ กรณีการบรรจุ
แต่งตั้งบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ เข้า
รับราชการในฐานะผู้เชี่ยวชาญ หรือชำนาญ
การพิเศษ   
7.กรณีอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกลาง
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจงัหวัด 
(ก.จ.) กำหนด 
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ลำดับ 
ประเด็นด้านการ 

บริหารทรัพยากรบุคคล 
วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

ช่วงเวลา    
ที่ดำเนิน
โครงการ 

ผู้รับผิดชอบ 

4 การพัฒนาบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

วัตถุประสงค ์
การบริหารและพัฒนากลุ่มกำลงัคนคุณภาพ 
กลุ่มเป้าหมาย 
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ข้าราชการ รพ.สต. 
ลูกจ้าง และพนักงานจา้ง 

1.จัดทำแผนการพัฒนาบุคลากร ๓ ปี       
เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาของบุคลากรใน
แต่ละตำแหนง่  
2.ดำเนินการพัฒนาศักยภาพผูบ้ริหาร และ
เพิ่มขีดความสามารถในการปฏบิัติงาน
ให้กับผู้ปฏิบัติงานทุกระดบัตามสายอาชีพ
และตำแหน่งงาน ให้เป็นไปตามแผนพัฒนา
บุคลากร   
3.พัฒนางานด้านการจัดการความรู้ เพื่อ
สร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ การถ่ายทอด
เทคโนโลยี การถ่ายทอดความรู้ การ
แลกเปลี่ยนความรู้ และประสบการณ์ใน
การทำงานอย่างต่อเนื่อง  
4.จัดองค์ความรู้ในองค์กร (knowledge : 
KM) ได้แก่ ความรู้ดา้นแผนงาน การ
บริหารทรัพยากรบุคคล งบประมาณ การ
คลัง หรืออ่ืนๆ ที่สามารถใช้เปน็เครื่องมือ
ในการบริหารงานและพฒันาท้องถิ่นให้
เข้มแข็งโดยเผยแพร่ความรู้แก่บุคลากรใน
สังกัดเป็นประจำตำแหน่ง   
5.จัดกิจกรรมโครงการให้บุคลากรยึดมั่นใน
วัฒนธรรมองค์กร ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
เสียสละ และอุทิศตนเพื่อองค์กร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค.68 
ถึง 

ก.ย. 69 

กองการ
เจ้าหน้าที ่
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ลำดับ 
ประเด็นด้านการ 

บริหารทรัพยากรบุคคล 
วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

ช่วงเวลา    
ที่ดำเนิน
โครงการ 

ผู้รับผิดชอบ 

5 การพัฒนาระบบสารสนเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค ์
การบริหารและพัฒนากลุ่มกำลงัคนคุณภาพ 
กลุ่มเป้าหมาย 
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ข้าราชการ รพ.สต. 
ลูกจ้าง และพนักงานจา้ง 

1.พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร รวมทั้ง
ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบ
สารสนเทศศูนย์บริการข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติให้เป็นปัจจุบนั   
2.เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับระบบ
สารสนเทศดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล
ให้กับผู้ปฏิบัติงานเพื่อรองรับการใช้งาน
ระบบ และเพิ่มขีดความสามารถของ
บุคลากรเพื่อรองรับการพัฒนาระบบใน
อนาคต   
3.จัดให้การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องในทุก
ระดับ โดยจดัองค์ความรู้ในองคก์ร  
(knowledge : KM) เผยแพร่ในเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
เพื่อลดปริมาณเอกสารและเพื่อให้บุคลากร
สามารถเข้าถึงไดโ้ดยงา่ย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค.68 
ถึง 

ก.ย. 69 

กองการ
เจ้าหน้าที ่

 

6 การประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค ์
การดำเนินการประเมินผลงานปฏิบัติงานของ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจงัหวัด 
กลุ่มเป้าหมาย 
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ข้าราชการ รพ.สต. 
ลูกจ้าง และพนักงานจา้ง 

1.เมื่อต้นรอบการประเมิน   
  - หน่วยงานกำหนดหลักเกณฑก์าร
ประเมิน และการประกาศให้บุคลากรใน
สังกัดทุกคนทราบ   
  - ผู้บริหารมอบนโยบายให้กับหัวหน้าส่วน
ราชการ เพื่อกำหนดเป้าหมายผลสำเร็จ
ของ อบจ.   
  - หัวหน้าส่วนราชการ ถ่ายทอดตัวชี้วัด 
และทำข้อตกลงตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตามรอบการ
ประเมิน ครั้ง

ที่ 1  
(1 ต.ค.68-
31 มี.ค.69)  

คร้ังที่ 2  
(1 เม.ย.69-
30 ก.ย.69) 

กองการ
เจ้าหน้าที ่
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ลำดับ 
ประเด็นด้านการ 

บริหารทรัพยากรบุคคล 
วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

ช่วงเวลา    
ที่ดำเนิน
โครงการ 

ผู้รับผิดชอบ 

   กับบุคลากรแต่ละคนในสังกัด พร้อม
ร่วมกันวางแผนปฏบิัติราชการโดยกำหนด
เป้าหมายระดบัความสำเร็จของงานและ
พฤติกรรมที่คาดหวัง  
2.ระหว่างรอบการประเมิน   
  - ผู้รับการประเมินตดิตามความก้าวหน้า
อย่างต่อเนื่อง โดยให้ความสำคัญกับการ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรม
ของผู้รับการประเมิน   
3.เมื่อสิ้นรอบการประเมิน   
  - ผู้รับการประเมิน รายงานผลการ
ปฏิบัติงานเทียบกับเปา้หมาย และประเมิน
ตนเองเสนอหัวหน้าส่วนราชการเพื่อ
ประเมินอีกครั้ง 
 - หัวหน้าส่วนราชการ แจ้งผลการประเมิน
ให้ผู้รับการประเมินทราบ แล้วเสนอ
ผู้บริหาร     
  - อบจ. แต่งตั้งคณะกรรมการการ
พิจารณากลัน่กรองผลการประเมินและ
หลักฐานแสดงความสำเร็จของผลงาน 
เพื่อให้มีมาตรฐานความเป็นธรรม เสนอ
ความเห็นชอบต่อนายก อบจ.ประกาศผล
การประเมินการปฏบิัติงานสำหรับผู้มีผล
การปฏิบัติงานระดบัดีเด่น และจัดทำบญัชี 
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ลำดับ 
ประเด็นด้านการ 

บริหารทรัพยากรบุคคล 
วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

ช่วงเวลา    
ที่ดำเนิน
โครงการ 

ผู้รับผิดชอบ 

   รายชื่อผู้มีผลการประเมินระดับดีเด่น 
ระดับดีมาก ระดบัดี และระดับพอใช้ 
4.จัดเกบ็ผลการประเมิน และหลักฐาน
แสดงความสำเร็จของงาน และสมรรถนะ 
เพื่อให้ประกอบการพิจารณาในเรื่องการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น   
ได้แก่ การเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าตอบแทน 
เงินรางวัลประจำปี การเลื่อนและแต่งตั้ง 
การย้าย การโอนและรับโอน การให้ออก
จากราชการ การจูงใจให้รางวลั และการ
บริหารงานบุคคลเร่ืองอื่นๆ เพื่อสร้าง
แรงจูงใจ ให้พนักงานสว่นตำบลปฏิบัติ
ราชการ ให้มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธผิลยิ่งขึน้ 

   

7 
 

การส่งเสริมจริยธรรมและรักษา
วินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
 

วัตถุประสงค ์
การบริหารและพัฒนากลุ่มกำลงัคนคุณภาพ 
กลุ่มเป้าหมาย 
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ข้าราชการ รพ.สต. 
ลูกจ้าง และพนักงานจา้ง 
 

1. แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา  
2.ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ควบคุมกำกับการ
ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
อย่างทั่งถึง และเคร่งครัดตามอำนาจหน้าที่  
3.ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผน
ป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ต.ค.68 
ถึง 

ก.ย. 69 
 

กองการ
เจ้าหน้าที ่
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ลำดับ 
ประเด็นด้านการ 

บริหารทรัพยากรบุคคล 
วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

ช่วงเวลา    
ที่ดำเนิน
โครงการ 

ผู้รับผิดชอบ 

8 ความก้าวหน้าในสายอาชีพ วัตถุประสงค ์
วางแผนการสร้างความก้าวหนา้ในสายอาชีพ
ให้กับบุคลากรทุกระดับการบริหารและ
พัฒนากลุ่มกำลงัคนคุณภาพ 
กลุ่มเป้าหมาย 
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ข้าราชการ รพ.สต. 
ลูกจ้าง และพนักงานจา้ง 

1.ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบ
สารสนเทศศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติให้เป็นปัจจุบนั เพื่อใช้ประโยชน์ใน
ด้านตา่งๆ   
2.จัดทำแจ้งเวียนหรือจัดอบรมเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานให้ข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดในหน่วยงาน
ได้รับทราบ   
3.ควบคุมการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัดและการประเมนิผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานจา้งให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีการคณะกรรมการข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัด
นครราชสีมา และองค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครราชสีมากำหนด พร้อมทั้งให้
การเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดและการเลื่อน
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง เป็นไปตาม
ช่วงเวลาที่กำหนด หากมีข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดหรือพนักงาน
จ้าง ร้องเรียน ร้องขอความเป็นธรรม ให้
รวบรวมและรีบนำเสนอนายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมาบริหารส่วน 
จังหวัดดีเด่น พนักงานจา้งดีเด่น เพื่อเป็น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ต.ค.68 
ถึง 

ก.ย. 69 

กองการ
เจ้าหน้าที ่
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ลำดับ 
ประเด็นด้านการ 

บริหารทรัพยากรบุคคล 
วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

ช่วงเวลา    
ที่ดำเนิน
โครงการ 

ผู้รับผิดชอบ 

   การเสริมสร้างความรัก ความผกูพัน
ระหว่างบุคลากรกับองค์การบรหิารส่วน
จังหวัดนครราชสีมาและหากมีบคุลากรที่
ประพฤติดีสมควรแก่การเป็นแบบอย่าง ให้
ผู้บังคับบัญชารายงานให้นายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมารับทราบ
เพื่อพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ  

   

9 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
สวัสดิการ 

วัตถุประสงค ์
การบริหารและพัฒนากลุ่มกำลงัคนคุณภาพ 
กลุ่มเป้าหมาย 
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ข้าราชการ รพ.สต. 
ลูกจ้าง และพนักงานจา้ง 

1.จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 
เช่น การคัดเลือกข้าราชการองค์การ  
2.กำหนดให้มีการจัดกิจกรรมแข่งขันกีฬา
บุคลากรสัมพนัธ์เป็นประจำทุกปี เพื่อให้
กีฬาเป็นสื่อกลางในการเชื่อมความสัมพันธ์
และความสามัคคี ของบุคลากรใน
หน่วยงาน รวมทั้งเปน็การเสริมสร้าง
สุขภาพให้แข็งแรง   
3.ปรับปรุงสภาพแวดล้อม จัดสถานที่
ทำงานให้ปลอดภัยตามหลักอาชีวอนามัย
และสิ่งแวดล้อมในการทำงาน ตามความ
เหมาะสมเป็นไปตามกฎหมายกำหนด   
4.จัดกิจกรรมเพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างผู้บริหารและบุคลากรทกุระดับ  
5.ให้สิ่งจูงใจ ปรับปรุงระบบสวสัดิการ และ
ผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ  
6.สร้างช่องทางการสื่อสารด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในองค์กร   

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ต.ค.68 
ถึง 

ก.ย. 69 
 
 
 
 
 

กองการ
เจ้าหน้าที ่
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ลำดับ 
ประเด็นด้านการ 

บริหารทรัพยากรบุคคล 
แนวทาง/วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

ช่วงเวลา    
ที่ดำเนิน
โครงการ 

ผู้รับผิดชอบ 

   
7.ส่งเสริมความก้าวหน้าของผูป้ฏิบัติงานที่
มีผลงานและสมรรถนะในทุกโอกาส    

10 การปฏิบัติราชการขององค์กร วัตถุประสงค ์
การบริหารและพัฒนากลุ่มกำลงัคนคุณภาพ 
กลุ่มเป้าหมาย 
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ข้าราชการ รพ.สต. 
ลูกจ้าง และพนักงานจา้ง 

 1.ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมทั้ง ควบคุม กำกับ ดแูล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามระเบียบวนิัย 
ประมวลจริยธรรม และมาตรฐานคุณธรรม
และจริยธรรมของข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดและพนักงานจ้าง
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
หากผู้ใต้บังคับบัญชากระทำความผิดหรือ
ทุจริตให้รายงานนายกองค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครราชสีมาทราบโดยเร็ว   
2 การพิจารณาแต่งตัง้ข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น
ในตำแหน่งตา่งๆ จะยึดถือความรู้ 
ความสามารถและปฏบิัติตามหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.) และ
คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด จงัหวัดนครราชสีมา  
(ก.จ.จ.นม.) กำหนด 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.68 
ถึง 

ก.ย. 69 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองการ
เจ้าหน้าที ่
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แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ลำดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ช่วงที่ดำเนิน

โครงการ 
ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการฝึกอบรม/การอบรม/การประชุม/
สัมมนาทางวชิาการหรือปฏิบัติการ/ 
การบรรยายพิเศษ/ทัศนศึกษาดงูานของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นและผูบ้ริหารทอ้งถิ่น  
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา 
 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาตใินการพัฒนา
คน  
2. เพื่อให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครราชสีมา เร่ือง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารส่วนจงัหวัดนครราชสีมา  
3. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ทักษะและสมรรถนะที่พึง
ประสงค์   
4. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ในการทำงาน  
5. เพื่อพัฒนาบุคลากรในด้านตา่งๆขององค์การบริหารส่วนงหวัด
นครราชสีมา 
6. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพเก่ียวกับงานในหนา้ที่ที่รับผิดชอบของบุคลากรใน
ด้านตา่งๆ ขององค์การบริหารสว่นจังหวัดนครราชสีมา 
กลุ่มเป้าหมาย   
บุคลากรสังกัดองค์การบริหารสว่นจังหวัดนครราชสีมา จำนวน 200 คน 

5,000,000 ตุลาคม 2568 
ถึง  

กันยายน 2569 
 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 
/ หน่วยงานของ

รัฐ/อบจ.นม. 

กองการ
เจ้าหน้าที ่

2 โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบคุลากร
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล สังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
2. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ทักษะและสมรรถนะที่พึง 
ประสง 
3. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ในการทำงาน 
4. เพื่อให้บุคลากรนำความรู้และทักษะไปพัฒนางาน  
5. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพเกี่ยวกับงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบของบุคลากรใน
การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
 

1,000,000 ตุลาคม 2568 
ถึง  

กันยายน 2569 
 

กองการ
เจ้าหน้าที ่
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ลำดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ช่วงที่ดำเนิน

โครงการ 
ผู้รับผิดชอบ 

  กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากร (รพ.สต.) 
สังกัด อบจ.นม. จำนวน  
750 คน 

   

3 โครงการการอบรมให้ความรู้มาตรฐานทั่วไป
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบรหิารส่วน
จังหวัดนครราชสีมา มีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับการกำหนด
มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการบรหิารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  
2. เพื่อเสริมสร้างวิสัยทัศน์ และมุมมองที่จำเป็นต่อระบบบริหารงานบุคคล
ให้แก่ข้าราชการครูองค์การบริหารส่วนจงัหวัดนครราชสีมา 
กลุ่มเป้าหมาย 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัด อบจ.นม. จำนวน 750 คน 

1,000,000 ตุลาคม 2568 
ถึง  

กันยายน 2569 
 
 
 
 
 

 

กองการ
เจ้าหน้าที ่

4 โครงการการอบรมให้ความรู้มาตรฐานทั่วไป
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
 
 
 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบรหิารส่วน
จังหวัดนครราชสีมา มีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับการกำหนด
มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการบรหิารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  
2. เพื่อเสริมสร้างวิสัยทัศน์ และมุมมองที่จำเป็นต่อระบบบริหารงานบุคคล
ให้แก่ข้าราชการครูองค์การบริหารส่วนจงัหวัดนครราชสีมา 
กลุ่มเป้าหมาย 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัด อบจ.นม. จำนวน 750 คน 
 
 
 
 

1,000,000 ตุลาคม 2568 
ถึง  

กันยายน 2569 
 

กองการ
เจ้าหน้าที ่
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ลำดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ช่วงที่ดำเนิน

โครงการ 
ผู้รับผิดชอบ 

5 โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรในสงักัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน   
2. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมนำความรูแ้ละทักษะไปพฒันางานเพื่อความสำเร็จของ
องค์กร   
3. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมตระหนักถึงความสำคัญของบทบาท หนา้ที่การทำงาน   
4. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพให้กับผู้เข้ารับการอบรมและสามารถนำศักยภาพ
ของตนเองออกมาใช้ได้อย่างเต็มที่  
5. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  มีทัศนคติเชิงบวก   
6. ยกระดับมาตรฐานการให้บริการตามหลักธรรมาภิบาล 
กลุ่มเป้าหมาย 
ข้าราชการ ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้างเข้ารบัการฝึกอบรม จำนวน 700 คน 

1,000,000 ตุลาคม 2568 
ถึง  

กันยายน 2569 
 

กองการ
เจ้าหน้าที ่

6 โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรในสงักัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา 

วัตถุประสงค ์
1.เพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้แลก 
เปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ในการรับราชการให้ประสบความสำเร็จจน
เกษียณอายุราชการเพื่อนำไปปรับใช้ในการดำเนนิชวีิต อันจะกอ่ให้ 
เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสงัคมต่อไป    
2.เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีพลังในการทำงานอยา่งมีความสุข มีทัศนคติที่ดี
ต่องาน ผูบ้ริหาร หัวหน้างาน หน่วยงาน เพื่อนร่วมงาน ผู้มาใชบ้ริการ พร้อม
ทั้งมีความสามัคคีในองค์กรให้เป็นองค์กรที่มีชีวิต     มีความรัก มีการเรียนรู้ 
มีการสื่อสารเชื่อมโยงที่ดี   
3.เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้เรียนรู้แนวทางในการจัดการความรู้เพื่อให้เกิด
การถ่ายทอด ความรู้ และประสบการณ์สู่คนรุน่ใหม่ เพื่อเตรียมกำลังคนให้มี
ความพร้อมและสร้างความต่อเนื่องในการบริหารราชการ 
 
  

330,000 ตุลาคม 2568 
ถึง  

กันยายน 2569 
 

กองการ
เจ้าหน้าที ่
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ลำดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ช่วงที่ดำเนิน

โครงการ 
ผู้รับผิดชอบ 

  กลุ่มเป้าหมาย  
บุคลากรในสงักัด อบจ.นครราชสีมา จำนวน 340 คน    

7 โครงการประชุมสัมมนาข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 

วัตถุประสงค ์
1.เพื่อให้บุคลากรได้ตระหนักในหน้าที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน
ให้มีประสิทธิภาพ  
2.เพื่อให้บุคลากรได้รับทราบแนวนโยบายและแนวทางปฏบิัติงานของผู้นำ
องค์กรโดยพร้อมเพรียงกัน และร่วมกันแก้ไขปัญหาเพื่อลดข้อผิดพลาดใน
การปฏิบัติงาน 
3.เพื่อเสริมสร้างจิตสำนึก มีทัศนคติ วิสัยทัศน์ในการการปฏบิัตงิาน  
4.เพื่อให้บุคลากรได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันและสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างกันในองค์กร 
กลุ่มเป้าหมาย 
ข้าราชการ ข้าราชการครูและพนักงานจ้าง เข้ารับการฝึกอบรม  
จำนวน 3,000 คน 

500,000 ตุลาคม 2568 
ถึง  

กันยายน 2569 
 

กองการ
เจ้าหน้าที ่

8 โครงการปฐมนิเทศและพัฒนาบคุลากร 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ ความเข้าใจ วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ผู้บริหาร โครงสร้างองค์การบรหิารส่วนจังหวัดนครราชสีมา นโยบายและ
แผนยุทธศาสตร์รวมถึงตัวชีว้ัดความสำเร็จ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา 
2. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัตติน 
ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์สูงสุดแก่องค์กรและประชาชนเปน็หลัก  
3. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ ความเข้าใจในเร่ืองของสิทธิประโยชน์
เก้ือกูลสวัสดิการ ข้าราชการ การลา การขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และ
ระเบียบที่เก่ียวข้อง 
 
 

145,000 ตุลาคม 2568 
ถึง  

กันยายน 2569 
 

กองการ
เจ้าหน้าที ่
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ลำดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ช่วงที่ดำเนิน

โครงการ 
ผู้รับผิดชอบ 

  
กลุ่มเป้าหมาย 
ข้าราชการ ข้าราชการครูและพนักงานจ้าง เข้ารับการฝึกอบรม  
จำนวน 250 คน 

   

9 โครงการฝึกอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
เพื่อคุณภาพการปฏิบัติงานและคุณภาพชีวิต
บุคลากรในสงักัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา 

วัตถุประสงค ์
1.เพื่อส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมามีทัศนคตทิี่ดีต่อการทำงาน พัฒนาศักยภาพในการทำงานให้เกิด
ประโยชน์สงูสุดแก่องค์กรและประชาชน  
2.เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา  
มีคุณธรรมจริยธรรมและสามารถดำเนินชวีิตได้อยา่งมีความสุข   
3.เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
พัฒนาตนเอง พัฒนาทีมนำไปสูก่ารพัฒนาองค์กร  
กลุ่มเป้าหมาย 
ข้าราชการ ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้างเข้ารบัการฝึกอบรม จำนวน 300 คน 

900,000 ตุลาคม 2568 
ถึง  

กันยายน 2569 

กองการ
เจ้าหน้าที ่

10 โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสในหน่วยงาน
เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต ของ
บุคลากรในสงักัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อส่งเสริมและสนับสนนุให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานนำหลักคุณธรรม 
จริยธรรมมาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวนั และปฏิบัตงิานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีความสุข   
2. เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมี
ทัศนคติ ค่านยิมในการปฏบิัติงานอย่างซื่อสัตยส์ุจริต 
กลุ่มเป้าหมาย 
ข้าราชการ ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้างเข้ารบัการฝึกอบรม จำนวน 350 คน 
 
 
 

250,000 ตุลาคม 2568 
ถึง  

กันยายน 2569 

กองการ
เจ้าหน้าที ่
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ลำดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ช่วงที่ดำเนิน

โครงการ 
ผู้รับผิดชอบ 

11 โครงการฝึกอบรมเกี่ยวกับวินัย การรักษา
วินัย และการดำเนนิการทางวินยัของ
บุคลากรในสงักัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อส่งเสริมบุคลากรในสังกัดมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย การรักษา
วินัยและการดำเนนิการทางวินยัของข้าราชการที่บญัญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย 
กฎและระเบียบ    
2. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านยิม
ในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพิ่มสมรรถนะและพฒันาระบบราชการไทยโดยยึดหลัก
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี    
3. เพื่อป้องกันและส่งเสริมการรักษาวินัย ให้กับบุคลากรในสังกัด เพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในการพัฒนาคุณภาพชีวิต และการ 
ทำงานให้มีคุณลักษณะเปน็ข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรม จริยธรรมและ 
การรักษาวินัย   
4. เพื่อให้บุคลากรในสังกัด มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะเก่ียวกับวินัย       
การรักษาวินัย และการดำเนนิการทางวนิัย 
กลุ่มเป้าหมาย   
1.บุคลากรในสังกัดองค์การบรหิารส่วนจังหวัดนครราชสีมา  
จำนวน  300 คน 

240,000 ตุลาคม 2568 
ถึง  

กันยายน 2569 

กองการ
เจ้าหน้าที ่

12 โครงการเผยแพร่ให้ความรู้เกี่ยวกับวินัย  
การรักษาวินัย และการดำเนนิการทางวนิัย
แก่บุคลากรกองสวัสดิการสังคม องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

วัตถุประสงค ์
1.เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดมีความรู้ ความเข้าใจด้านวินยั การรักษา
วินัยและการดำเนนิการทางวินยัของข้าราชการ ให้ตระหนักเห็นความสำคัญ
และสร้างขวัญกำลังใจในการปฏบิัติราชการ ตามอำนาจหนา้ที่ให้อยู่ในกรอบ
ระเบียบทางวินยัของทางราชการ  
2.เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด ปฏิบัติงานโดยมุ่งเนน้ในการเพิ่ม
สมรรถนะและพฒันาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมือง 
ที่ดี 
3.เพื่อส่งเสริมการรักษาวินัย ให้กับบุคลากรในสังกัดเพิ่มประสทิธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน และพัฒนาคุณภาพชีวิต ในการทำงานให้มีคุณลักษณะของความ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1. รุ่นที่ 1  
วันที่ 9 มีนาคม 
2569  
2. รุ่นที่ 2   
วันที่ 30 มีนาคม 
2569 

กองการ
เจ้าหน้าที ่
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ลำดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ช่วงที่ดำเนิน

โครงการ 
ผู้รับผิดชอบ 

  

กลุ่มเป้าหมาย 
ข้าราชการ สงักัดกองสวัสดิการสังคม สถานสงเคราะห์คนชราบา้นธรรม
ปกรณ์โพธิ์กลาง และสถานสงเคราะห์คนชราบ้านธรรมปกรณ์วัดม่วง องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา จำนวน 71 คน 

   

13 การคัดเลือกข้าราชการส่วนท้องถิ่นดีเด่น 
ประจำปี พ.ศ.2569 

วัตถุประสงค ์
เพื่อเป็นการส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูเกียรติ เสริมสร้างขวัญกำลังใจให้แก่
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นที่ประพฤติ ปฏิบัติงานเปน็แบบอย่างที่ดี ทั้งในด้าน
การดำรงตน การปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับกับบุคคลผู้เก่ียวข้องทั้งในหน้าที่
ราชการและสังคม กับการปฏิบตัิงานที่เพียบพร้อมด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการ ปรากฏชัดเจนเปน็ทีย่อมรับและมีผลงานโดดเด่นเปน็ประโยชน์ยิ่ง
กับภารกิจราชการทีไ่ด้รับมอบหมาย รวมถึงผลการปฏิบัติตนเปน็ที่ยอมรับ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนในพื้นที่  
กลุ่มเป้าหมาย 
ข้าราชการ ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา  

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568 
ถึง 

กันยายน 2569 

กองการ
เจ้าหน้าที ่

14 การเผยแพร่เรื่องน่ารู้เกี่ยวกับวินัยและการ
รักษาวินัย 
 

วัตถุประสงค ์
เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดและประชาชนทัว่ไปมีความรู้ความเข้าใจด้าน
วินัย การรักษาวนิัยและการดำเนินการทางวนิัย 
กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรภายในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมาทุกคน และ
ประชาชนทั่วไป 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568 
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คณะผู้จัดทำ 
 

นางวรรณภา  นวลฉิมพลี   ผู้อำนวยการกองการเจา้หน้าที ่
นางพรเพ็ญ  แพเกาะ   หัวหน้าฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
นางสาวนารินทร์  ดูเรืองรัมย ์  หัวหน้าฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม 
นางสาวกัญญ์ฐญา วรรณพงษ ์  หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบคุลากร 
นายพทุธิพงษ์ ชาธพิา   หัวหน้าฝ่ายบคุลากรทางการศึกษา 
นางสาวจารุวรรณ อิศรางกูร ณ อยุธยา  หัวหน้าฝ่ายสรรหาและเลือกสรร 
นายวิชา  อาจกล้า    หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
เจ้าหน้าที่กองการเจา้หน้าที่ ทุกท่าน 
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