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คำนำ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ได้ให้ความสำคัญกับการบริหารทรัพยากรบุคคล  
เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรที่มีความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา มีการพัฒนา ให้มีความ
เจริญก้าวหน้า นำพาไปสู ่ความสำเร็จตามเป้าหมายได้ และให้ความสำคัญในการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
การปรับกระบวนทัศน์ต่อการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา เพื่อไปสู่แนวคิดยิ่งเปิดเผย  
ยิ่งโปร่งใส ทั้งนี้ เพ่ือให้มีความสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา จึงกำหนดนโยบายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา 

ดังนั้น เพ่ือความสอดคล้องในการปฏิบัติงาน องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา จึงรวบรวม
ผลการดำเนินการตามนโยบายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
ประจำปี 2568 ข้อมูลประกอบด้วย ผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล รวมถึงปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะในการบริหารงานบุคคล 
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รายงานผลตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

*************************** 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ได้ให้ความสำคัญกับการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือ

พัฒนาศักยภาพของบุคลากรที่มีความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลทำให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา มีการพัฒนาให้มีความเจริญก้าวหน้า
นำพาไปสู่ความสำเร็จตามเป้าหมายได้ และให้ความสำคัญในการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะการปรับกระบวนทัศน์ต่อ
การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา เพื่อไปสู่แนวคิดยิ่งเปิดเผย ยิ่ง โปร่งใส ทั้งนี้ เพื่อให้มี
ความสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา จึงกำหนดนโยบาย
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ดังนี้ 
  ๑. ด้านการวางแผนอัตรากำลังคน วางแผนอัตรากำลังคน โดยคำนึงถึงภารกิจ หน้าที่ความรับผิดชอบ
สนับสนุนและส่งเสริมให้มีโครงสร้าง ระบบงาน การจัดกรอบอัตรากำลัง และการบริหารอัตรากำลังให้เหมาะสมกับ
ภารกิจขององค์กรและเพียงพอ มีความคล่องตัวต่อการขับเคลื่อนการดำเนินงานของทุกหน่วยงานในองค์กร รวมทั้งมีระบบ
ประเมินผล   ที่มีประสิทธิผล เชื่อมโยงกับผลตอบแทนและกำหนดสมรรถนะและลักษณะที่พึงประสงค์ของพนักงาน
ที่องค์กรคาดหวัง 
  ๒. ด้านการสรรหาคนดีคนเก่ง แสวงหาคนตามคุณลักษณะที ่กำหนด และเลือกสรรคน เพ่ือ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
  3. ด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใดในองค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้บรรจุและแต่งตั้งจากการ
สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งนั้น โดยบรรจุและแต่งตั้งตามลำดับในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ และอาจดำเนินการคัดเลือก
บุคคลเข้ารับราชการและแต่งตั้งเป็นข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดโดยดำเนินการสอบแข่งขันได้เป็นกรณี
พิเศษ 
  4. ด้านการพัฒนาบุคลากร ส่งเสริมให้มีการพัฒนาอย่างทั่วถึง และต่อเนื่อง สอดคล้องกับ
สถานการณ์ วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์องค์กร และสมรรถนะตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  
  ๕. ด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมา
ใช้เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง รวดเร็ว ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน ช่วยลดขั้นตอนการทำงาน ลดปริมาณเอกสารสามารถ
นำไปวิเคราะห์เพื่อวางแผนและตัดสินใจในการปฏิบัติงาน 
  ๖. ด้านการประเมินผลด้านการปฏิบัติงาน ให้ความสำคัญกับผลการปฏิบัติงาน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งาน โดยผลการปฏิบัติงานของบุคลากรจะสะท้อนให้เห็นผลสัมฤทธิ์ของงานในระดับรายบุคคล 
  ๗. ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน มีการประกาศประมวล
จริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด เพ่ือเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการในสังกัด 

8. ด้านความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ จัดวางเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน ปรับปรุงระบบ
ฐานข้อมูลบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
  9. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสวัสดิการ  เสริมสร้างความมั่นคง ขวัญกำลังใจ คุณภาพชีวิต
ที่ดี และพึงพอใจให้ผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือรักษาคนดี คนเก่ง และทำคุณประโยชน์ไว้กับองค์กร 
  10. ด้านการปฏิบัติราชการขององค์กร ทุกส่วนราชการต้องร่วมมือในการบริหารทรัพยากร
บุคคลอย่างเป็นระบบ รวมทั้งควบคุม กำกับ ดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ  
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รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ลำดับ แผนงาน/โครงการ 
แนวทาง/วัตถุประสงค์/

กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
ใช้จ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินโครงการ 
ช่วงเวลา 
ที่ดำเนิน
โครงการ 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
อัตรากำลังมีความสอดคล้อง
เหมาะสมกับภารกิจ แผน
อัตรากำลัง 3 ปีเปน็เครื่องมือ
สำคัญในการตรวจสอบการ
กำหนดตำแหน่งและการใช้
ตำแหน่งข้าราชการ 
ข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจา้ง รวมถึง
บุคลากรถ่ายโอนขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด ให้เป็นไป
อย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนเพื่อควบคุมภาระ
ค่าใช้จ่ายดา้นการบริหารงาน
บุคคลไม่ให้เกินร้อยละสี่สบิ
ของงบประมาณรายจา่ย
ประจำปี ตามมาตรา 35 แห่ง
พระราชบญัญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 

วัตถุประสงค ์
วางแผนการบริหารจัดการ
กำลังคนอย่างมีประสิทธิภาพ
ให้สอดคล้องกับเป้าหมายและ
ภารกิจ วางแผน ปรับปรุง 
บริหารจัดการอัตรากำลังให้มี
ความเหมาะสม สอดคล้องกับ
ปริมาณงาน คุณภาพของงาน
ที่มีอยู่ในปัจจุบนั โดยให้
คำนึงถึงภารกิจ อำนาจหนา้ที่
ความรับผิดชอบตามกฎหมาย
ว่าด้วยการกำหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอำนาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น กฎหมายว่าด้วย
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
ตลอดทั้งภาระคา่ใช้จ่ายที่
จะต้องจ่ายในด้านบุคคลและ
การจัดสรรเงินงบประมาณ
ขององค์การบริหารส่วน
จังหวัด โดยกำหนดเปน็แผน
อัตรากำลังขององค์การบริหาร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา มีการวาง
แผนการบริหารจัดการ
กำลังคนอย่างมีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับเป้าหมายและ
ภารกิจ วางแผน ปรับปรุง 
บริหารจัดการอัตรากำลังให้มี
ความเหมาะสม สอดคล้องกับ
ปริมาณงาน คุณภาพของงาน
ที่มีอยู่ในปัจจุบนั โดยให้
คำนึงถึงภารกิจ อำนาจหนา้ที่
ความรับผิดชอบตามกฎหมาย 
ว่าด้วยการกำหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอำนาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น กฎหมายว่าด้วย
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
ตลอดทั้งภาระคา่ใช้จ่ายที่
จะต้องจ่ายในด้านบุคคลและ
การจัดสรรเงินงบประมาณ
ขององค์การบริหารส่วน
จังหวัด โดยกำหนดเปน็ 

1 ตุลาคม 
2567 ถึง 

30 กันยายน 
2568 

 
 

ไม่มี ไม่มี 
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ลำดับ แผนงาน/โครงการ 
แนวทาง/วัตถุประสงค์/

กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
ใช้จ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินโครงการ 
ช่วงเวลา 
ที่ดำเนิน
โครงการ 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

 
 ส่วนจังหวัด ในระยะเวลา 3 ปี 

  
แผนอัตรากำลงัขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด ใน
ระยะเวลา 3 ป ี

   

1 การวางแผนอัตรากำลังคน 
-การจัดทำ/การปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ป ี
 

 
วัตถุประสงค ์
เพื่อให้องค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครราชสีมา มี
โครงสร้างการแบง่ส่วน
ราชการ ภารกิจ อำนาจหนา้ที่ 
และการบริหารงานที่
เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน มีการ
กำหนดประเภทตำแหนง่   
สายงาน การจัดอัตรากำลัง 
ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และตาม 
พ.ร.บ.กำหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอำนาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 เพื่อเป็นแนวทาง
ในการดำเนินการวางแผนการ
พัฒนาบุคลากร และเพื่อให้
สามารถวางแผนอัตรากำลังใน
การบรรจุและแต่งตั้ง
ข้าราชการหรือพนักงาน 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา มีการประกาศ
ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
(ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 – 2569) จำนวน 14 
คร้ัง และประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 จำนวน 4 ครั้ง 
1. ประกาศองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนครราชสีมา เร่ือง 
ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
(2567-2569) ครั้งที่ 13 
ลงวันที่ 30 ตลุาคม 2566 
กองการเจ้าหน้าที่ปรับปรุง
แผนอัตรากำลงั 3 ปี เพื่อ
ปรับปรุงตำแหน่งเพื่อเลื่อน 
และแต่งตั้งข้าราชการให้ดำรง
ตำแหน่งที่สงูขึ้น สายงาน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ประเภทวิชาการเป็นระดบั 

 
1 ตุลาคม 
2567 ถึง 

30 กันยายน 
2568 

 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 
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ลำดับ แผนงาน/โครงการ 
แนวทาง/วัตถุประสงค์/

กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
ใช้จ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินโครงการ 
ช่วงเวลา    
ที่ดำเนิน
โครงการ 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

  

ส่วนท้องถิ่น ขา้ราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
จ้าง เพื่อให้การบริหารงาน
ขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครราชสีมา เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผล
สมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจ
หน้าที่ความรบัผิดชอบอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีความคุ้มคา่ 
สามารถลดขัน้ตอนการในการ
ดำเนินการวางแผนการพัฒนา
บุคลากร และเพื่อให้สามารถ
วางแผนอัตรากำลังในการ
บรรจุและแต่งตั้งขา้ราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจา้ง เพื่อให้การ
บริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา เกิดประโยชน์ต่อ 
ประชาชนเกิดผลสมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความ 

  ชำนาญการพิเศษ 
2. ประกาศองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนครราชสีมา เร่ือง 
ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
(2567-2569) ครั้งที่ 14 
ลงวันที่ 31 ตลุาคม 2568 
กองการเจ้าหน้าที่ปรับปรุง
แผนอัตรากำลงั 3 ปี เพื่อ
ปรับปรุงข้าราชการ รพ.สต.
จำนวน 13 อัตรากำหนด
ตำแหน่งข้าราชการสำนักงาน 
2 ตำแหน่ง 4 อัตรา ยุบเลิก
ตำแหน่งข้าราชการสำนักงาน 
2 ตำแหน่ง 4 อัตรา และ
กำหนดตำแหน่งพนักงานจา้ง
4 ตำแหน่ง 7 อัตรา 
3. ประกาศองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด นครราชสีมา 
เร่ือง ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. (2567-2569) ครั้งที่ 
15 ลงวันที่ 1 ธนัวาคม 
2568  
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ลำดับ แผนงาน/โครงการ 
แนวทาง/วัตถุประสงค์/

กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
ใช้จ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินโครงการ 
ช่วงเวลา    
ที่ดำเนิน
โครงการ 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

  

รับผิดชอบอยา่งมี
ประสิทธิภาพ มีความคุ้มคา่ 
สามารถลดขัน้ตอนการ
ปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจ
และยุบเลิกภารกิจงานหรือ
หน่วยงานที่ไม่จำเปน็ สามารถ
ควบคุมภาระค่าใชจ้่ายดา้น
การบริหารงานบุคคลให้
เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด
กลุ่มเป้าหมาย 
ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา 
ข้าราชการโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบล ลูกจ้าง
และพนักงานจา้ง 
 
 

  

4. ประกาศองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนครราชสีมา เร่ือง 
ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
(2567-2569) ครั้งที่ 16    
ลงวันที่ 2 ธนัวาคม 2568 
(พนักงานจ้างผู้สงูอายุ
ทรงคุณวุฒิเฉพาะทาง 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด) 
กองการเจ้าหน้าที่ปรับปรุง
แผนอัตรากำลงั 3 ปี เพื่อ
กำหนดตำแหน่งพนักงานจา้ง
ผู้สูงอายุทรงวุฒิเฉพาะทาง 
ปฏิบัติงานดา้นสาธารณสุข 
กองสาธารณสุข จำนวน 2 
อัตรา 
1.วิเคราะห์จัดทำแผน
อัตรากำลัง ๓ ปี เพื่อใช้  
2.ทบทวนและปรบัปรุง
โครงสร้างองค์กร ระบบงาน
และ กรอบอัตรากำลังให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  
พันธกิจ และแผนการปรบั 
บทบาทและภารกิจของ 
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ลำดับ แผนงาน/โครงการ 
แนวทาง/วัตถุประสงค์/

กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
ใช้จ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินโครงการ 
ช่วงเวลา    
ที่ดำเนิน
โครงการ 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

     

องค์การ บริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา  
3.จัดทำสมรรถนะ และนำ
สมรรถนะมาใช้เปน็เครื่องมือ
ในการบริหารทรัพยากรบุคคล
ทั้งด้านการสรรหา การเลื่อน
ขั้นและปรบัตำแหน่ง การ
ประเมินผลการปฏิบัตงิาน 
การวางแผนการพัฒนา
บุคลากร และการบริหาร
ผลตอบแทน  
4.จัดทำแผนการสืบทอด
ตำแหน่งงานและการบริหาร
จัดการขององค์กร 

   

2. 
2.1 

ด้านการสรรหาคนดีคนเก่ง 
โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคลากรผูป้ฏิบัติหนา้ที่ดีเด่น 
“คนดีศรี อบจ.” ด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม ของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
- องค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา ได้กำหนด 

  
วัตถุประสงค ์
1. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติผู้
ปฏิบัติหนา้ที่ดีเด่นดา้น
คุณธรรม และจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
2. เพื่อประกาศเกียรติคุณผู้มี
ความประพฤติที่ดี ทำคุณงาม
ความดีให้เป็นแบบอยา่งที่ดี 

 
50,000 

 
34,000 

    
1.ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ
และพนักงานจา้ง ในสังกัด  
เข้ารับการฝึกอบรม และได้รบั
การคัดเลือกเป็นบุคลากรผู้
ปฏิบัติหนา้ที่ดีเด่น “คนดี ศรี 
อบจ.” ด้านคุณธรรม และ
จริยธรรม จำนวน 41 ราย  
2.บุคลากรมีขวัญและกำลังใจ 
สามารถปฏบิัติงาน ได้เต็ม 

 
1 ตุลาคม 
2567 ถึง 

20 กันยายน 
2568 

 

 
ไม่มี 

 
ผู้เข้าร่วม
โครงการ
ต้องการให้จัด
โครงการแบบนี้
ต่อเนื่องทุกปี 
และต้องการให้
มีการจัดซุ้ม
ดอกไม้สำหรับ
ถ่ายภาพที ่
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ลำดับ แผนงาน/โครงการ 
แนวทาง/วัตถุประสงค์/

กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
ใช้จ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินโครงการ 
ช่วงเวลา    
ที่ดำเนิน
โครงการ 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการจัดงานวันครูประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2568
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา ได้กำหนดจัด
โครงการและมีการคัดเลือก
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาดีเด่น 
เพื่อมอบโล่และประกาศ
เกียรติคุณแก่ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมาทั้ง 58โรงเรียน 
ที่มีผลงานดีเดน่ในรอบปีที ่

ในการประพฤติตน ทรงไว้ซึง่
เกียรติและการเป็นข้าราชการ
ที่ดี 
กลุ่มเป้าหมาย 
1. ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ และ
พนักงานจ้างทั่วไป ของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา จำนวน 43 คน 
 
วัตถุประสงค ์
1. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ผู้ปฏบิัติหน้าที่
ดีเด่นในรอบปีทีผ่่านมา 
โรงเรียนในสังกัดทัง้ 58 
โรงเรียน 
2. เพื่อประกาศเกียรติคุณผู้มี
ความประพฤติที่ดี ทำคุณงาม
ความดีให้เป็นแบบอยา่งที่ดีใน
การประพฤติตน ทรงไว้ซึ่ง
เกียรติและการเป็นข้าราชการ
ที่ดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,500,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,360,470 

ความสามารถ เสียสละและ
ทุ่มเทในการปฏิบัตงิาน ปฏิบตัิ
ตนเป็นคนดี มีจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน มีทัศนคติที่ดี และ
เป็นแบบอยา่งที่ดีแก่
บุคคลากรในหน่วยงาน 
 
 
 
 
1. มอบโล่และประกาศเกียรติ
คุณแก่ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมาทั้ง 58 โรงเรียน 
ที่มีผลงานดีเดน่ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
จำนวน 263  
2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีขวัญ
และกำลังใจ มีความประพฤติดีมี
มาตรฐานและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ดีเด่น มีจิตวญิญาณคน
ของความเป็นครู มีผลงานเปน็ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
16 มกราคม

68 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่มี 

หลากหลาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี 
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ลำดับ แผนงาน/โครงการ 
แนวทาง/วัตถุประสงค์/

กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
ใช้จ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินโครงการ 
ช่วงเวลา    
ที่ดำเนิน
โครงการ 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

 

ผ่านมาเพื่อเป็นการยกย่องเชิด
ชูเกียรติ 

กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ 
ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา จำนวน 2,150 
คน 

  ที่ปรากฏ และเปน็ที่ยอมรับ
ของนักเรียน เพื่อนครู เพื่อยก
ย่องเชิดชูเกียรติและรับโล่
เกียรติยศ 

 

  

3. ด้านการบรรจุและแต่งตัง้ 
- การบรรจุบุคคลเข้ารับ
ราชการเป็นขา้ราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใด
ในองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ให้บรรจุและแต่งตั้งจากการ
สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งนั้น 
โดยบรรจุและแตง่ตั้ง
ตามลำดับในบัญชผีู้
สอบแข่งขันได้ และอาจ
ดำเนินการคัดเลือกบุคคลเข้า
รับราชการและแต่งตั้งเปน็
ข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดโดยดำเนินการ 

 
วัตถุประสงค ์
เพื่อให้องค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครราชสีมา  
มีโครงสร้างการแบง่ส่วน
ราชการ ภารกิจ อำนาจหนา้ที่ 
และการบริหารงานที่
เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน มีการ
กำหนดประเภทตำแหนง่   
สายงาน การจัดอัตรากำลัง 
ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น และตาม 
พ.ร.บ.กำหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอำนาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
1. การบรรจุแต่งตั้ง จำนวน  
85 ราย ประกอบด้วย 

- ข้าราชการหน่วยงานภายใน 
จำนวน  83  ราย 

- ข้าราชการครูในสังกัด 
จำนวน 2 ราย 
2. การสอบคัดเลือก (เปลี่ยน
จากสายผู้ปฏบิัติเป็นสาย
บริหาร หรือเปลี่ยนจากสาย
งานจากทั่วไปเปน็วิชาการ)  
จำนวน  -  ราย ประกอบด้วย 

- ข้าราชการหน่วยงานภายใน  
จำนวน  -   ราย 
 

 
1 ตุลาคม 
2567 ถึง 

30 กันยายน 
2568 

 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 
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ลำดับ แผนงาน/โครงการ 
แนวทาง/วัตถุประสงค์/

กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
ใช้จ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินโครงการ 
ช่วงเวลา    
ที่ดำเนิน
โครงการ 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

 สอบแข่งขันได้เปน็กรณีพิเศษ 
การโอน การย้าย การเลื่อน
ระดับการออกจากราชการ 

พ.ศ. 2542 และเพื่อให้
สามารถวางแผนอัตรากำลังใน
การบรรจุและแต่งตั้ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา  
ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
จ้าง  
กลุ่มเป้าหมาย 
ข้าราชการ หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา 
ข้าราชการโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบล ลูกจ้าง
และพนักงานจา้ง 
 

  - ข้าราชการครูในสังกัด 
จำนวน  - ราย 
3. การคัดเลือก (เลื่อน
ระดับสูงขึน้) จำนวน 109 
ราย ประกอบด้วย 

- ข้าราชการหน่วยงาน
ภายใน 31 ราย 

- ข้าราชการ รพ.สต. 
จำนวน 25 ราย 

- ข้าราชการครูในสังกัด         
110 ราย 
4. การย้าย จำนวน 7 ราย   

- ข้าราชการหน่วยงานภายใน 
จำนวน  2 ราย 

- ข้าราชการ รพ.สต. จำนวน     
3 ราย 

- ข้าราชการครูในสังกัด  
จำนวน  2  ราย 
5. การให้โอน จำนวน 47ราย   

- ข้าราชการหน่วยงานภายใน 
จำนวน  21  ราย 

- ข้าราชการ รพ.สต. จำนวน  
3 ราย 
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ลำดับ แผนงาน/โครงการ 
แนวทาง/วัตถุประสงค์/

กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
ใช้จ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินโครงการ 
ช่วงเวลา    
ที่ดำเนิน
โครงการ 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

     

- ข้าราชการครูในสังกัด 
จำนวน 23 ราย 
6. การรับโอน จำนวน 117
ราย 

- ข้าราชการหน่วยงานภายใน 
จำนวน  53  ราย 

- ข้าราชการ รพ.สต. จำนวน  
40 ราย 
- ข้าราชการครูในสังกัด  

จำนวน 24 ราย 
7. การจ้างพนักงานจา้ง  
จำนวน 1,023 ราย   

- พนักงานจ้างหน่วยงาน
ภายใน 24 ราย 

- พนักงานจ้างโรงเรียนใน
สังกัด  -  ราย 
8. การให้ออกจากราชการ 
จำนวน 83 รายข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

- ลาออก จำนวน 13 ราย 
- เกษียณอายุราชการ 

จำนวน 70 ราย 
- ให้ออกเพราะเหตุอื่น 

จำนวน  -  ราย     
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ลำดับ แผนงาน/โครงการ 
แนวทาง/วัตถุประสงค์/

กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
ใช้จ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินโครงการ 
ช่วงเวลา    
ที่ดำเนิน
โครงการ 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

     

9. การดำเนินการทางวินยั  
- ดำเนินการแลว้เสร็จ 3 

เร่ือง วินัยไม่ร้ายแรงจำนวน 1 
เร่ือง วินัยร้ายแรง จำนวน    
1 เรื่อง 

- เหลือวินัยร้ายแรง 2 
เร่ือง 

   

4 การพัฒนาบุคลากร 
-โครงการฝึกอบรมพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 
กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น  
 

 
วัตถุประสงค ์
เพื่อยกระดับขีดความสามารถ 
เพิ่มพูนทักษะ และถ่ายทอด
องค์ความรู้ใหม่ๆ ให้บุคลากร
สามารถปฏบิัติงานสนองตอบ
ต่อนโยบายและแก้ไขปัญหาใน
พื้นที่ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
ตามหลักธรรมาภิบาลและ
มาตรฐานที่ระเบียบกฎหมาย
กำหนด โดยสามารถแบง่
ออกเป็น 5 ด้านสำคัญ ได้แก ่
1.ด้านการปฏิบตัิงานและ
บริการประชาชน :  
เพื่อพัฒนาทักษะการทำงาน
และการให้บริการสาธารณะ
อย่างมีประสทิธิภาพ ช่วยลด 

 
5,000,000 

 
967,000 

 
จัดส่งข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด ขา้ราชการ
ครู บุคลากรทางการศึกษา 
ข้าราชการ รพ.สต. เข้ารับการ
ฝึกอบรมหลักสูตร เฉพาะ
สำหรับตำแหนง่ จำนวน 26  
คน  ที่องค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครราชสีมา ไมไ่ด้
ดำเนินการจัดเอง  
(กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น/หน่วยงานอ่ืนของรัฐ/
สถาบนัอุดมศึกษา ฯลฯ) 
 

 
1 ตุลาคม 
2567 ถึง 

30 กันยายน 
2568 

 

 
ไม่มี 

 

 
ไม่มี 
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ลำดับ แผนงาน/โครงการ 
แนวทาง/วัตถุประสงค์/

กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
ใช้จ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินโครงการ 
ช่วงเวลา    
ที่ดำเนิน
โครงการ 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

  

ข้อผิดพลาด และตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน
ในพื้นทีไ่ด้อย่างเปน็รูปธรรม 
2.ด้านการปรับตัวตาม
กฎหมาย : เพื่อสร้างความ
เข้าใจในระเบียบ กฎหมาย 
แนวทางปฏิบัติราชการ และ
เทคโนโลยดีิจิทัลที่
เปลี่ยนแปลงไปให้เป็น
มาตรฐานเดียวกนั 
3.ด้านการพัฒนาวิสัยทัศน์ 
: เพื่อเปิดมุมมองและวิสัยทัศน์
ใหม่ๆ ในการบริหารจัดการ
ท้องถิ่น นำประสบการณ์ที่
ได้มาปรับปรุงและแก้ไขปัญหา
ในชุมชนอย่างยัง่ยืน 
4.ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
: เพื่อเสริมสร้างจิตสำนึก 
คุณธรรม จริยธรรม และ
ทัศนคติที่ดีในการทำงานเพื่อ
ประโยชน์สว่นรวม   
5.ด้านการพัฒนาองค์กร 
: เพื่อปรับระบบการทำงาน 
ขององค์กรปกครองส่วน 
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ลำดับ แผนงาน/โครงการ 
แนวทาง/วัตถุประสงค์/

กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
ใช้จ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินโครงการ 
ช่วงเวลา    
ที่ดำเนิน
โครงการ 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

  

ท้องถิ่นให้มีทิศทางเดียวกัน
และส่งเสริมการทำงานร่วมกัน
เป็นทีม 
กลุ่มเป้าหมาย 
ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น  
ข้าราชการครู  
บุคลากรทางการศึกษา  
ข้าราชการ รพ.สต. 

      

5. ด้านการพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 
-บันทึกข้อมูลระบบบุคลากร
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา 
 

 
 
วัตถุประสงค ์
เพื่อให้กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นเป็นศูนย์กลาง
บริการข้อมูลด้านบุคลากรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
ทันสมัย รวดเร็ว และถูกต้อง 
และเพื่อส่งเสริมสนบัสนุน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และองค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครราชสีมา ให้มี
ระบบฐานข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่น และระบบการ
บริหารงานบุคคลตามนโยบาย 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
1. บันทึกรับโอนขา้ราชการ
ถ่ายโอน รพสต. จำนวน 40 
ราย 
2. บนัทึกคำสั่งเลื่อนเงินเดือน
ขรก.,ครู รอบเมษายน 2568 
จำนวน 3,361 ราย                          
3. บนัทึกคำสั่งเลื่อนเงินเดือน
ขรก.,ครู รอบ ตลุาคม 2568 
จำนวน 3,369 ราย 
4. บันทึก ก.พ.7 จำนวน  
3,369 ราย 
5. บันทึกรับโอนข้าราชการ 
จำนวน  53  ราย 

 
 

1 ตุลาคม 
2567 ถึง 

30 กันยายน 
2568 

 
 

ไม่มี 

 
 

ไม่มี 
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ลำดับ แผนงาน/โครงการ 
แนวทาง/วัตถุประสงค์/

กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
ใช้จ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินโครงการ 
ช่วงเวลา    
ที่ดำเนิน
โครงการ 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

  รัฐบาล 4.0 
กลุ่มเป้าหมาย 
ข้าราชการ ข้าราชการครู 
ข้าราชการ รพ.สต. ลูกจา้ง 
พนักงานจ้าง สังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา 

  6. บันทึกรับโอนข้าราชการคร ู
จำนวน  24  ราย 

   

6. 
 

6.1 

ด้านการประเมินผลด้านการ
ปฏิบัติงาน  
ข้าราชการ มีการประเมินผลการ
ปฏิบัตงิาน 2 รอบ  
 
 

 
 
วัตถุประสงค ์
1.เพื่อเป็นเครื่องมือของ
ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นหรือผู้บังคับบัญชาใน
การกำกับติดตาม เพื่อให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และหน่วยงานในสังกัด
สามารถบรรลุเปา้หมายในการ
ปฏิบัติราชการ ตาม วสิัยทัศน์ 
พันธกิจ และวัตถปุระสงค์
อย่างมีประสทิธิภาพและ
ประสิทธผิล  
2.เพื่อให้ผู้บริหารหรือ
ผู้บังคับบัญชานำผลการ
ประเมินการปฏบิัติงานไปใช้ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
(1) คร้ังที่ 1 ผลการ
ปฏิบัติงานระหวา่งวันที่ 1 
ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 31 
มีนาคม 2568 
ระดับดีเด่น ตั้งแต่ร้อยละ 90 
ขึ้นไป จำนวน  533 คน 
ระดับดีมาก ตั้งแต่ร้อยละ 80 
แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 จำนวน        
2 คน 
ระดับดี ตั้งแต่ร้อยละ 70        
แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 จำนวน  
3 คน 
ระดบัพอใช้ ตัง้แต่ร้อยละ      
60 แตไ่ม่ถึงร้อยละ 70  
จำนวน -  คน 

 
 

1 ตุลาคม 
2567 ถึง       
 31 มีนาคม 

2568 

 
 

ไม่มี 

 
 

ไม่มี 
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ลำดับ แผนงาน/โครงการ 
แนวทาง/วัตถุประสงค์/

กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
ใช้จ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินโครงการ 
ช่วงเวลา    
ที่ดำเนิน
โครงการ 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

  ประกอบการพิจารณาเลื่อน 
ตำแหน่งเลื่อนขั้นเงนิเดือน
และให้เงินรางวัลประจำปี 
(โบนัส) แก่ข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นตาม 
หลักการของระบบคุณธรรม 
กลุ่มเป้าหมาย 
ข้าราชการ ข้าราชการครู 
ข้าราชการ รพ.สต. ลูกจา้ง 
พนักงานจ้าง สังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา 
 
 

  ระดับต้องปรับปรุง ตำ่กว่า
ร้อยละ 60 จำนวน 1 คน 
(2) ครั้งที ่2 ผลการปฏิบัตงิาน
ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2568 
ถึงวันที่30 กันยายน 2568 
ระดับดีเด่น ตั้งแต่ร้อยละ           
90 ข้ึนไป จำนวน  545  คน 
ระดับดีมาก  ตั้งแต่ร้อยละ          
80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 จำนวน           
1 คน 
ระดับดี ตั้งแต่ร้อยละ 70       
แต่ไม่ถึงร้อยละ 80              
จำนวน - คน 
ระดบัพอใช้ ตัง้แต่ร้อยละ             
60 แตไ่ม่ถึงร้อยละ 70  
จำนวน  - คน 
ระดับต้องปรับปรุง ตำ่กว่า
ร้อยละ 60 จำนวน - คน 
ไม่มีผลการปฏิบัติงาน           
จำนวน - คน 
 
 
 
 

 
 

1 เมษายน 
2568 ถึง  

30 กันยายน 
2568 

 

  



 

 

16 

ลำดับ แผนงาน/โครงการ 
แนวทาง/วัตถุประสงค์/

กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
ใช้จ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินโครงการ 
ช่วงเวลา    
ที่ดำเนิน
โครงการ 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

6.2 
 

 
 
 
 

ลูกจ้างประจำมีการประเมินผล
การปฏิบัตงิาน 2 รอบ 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
ลูกจ้าง สงักัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนครราชสีมา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

(1) คร้ังที่ 1 ผลการ
ปฏิบัติงานระหวา่งวันที่ 1 
ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 31 
มีนาคม 2568 
ระดับดีเด่น ตั้งแต่ร้อยละ           
90 ข้ึนไป จำนวน 24 คน 
ระดับดีมาก  ตั้งแต่ร้อยละ               
80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90             
จำนวน - คน 
 ระดับดี  ตั้งแต่ร้อยละ             
70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 
จำนวน 1 คน 
ระดบัพอใช้ ตัง้แต่ร้อยละ            
60 แตไ่ม่ถึงร้อยละ 70              
จำนวน  -  คน 
ระดับต้องปรับปรุง ตำ่กว่า
ร้อยละ 60 จำนวน - คน 
(2) ครั้งที่ 2 ผลการ
ปฏิบัติงานระหวา่งวันที่ 1 
เมษายน 2568 ถึงวันที่ 30 
กันยายน 2568 
ระดับดีเด่น  ตั้งแต่ร้อยละ  
90 ข้ึนไป จำนวน 24 คน 
 

1 ตุลาคม 
2567 ถึง 
31 มีนาคม 

2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 เมษายน 
2568 ถึง             
30 กันยายน 

2568 

ไม่มี ไม่มี 
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ลำดับ แผนงาน/โครงการ 
แนวทาง/วัตถุประสงค์/

กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
ใช้จ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินโครงการ 
ช่วงเวลา    
ที่ดำเนิน
โครงการ 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
6.3 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ข้าราชการครูองค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครราชสีมา มีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 2 รอบ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
ข้าราชการครู สงักัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนครราชสีมา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ระดบัดีมาก ตั้งแต่ร้อยละ              
80 แตไ่ม่ถึงร้อยละ 90 
จำนวน   1  คน 
ระดับดี ตั้งแต่ร้อยละ 70    
แต่ไม่ถึงร้อยละ 80             
จำนวน - คน 
ระดบัพอใช้ ตัง้แต่ร้อยละ              
60 แตไ่ม่ถึงร้อยละ 70  
จำนวน  -  คน 
ระดับต้องปรับปรุง ตำ่กว่า
ร้อยละ 60 จำนวน - คน 
 
(1) ครั้งที่ 1 ประเมินผลตั้งแต่
วันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 
31 มีนาคม 2568 
ระดับดีเด่น ตั้งแต่ร้อยละ 90 
ขึ้นไป จำนวน 1,138  คน 
ระดบัดีมาก ตั้งแต่ร้อยละ             
80 แตไ่ม่ถึงร้อยละ 90                       
จำนวน 477  คน 
ระดับดี ตั้งแต่ร้อยละ 70            
แต่ไม่ถึงร้อยละ 80                     
จำนวน  5  คน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 ตุลาคม 
2567 ถึง             
31 มีนาคม 

2568 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่มี 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ไม่มี 
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ลำดับ แผนงาน/โครงการ 
แนวทาง/วัตถุประสงค์/

กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
ใช้จ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินโครงการ 
ช่วงเวลา    
ที่ดำเนิน
โครงการ 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

     ระดบัพอใช้ ตัง้แต่ร้อยละ              
60 แตไ่ม่ถึงร้อยละ 70            
จำนวน  -  คน 
ระดับต้องปรับปรุง ต่ำกว่า          
ร้อยละ 60 จำนวน  1  คน 
ไม่ได้รับการประเมิน 3 คน 
(2) ครั้งที่ 2 (ครึ่งปีหลัง) 
ประเมินผลตั้งแต่วันที่ 1 
เมษายน 2568 ถึงวันที่ 30 
กันยายน 2568 
ระดับดีเด่น ตั้งแต่ร้อยละ 90 
ขึ้นไป จำนวน  1,126   คน 
ระดบัดีมาก ตั้งแต่ร้อยละ            
80 แตไ่ม่ถึงร้อยละ 90  
จำนวน  502  คน 
ระดับดี ตั้งแต่ร้อยละ 70             
แต่ไม่ถึงร้อยละ 80                     
จำนวน  9   คน 
ระดบัพอใช้ ตัง้แต่ร้อยละ 60 
แต่ไม่ถึงร้อยละ 70                      
จำนวน  -   คน 
ระดับต้องปรับปรุง ตำ่กว่า
ร้อยละ 60 จำนวน 2 คน 
 

 
 
 
 
 

 
1 เมษายน  
2568 ถึง  
30 กันยายน 

2568 
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ลำดับ แผนงาน/โครงการ 
แนวทาง/วัตถุประสงค์/

กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
ใช้จ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินโครงการ 
ช่วงเวลา    
ที่ดำเนิน
โครงการ 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

6.4 
 

ลูกจ้างประจำสถานศึกษาใน
สังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครราชสีมา  มีการ
ประเมินผลการปฏิบัตงิาน 2 
รอบ 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
ลูกจ้างประจำสถานศึกษาใน
สังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครราชสีมา 
 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

(1) คร้ังที่ 1 ผลการ
ปฏิบัติงานระหวา่งวันที่ 1 
ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 31 
มีนาคม 2568 
ระดับดีเด่น ตั้งแต่ร้อยละ           
90 ข้ึนไป จำนวน  11  คน 
ระดบัดีมาก ตั้งแต่ร้อยละ             
80 แตไ่ม่ถึงร้อยละ 90               
จำนวน  1  คน 
ระดับดี ตั้งแต่ร้อยละ 70              
แต่ไม่ถึงร้อยละ 80               
จำนวน  -   คน 
ระดบัพอใช้ ตัง้แต่ร้อยละ               
60 แตไ่ม่ถึงร้อยละ 70              
จำนวน   -   คน 
ระดับต้องปรับปรุง ตำ่กว่า
ร้อยละ 60  จำนวน   -   คน 
(2) ครั้งที่ 2 ผลการ
ปฏิบัติงานระหวา่งวันที่ 1 
เมษายน 2568 ถึงวันที่ 30 
กันยายน 2568        
ระดับดีเด่น ตั้งแต่ร้อยละ          
90 ข้ึนไป จำนวน  11  คน 
 

1 ตุลาคม 
2567  ถึง             
31 มีนาคม 

2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 เมษายน 
2568 ถึง   
30 กันยายน 

2568 
 

ไม่มี ไม่มี 
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ลำดับ แผนงาน/โครงการ 
แนวทาง/วัตถุประสงค์/

กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
ใช้จ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินโครงการ 
ช่วงเวลา    
ที่ดำเนิน
โครงการ 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.5 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ข้าราชการโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบล สงักัดองค์การ
บริหารส่วนจงัหวัดนครราชสีมา 
มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 2 รอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
ข้าราชการโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบล สงักัดองค์การ
บริหารส่วนจงัหวัดนครราชสีมา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ระดบัดีมาก ตั้งแต่ร้อยละ              
80 แตไ่ม่ถึงร้อยละ 90                    
จำนวน  1  คน 
ระดับดี ตั้งแต่ร้อยละ 70           
แต่ไม่ถึงร้อยละ 80                     
จำนวน  -  คน 
ระดบัพอใช้ ตัง้แต่ร้อยละ            
60 แตไ่ม่ถึงร้อยละ 70                    
จำนวน  -  คน 
ระดับต้องปรับปรุง ตำ่กว่า
ร้อยละ 60 จำนวน  -  คน 
 
(1)  ครั้งที่ 1 ประเมินผลตั้งแต่
วันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 
31 มีนาคม 2568  
ระดับดีเด่น ตั้งแต่ร้อยละ          
90 ข้ึนไป จำนวน 804  คน 
ระดับดีมาก  ตั้งแต่ร้อยละ             
80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90                
จำนวน  53  คน 
ระดับดี  ตั้งแต่ร้อยละ 70    
แต่ไม่ถึงร้อยละ 80               
จำนวน  -  คน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 
2567  ถึง             
31 มีนาคม 

2568 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี 
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ลำดับ แผนงาน/โครงการ 
แนวทาง/วัตถุประสงค์/

กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
ใช้จ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินโครงการ 
ช่วงเวลา    
ที่ดำเนิน
โครงการ 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

     ระดบัพอใช้ ตัง้แต่ร้อยละ             
60 แตไ่ม่ถึงร้อยละ 70                    
จำนวน  -  คน 
ระดับต้องปรับปรุง ต่ำกว่า        
ร้อยละ 60 จำนวน    -   คน 
ไม่มีผลการปฏิบัติงาน        
จำนวน   1  คน 
(2) ครั้งที่ 2 (ครึ่งปีหลัง) 
ประเมินผลตั้งแต่วันที่ 1 
เมษายน 2568 ถงึวนัที่ 30 
กันยายน 2568 
ระดับดีเด่น ตั้งแต่ร้อยละ   
90 ข้ึนไป จำนวน 853  คน 
ระดบัดีมาก ตั้งแต่ร้อยละ             
80 แตไ่ม่ถึงร้อยละ 90                 
จำนวน  1  คน 
ระดับดี ตั้งแต่ร้อยละ 70           
แต่ไม่ถึงร้อยละ 80                  
จำนวน   -  คน 
ระดบัพอใช้ ตัง้แต่ร้อยละ          
60 แตไ่ม่ถึงร้อยละ 70                   
จำนวน   -  คน 
ระดับต้องปรับปรุง ตำ่กว่า
ร้อยละ 60 จำนวน  1  คน 

 
 
 
 
 
 
 

1 เมษายน 
2568  ถึง   
30 กันยายน 

2568 
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ลำดับ แผนงาน/โครงการ 
แนวทาง/วัตถุประสงค์/

กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
ใช้จ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินโครงการ 
ช่วงเวลา    
ที่ดำเนิน
โครงการ 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

 
 

 
6.6 

 
 
 
 

 

 
 
 
พนักงานจ้างในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา มีการประเมนิผล
การปฏิบัตงิาน 2 รอบ 
 
 

 
 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
พนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา 

 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่มีผลการปฏิบัติงาน      
จำนวน  -   คน 
 
(1)  ครั้งที่ 1 ประเมินผลตั้งแต่
วันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 
31 มีนาคม 2568  
ระดับดีเด่น ตั้งแต่ร้อยละ              
90 ข้ึนไป จำนวน  748  คน 
ระดับดีมาก ตั้งแต่ร้อยละ           
80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90             
จำนวน  218  คน 
ระดับดี ตั้งแต่ร้อยละ 70            
แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 จำนวน    
19  คน 
ระดบัพอใช้ ตัง้แต่ร้อยละ               
60 แตไ่ม่ถึงร้อยละ 70  
จำนวน   -  คน 
ระดับต้องปรับปรุง ต่ำกว่า       
ร้อยละ 60 จำนวน    -   คน 
(2) ครั้งที่ 2 (ครึ่งปีหลัง) 
ประเมินผลตั้งแต่วันที่ 1 
เมษายน 2568 ถงึวนัที่ 30 
กันยายน 2568  
 

 
 

 
1 ตุลาคม  
2567  ถึง  
31 มีนาคม 

2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 เมษายน 
2568 ถึง  
31 มีนาคม 

2568 
 

 
 

 
ไม่มี 

 
 

 
ไม่มี 
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ลำดับ แผนงาน/โครงการ 
แนวทาง/วัตถุประสงค์/

กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
ใช้จ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินโครงการ 
ช่วงเวลา    
ที่ดำเนิน
โครงการ 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

     

ระดับดีเด่น ตั้งแต่ร้อยละ             
90 ข้ึนไป จำนวน  748  คน 
ระดบัดีมาก ตั้งแต่ร้อยละ              
80 แตไ่ม่ถึงร้อยละ 90             
จำนวน  218  คน 
ระดับดี ตั้งแต่ร้อยละ 70             
แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 จำนวน   
19   คน 
ระดบัพอใช้ ตัง้แต่ร้อยละ               
60 แตไ่ม่ถึงร้อยละ 70                 
จำนวน     -   คน 
ระดับต้องปรับปรุง ต่ำกว่า            
ร้อยละ 60 จำนวน    -    คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

7 
 
 

7.1 
 
 
 
 
 
 

 

ด้านการส่งเสริมจริยธรรม 
และรักษาวินัยของบุคลากรใน
หน่วยงาน 
โครงการฝึกอบรมการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงาน เพื่อ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต
ของบุคลากรในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา
ประจำปีงบประมาณ    พ.ศ. 
2568 

 
 
 
วัตถุประสงค ์
1.เพื่อสงเสริมและสนับสนนุ
ใหเจาหนาที่ของหนวยงานนาํ
หลักคุณธรรม จริยธรรม   
มาประยุกตใชในการดําเนนิ
ชีวิตประจาํวนั และปฏิบัติงาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ และมี
ความสุข 

 
 
 

250,000 
 

 
 
 

250,000 
 

 
 
 
1. ข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวดั ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา รองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา บุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียนในสังกัด 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบลเข้ารับการ
ฝึกอบรมจำนวน 350 คน                                 

 
 

 
24 กุมภาพันธ์ 

2568 
 

 
 

 
ไม่มี 

 
 
 
1. ต้องการให้มี
การเปลี่ยน
กลุ่มเป้าหมาย
การอบรมทุกๆ
ปี เช่น 
เจ้าหน้าที่ที่ยงั
ไม่เคยได้เข้ารับ
การอบรมให้มี 
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ลำดับ แผนงาน/โครงการ 
แนวทาง/วัตถุประสงค์/

กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
ใช้จ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินโครงการ 
ช่วงเวลา    
ที่ดำเนิน
โครงการ 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

  

2.เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรม
องคกรสุจริต ใหเจาหนาที่ของ
หนวยงานมีทัศนคติ คานิยม 
ในการปฏิบัติงานอยางซื่อสัตย
สุจริต 
กลุ่มเป้าหมาย 
ข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
บุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนในสังกัด ผู้อำนวยการ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบล จำนวน 350 คน 
 

  2. บุคลากรในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา มีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม 
3. บุคลากรในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา มีทัศนคติค่านิยม 
ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์
สุจริตและจริยธรรม 
 

  การหมุนเวียน
กันเข้าอบรม 
2. การบริการ
อาหารกลางวัน
ค่อนข้างล่าช้า
สะดวก 
3.หนังสือเชิญ
ประชุมลา่ชา้ 
4. เนื้อหากว้าง
ในบทบาทของ
องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด 
ควรมีเนื้อหาใน
บทบาทของ
โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ตำบล ที่ควร
ทราบ 
ตัวอย่างเช่น ยา 
วัสดุต่างๆ 
กิจกรรมที่
เจ้าหน้าที่ อาจ
ทำผิดพลาด 
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ลำดับ แผนงาน/โครงการ 
แนวทาง/วัตถุประสงค์/

กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
ใช้จ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินโครงการ 
ช่วงเวลา    
ที่ดำเนิน
โครงการ 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

        

5. ควรจัด
อบรมใน
สถานทีท่ี่มีที่
จอดรถเพียงพอ 
6. จำนวนผู้เข้า
อบรมมีจำนวน
มากเกินไป ที่
นั่งไม่เพียงพอ
สำหรับผู้เข้ารับ
การอบรม 
7. น้ำดื่มใน
ห้องประชุมควร
เป็นแบบขวด 
8. เป็นการ
อบรมที่ได้รับ
ความรู้ในการ
ปฏิบัติงานมาก
9. ควรจัด อบรม 
ความรู้ เกี่ยวกบั 
คุณธรรม 
จรยิธรรม 
ทุกปี 
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ลำดับ แผนงาน/โครงการ 
แนวทาง/วัตถุประสงค์/

กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
ใช้จ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินโครงการ 
ช่วงเวลา    
ที่ดำเนิน
โครงการ 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

        

10. ดีมาก 
เหมาะสม  
ควรมีการให้
ความรู้เรื่องนี้
กับบุคลากรใน
องค์กรเป็น
ประโยชน์อย่าง
มาก ขอบคุณที่ 
จัดโครงการนี้
11.ยกตัวอย่าง
กรณีศึกษา  
แนะชี้แนว
ทางออกรวมถึง
การแก้ปัญหา 
12.กรณีศึกษา
เมื่อเกิดการ
ปฏิบัติที่เปน็
ประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม แต่ไม่
สอดคล้องกับ
ระเบียบ 
13. มีโครงการ
ต่อเนื่องในการ
สร้างความ 



 

 

27 

ลำดับ แผนงาน/โครงการ 
แนวทาง/วัตถุประสงค์/

กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
ใช้จ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินโครงการ 
ช่วงเวลา    
ที่ดำเนิน
โครงการ 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

        

เข้าใจ การ
ปฏิบัติงานที่
ถูกต้องได้ตาม
ระเบียบ / การ
ช่วยเหลือเมื่อ
ปฏิบัติไม่
ถูกต้องโดย
ไม่ได้เจตนา /
การมี
อัตรากำลังใน
การปฏิบัติ
หน้าที่ฝา่ย
สนับสนนุ เช่น 
พัสดุ การเงิน 
แผนงาน 
14. ต้องการ
รับสไลด์
วิทยากรในส่วน
ของมาตรา 
กฎหมายที่
เก่ียวข้องเพื่อ
เป็นแนว
ปฏิบัติงานที่
ถูกต้อง 
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ลำดับ แผนงาน/โครงการ 
แนวทาง/วัตถุประสงค์/

กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
ใช้จ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินโครงการ 
ช่วงเวลา    
ที่ดำเนิน
โครงการ 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
7.2 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการฝึกอบรมเกี่ยวกับ
วินัย การรักษาวนิัยและการ
ดำเนินการทางวนิัยของ
บุคลากรในสงักัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วัตถุประสงค ์
1.เพื่อให้บุคลากรในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมามีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับวินัยการรักษา
วินัย และการดำเนินการทาง
วินัย 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

240,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

240.000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.บุคลากรในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมามีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับวินัยการรักษา
วินัย และการดำเนินการทาง
วินัย                                
2.บุคลากรในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา นำหลักเกี่ยวกับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

3 มิถุนายน 
2568 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่มี 

 
 
 
 

 

15. บริเวณที่
รับอาหารว่างมี
ความคับแคบ
เกินไป/ควรจัด
จุดรับอาหาร
ว่างเพิ่ม 
16. บุคลากรที่
เข้ารับการ
อบรมมีจำนวน
มาก ควร
จัดเป็นกลุ่มเพื่อ
ความสะดวกใน
การรับการ
อบรม 
 
1.ควรมีน้ำดื่ม
มาเติมระหว่าง
การอบรม 
2.ควรจัดอบรม
วันเวลาราชการ 
ไม่ควรจัดตรง
กับวันหยุด
ต่อเนื่อง 
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ลำดับ แผนงาน/โครงการ 
แนวทาง/วัตถุประสงค์/

กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
ใช้จ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินโครงการ 
ช่วงเวลา    
ที่ดำเนิน
โครงการ 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

 

 2.เพื่อให้บุคลากรในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา นำหลักเกี่ยวกับ
วินัยการรักษาวินัย ไปปรับใช้
ในการปฏิบัติงาน และ
ชีวิตประจำวันได้  
3.เพื่อพัฒนาปรับปรุงประสิทธิ 
ภาพการปฏิบัติงานการติดตาม
ตรวจสอบ ตลอดจนเฝ้าระวัง
การกระทำผิดวินัยทั้งต่อองค์  
กรละหน่วยงานของรัฐอ่ืน 
4.บุคลากรในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา ได้รับการส่งเสริม
และปลูกฝังได้รับการส่งเสริม
และปลูกฝังเกี่ยวกับวินัย การ
รักษาวินัย และการดำเนินการ
ทางวินัย 
กลุ่มเป้าหมาย 
ข้าราชการ ข้าราชการครู   
เข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 
300 คน  
 

  วินัยการรักษาวินัย ไปปรับใช้
ในการปฏิบัติงาน และ
ชีวิตประจำวันได้        
3.พัฒนาปรับปรุงประสิทธิ 
ภาพการปฏิบัติงานการติดตาม
ตรวจสอบ ตลอดจนเฝ้าระวัง
การกระทำผิดวินัยทั้งต่อองค์  
กรละหน่วยงานของรัฐอ่ืน 
4.บุคลากรในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมาได้รับการส่งเสริม
และปลูกฝังเกี่ยวกับ
นครราชสีมา ได้รับการส่งเสริม
และปลูกฝังเกี่ยวกับวินัย การ
รักษาวินัย และการดำเนินการ
ทางวินัย 

  3.สถานที่
เหมาะสม แต่
การจัดวางโต๊ะ
ควรเว้นระยะห่าง 
ระหว่างแถว 
เพราะอาจทำ
ให้เกิดอุบัติเหตุ
ได ้
4.ควรปรับปรุง
คุณภาพของ
อาหาร 
5.โรงแรม
ควรปรบั ปรงุ 
ระบบเครื่อง
เสียง 
6.ควรจัดอบรม
ให้กับครูและ
บุคลากร
ทางการศึกษา
ทุกคน 
7.ผู้บริหาร 
ผู้อำนวยการ
สถานศึกษาควร 
ได้รับการอบรม 
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ลำดับ แผนงาน/โครงการ 
แนวทาง/วัตถุประสงค์/

กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
ใช้จ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินโครงการ 
ช่วงเวลา    
ที่ดำเนิน
โครงการ 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

        

โดยแยกออก
จากคร ู
8.ระยะเวลาใน
การจดั อบรม 
น้อยเกินไป 
ควรจดั 2 วัน 
เพราะเน้อื หา
ในการบรรยาย
มีมาก 
9.วิทยากร
บรรยายเร็ว
เกินไป 

8. 
 

8.1 
 
 
 
 

 

ด้านความกา้วหนา้ในสายงาน
อาชีพ        
จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม                         
 
 
 
 
 

 
 
วัตถุประสงค ์
เพื่อให้บุคลากรในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมามีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับงานในหน้าที่ 
ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ เกิด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
สูงสุด 
 

 
 

5,000,000 
 
 
 

 

 
 

2,167,325 
 
 
 
 

 

 
 
มีบุคลากรเข้ารับการอบรม 
ดังนี ้
- อบรมร่วมกับสถาบนัพัฒนา
บุคลากรกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน  
- คน 
- อบรมร่วมกับสถาบนัการศึกษา
หรือหน่วยงานที่จัดอบรมให้
ความรู้ จำนวน 240 คน 
 

 
 

1 ตุลาคม 
2567 ถึง 

30 กันยายน 
2568 

 
 

 
 

ไม่มี 
 
 
 
 

 

 
 

ไม่มี 
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ลำดับ แผนงาน/โครงการ 
แนวทาง/วัตถุประสงค์/

กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
ใช้จ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินโครงการ 
ช่วงเวลา    
ที่ดำเนิน
โครงการ 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 

 
8.2 

 

 
 
 
 
 
การเลื่อนและแตงตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งที่สงูขึ้น 

กลุ่มเป้าหมาย           
ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน
จ้าง ในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
 
วัตถุประสงค์                             
1.เพื่อความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ           
2.เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจใน
การปฏิบัติงาน 
กลุ่มเป้าหมาย                             
ข้าราชการ ครู และ รพ.สต.
สังกัด อบจ.นครราชสีมา 

 
 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
การเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งที่สงูขึ้น             
1.ข้าราชการ   31  คน 
2. ครู          110  คน 
3. รพ.สต.      25  คน 

 
 
 
 

 
1 ตุลาคม 
2567  ถึง 

30 กันยายน 
2568 

 
 
 
 

 
ไม่มี 

 
 
 

 
 

ไม่มี 

9. 
 

9.1 
 
 
 
 
 

 

ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
และสวัสดิการ             
การขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ และ
เหรียญจักรพรรดิมาลา 
ประจำปี 2568 
 
 
 

 
 
วัตถุประสงค ์
เพื่อให้บุคลากรในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมาเกิดความ
ภาคภูมิใจ มีขวัญและกำลังใจ
ในอาชีพราชการใน
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
อันหาที่สุดมิได้ 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

 

 
 
- ขอพระราชทานเครื่องราช 
อิสริยาภรณ์ และเหรียญ
จักรพรรดิมาลา จำนวน 388 
คน 
- ข้าราชการ 83 คน           
-ครู  255  คน  
-รพ.สต. 80  คน 

 
 

1 ตุลาคม 
2567  ถึง 

30 กันยายน 
2568 

 
 

 

 
 

ไม่มี 
 
 
 
 
 

 

 
 

ไม่มี 
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ลำดับ แผนงาน/โครงการ 
แนวทาง/วัตถุประสงค์/

กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
ใช้จ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินโครงการ 
ช่วงเวลา    
ที่ดำเนิน
โครงการ 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 

 
9.2 

 
 
 
 
 
 
 

9.3 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
ที่อยู่อาศัย 
 
 
 
 
 
 
 
การตรวจสุขภาพประจำปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มเป้าหมาย           
ข้าราชการ ในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา 
 
วัตถุประสงค์                             
เพื่อเป็นสวัสดิการแก่
ข้าราชการในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา 
กลุ่มเป้าหมาย                             
ข้าราชการ สังกัด อบจ.นม. 
 
วัตถุประสงค ์
เพื่อเป็นสวัสดิการให้แก่
บุคลากรในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา มีสุขภาพร่างกาย
ที่แข็งแรง 
กลุ่มเป้าหมาย           
ข้าราชการ ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา 

 
 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
- มีการจัดสวัสดิการบ้านพัก
ข้าราชการขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนครราชสีมา  
 
 
 
 
 
- จัดให้มีการตรวจสุขภาพ
ประจำป ี
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

1 ตุลาคม 
2567  ถึง 

30 กันยายน 
2568 

 
 
 
 

1 ตุลาคม 
2567  ถึง 

30 กันยายน 
2568 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
ไม่มี 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
ไม่มี 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี 
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ลำดับ แผนงาน/โครงการ 
แนวทาง/วัตถุประสงค์/

กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
ใช้จ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินโครงการ 
ช่วงเวลา    
ที่ดำเนิน
โครงการ 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

9.4 
 
 
 
 
 
 
 

9.5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9.6 

สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร
ให้กับข้าราชการ 
 
 
 
 
 
 
การค่ารักษาพยาบาล ให้กับ
ข้าราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
การจ่ายเงินประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืน เป็นกรณีพิเศษ            
(เงินรางวลัประจำป)ี 

วัตถุประสงค์                             
เพื่อเป็นสวัสดิการแก่
ข้าราชการในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา 
กลุ่มเป้าหมาย                            
ข้าราชการ สังกัด อบจ. นม. 
 
วัตถุประสงค ์
เพื่อเป็นสวัสดิการให้แก่
บุคลากรในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา 
กลุ่มเป้าหมาย           
ข้าราชการ ในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา 
 
วัตถุประสงค์                            
เพื่อเป็นสวัสดิการแก่
ข้าราชการ ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา 

11,613,000 
 
 
 
 
 
 
 

ใช้สิทธิเบิกตรง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

60,000,000.00 

11,613,000 
 
 
 
 
 
 
 

ใช้สิทธิเบิกตรง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

59,531,712.00 

- จัดให้มีสวัสดิการเก่ียวกับ
การศึกษาบุตรให้กับ
ข้าราชการในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา 
 
 
 
- จัดให้มีสวัสดิการค่า
รักษาพยาบาลให้กับ
ข้าราชการในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา 
 
 
 
 
 
- การจ่ายเงินประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืน เป็นกรณีพิเศษ            
(เงินรางวลัประจำป)ี 

1 ตุลาคม 
2567  ถึง           

30 กันยายน 
2568 

 
 
 
 

1 ตุลาคม 
2567  ถึง 

30 กันยายน 
2568 

 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 
2567  ถึง 

30 กันยายน 
2568 

ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี 

ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี 
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ลำดับ แผนงาน/โครงการ 
แนวทาง/วัตถุประสงค์/

กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
ใช้จ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินโครงการ 
ช่วงเวลา    
ที่ดำเนิน
โครงการ 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

  กลุ่มเป้าหมาย                             
ข้าราชการ ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง  สังกัด อบจ.นม. 

      

10. 
 

10.1 
 

ด้านการปฏิบัติราชการของ
องค์กร 
การมอบหมายและมอบอำนาจ
ปฏิบัติราชการแทนนายก
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา 

 
 
วัตถุประสงค ์
เพื่อให้การบริหารราชการของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมามีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล เกิดประโยชน์ต่อ
ทางราชการ 
กลุ่มเป้าหมาย           
ข้าราชการ ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

 
 
1. คำสัง่ที่ 3110/2568           
เร่ือง แก้ไขเปลี่ยนแปลงคำสั่ง
การมอบหมายและมอบ
อำนาจให้รองนายกองค์การ
บริหารส่วนจงัหวัดนครราชสีมา
ปฏิบัติราชการแทนนายก อบ
จ.นม. ลงวันที่ 9 มิถนุายน 
2568 
2. บันทึกข้อความ ที ่นม
51001.6/165 มอบหมาย
อำนาจหนา้ที ่เรื่อง ปลัด
องค์การบริหารสว่นจังหวดัมอบ
อำนาจให้รองปลดัองค์การ
บริหารส่วนจงัหวัดควบคุม
กำกับดูแลการปฏบิัติราชการ
และมอบอำนาจการปฏบิัติ
ราชการแทนปลัด    อบจ.นม .
ลงวนัที ่16 ธนัวาคม 2567 
 

 
 

1 ตุลาคม 
2567  ถึง 

30 กันยายน 
2568 

 
 

ไม่มี 

 
 

ไม่มี 
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รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ลำดับ แผนงาน/โครงการ 
แนวทาง/วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
ใช้จ่าย 

(บาท) 
ผลการดำเนินโครงการ 

ช่วงเวลา    
ที่ดำเนิน
โครงการ 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

1 โครงการปฐมนิเทศและพัฒนา
บุคลากร องค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครราชสีมา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

วัตถุประสงค ์
1.เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ ความเข้าใจ วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ ผู้บริหาร โครงสร้าง
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา นโยบายและ
แผนยุทธศาสตร์รวมถึงตัวชีว้ัด
ความสำเร็จ ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา 
2.เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี
คุณธรรม จริยธรรมในการ
ปฏิบัติตน ปฏิบตัิงานเพื่อ
ประโยชน์สงูสุดแก่องค์กรและ
ประชาชนเป็นหลัก 
3.เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ ความเข้าใจในเร่ือง
ของสิทธิประโยชน์เก้ือกูล
สวัสดิการ ข้าราชการ การลา 
การขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
และระเบียบที่เก่ียวข้อง 
 

145,000 121,184 1.บุคลากรได้นำความรู้และ
ประสบการณ์ที่ได้รบัไปใช้ใน
การพัฒนาการปฏิบตัิงาน
เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสงูสุด 
2. บุคลากรได้รับทราบ
แนวนโยบายและแนวทาง
ปฏิบัติของผู้นำองค์กรโดย
พร้อมเพียงกัน 
3. บุคลากรสามารถสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างกนั
ในองค์กร โดยการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที ่
4 บุคลากรได้เสริมสรา้ง
จิตสำนึก มีทัศนคติและ
วิสัยทัศน์ในการปฏิบัตงิาน
และร่วมกันแก้ไขปัญหาเพื่อ
ลดข้อผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน 

วันศุกร์ที่ 
พฤศจิกายน 
2567 ณ             
โรงแรมฟอร์จูน 
โคราช  อำเภอ
เมือง
นครราชสีมา  
จังหวัด
นครราชสีมา 

1.การกำหนด
ระยะเวลาใน
การดำเนิน
โครงการ 
2.การ
ประสานงาน
ระหว่าง
หน่วยงานต่างๆ 

ควรจัดโครงการ
อย่างต่อเนื่อง 
เพราะมี
ประโยชน์ต่อ
บุคลากร 
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ลำดับ แผนงาน/โครงการ 
แนวทาง/วัตถุประสงค์/

กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
ใช้จ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินโครงการ 
ช่วงเวลา    
ที่ดำเนิน
โครงการ 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

  กลุ่มเป้าหมาย   
จำนวน 180 คน 
ประกอบด้วย  
1.บุคลากรที่บรรจุและแตง่ตั้ง
ใหม่  
2.คณะผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา แขกผู้มีเกียรติ 
และผู้ติดตาม  
3.เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
ให้ปฏิบัติหน้าที่ในการ
ฝึกอบรม และผู้สงัเกตการณ์ 

      

2 
 

โครงการประชุมสัมมนา
ข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

วัตถุประสงค ์
1.เพื่อให้บุคลากรได้ตระหนัก
ในหน้าที่และความรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพ  
2.เพื่อให้บุคลากรได้รับทราบ
แนวนโยบายและแนวทาง
ปฏิบัติงานของผูน้ำองค์กรโดย
พร้อมเพรียงกัน  
3.เพื่อเสริมสร้างจิตสำนึก มี
ทัศนคติ วิสัยทัศน์ในการ
ปฏิบัติงาน และร่วมกันแก้ไข 

500,000 481,625 1. บุคลากรได้นำความรู้และ
ประการณ์ที่ได้รับไปใช้ในการ
พัฒนาการปฏิบตัิงานเพื่อให้
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
2. บุคลากรได้รับทราบ
แนวนโยบายและแนวทาง
ปฏิบัติของผู้นำองค์กรโดย
พร้อมเพียงกัน 
3. บุคลากรสามารถสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างกนั
ในองค์กร โดยการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ที่เก่ียวข้องกับการ 

วันเสาร์ที่ 29 
มีนาคม 2568  
ณ อาคารชาติ
ชาย ฮอลล์ 
ศูนย์กีฬาเฉลิม
พระเกียรติ 80 
พรรษา 5 
ธันวาคม 
2550 อำเภอ
เมือง
นครราชสีมา  

1. ข้อจำกัดใน
เร่ืองการ
เดินทางมาเข้า
ร่วมการประชุม
ฯ บุคลากรบาง
รายไม่มีรถยนต์
ส่วนตัวจงึไมไ่ด้
รับความ
สะดวกในการ
เดินทาง
เท่าที่ควร      
 

1. ผู้เข้าร่วม
การประชุมฯ มี
จำนวนมาก 
ส่งผลการให้
บริหารจัดการ
ต้องเลื่อนเวลา 
2. การประเมิน
ควรทำใน
รูปแบบ 
Google Form 
เพื่อความ
สะดวกและ 
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ลำดับ แผนงาน/โครงการ 
แนวทาง/วัตถุประสงค์/

กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
ใช้จ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินโครงการ 
ช่วงเวลา    
ที่ดำเนิน
โครงการ 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

  ปัญหาเพื่อลดข้อผิดพลาดใน
การปฏิบัติงาน  
4.เพื่อให้บุคลากรได้มีโอกาส
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันและ
สร้างความสัมพันธ์ระหว่างกัน
ในองค์กร 
กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวน 3,450 คน 
ประกอบด้วย 
1. ข้าราชการและพนักงาน
จ้างในสงักัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
2. คณะผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา/คณะที่ปรึกษา
นายกฯ/เลขานุการนายกฯ/  
ผู้มีเกียรติและผู้ติดตาม และ
เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 
 

  ปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที ่
4. บุคลากรได้เสริมสร้าง
จิตสำนึก มีทัศนคติและ
วิสัยทัศน์ในการปฏิบัตงิาน
และร่วมกันแก้ไขปัญหาเพื่อ
ลดข้อผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน 
 

จังหวัด
นครราชสีมา 

2. ผู้เข้าร่วม
การประชุมฯ มี
จำนวนมาก ซึ่ง
ห้องน้ำภายใน
อาคารมีไม่
เพียงพอ 
3. บุคลากรใน
สังกัด
โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ตำบลไม่สาสา
รถเข้าร่วมการ
ประชุมฯได้
ครบทุกคน
เนื่องจากต้อง
อยู่เวรปฏิบัติง
หน้าที่
ให้บริการแก่
ประชาชนใน
พื้นที ่
 
 
 
 

รวดเร็ว 
3. ขนาด
สถานที่จดัการ
ใหญ่เกินไป / 
เสียงไม่ชัดเจน 
4. ควรบริหาร
จัดการเรื่องการ
ลงทะเบียนของ
ผู้เข้าร่วม
ประชุม 
5. ควรจัด
ระเบียบ
การจราจร/
สถานที่ในการ
จัดงานไม่
เหมาะสม/
สามารถเลือก
สถานที่ใน
ห้างสรรพสินคา้
ขนาดใหญ่ และ
มีห้องน้ำ
สะดวก ที่จอด
รถเพียงพอ 
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ลำดับ แผนงาน/โครงการ 
แนวทาง/วัตถุประสงค์/

กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
ใช้จ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินโครงการ 
ช่วงเวลา    
ที่ดำเนิน
โครงการ 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

        

6. สถานที่จัด
งานค่อยข้าง
ไกล/ทีน่ั่งไม่
สะดวก 

3 
 

โครงการฝึกอบรม/การอบรม/
การประชุม/สัมมนาทาง
วิชาการหรือปฏิบัติการ/การ
บรรยายพิเศษ/ทัศนศึกษาดู
งานของเจ้าหนา้ที่ท้องถิ่นและ
ผู้บริหารท้องถิ่น ในสงักัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา ตั้งไว้ 3 
หลักสูตร 
หลักสูตร : เสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ ในการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น และการใช้
เทคนิคการวิเคราะห์องค์กร 
(SWOT Analysis) 

วัตถุประสงค ์
1.เพื่อให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติในการพัฒนา
คน  
2.เพื่อให้เป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา เร่ือง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การ 
บริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา  
3.เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากรให้มีความรู้ทักษะ
และสมรรถนะที่พงึประสงค์   
4.เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์ในการทำงาน  
5.เพื่อพัฒนาบุคลากรในด้าน
ต่างๆขององการบริหารส่วน 

5,000,000 402,663 1) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี
ความรู้และเข้าใจใน
กระบวนการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น การแก้ไข
เปลี่ยนแปลง เพิ่มเติม
แผนพัฒนาท้องถิ่น ตามที่มี
กฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ 
คำสั่ง หรือหนังสือสั่งการ
กระทรวงมหาดไทยกำหนด 
2) ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
สามารถเชื่อมโยงระเบียบและ
หนังสือสั่งการตา่ง ๆ ที่
เก่ียวข้องกับการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นสู่การ
ปฏิบัต ิ
3) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจถึงหลักการ
วางแผนยุทธศาสตร์และแนว
ปฏิบัติตามหลักวิชาการและ
หลักกฎหมายได้อย่างถูกต้อง 

วันอังคารที่    
8 ถึงวันพุธที่ 9 
เมษายน 
2568ณ 
โรงแรมสีมา
ธานี      
อำเภอเมือง
นครราชสีมา 
จังหวัด
นครราชสีมา 

ไม่มี 1. เป็น
โครงการที่ดี
ได้รับความรู้
มาก 
2. ใช้เวลาใน
การอบรมหลาย
วันเกินไป ควร
จัดในต้น
ปีงบประมาณ 
3.ขอขอบคุณ
กองการ
เจ้าหน้าที่ ที่จดั
โครงการแบบนี้
ได้รับความรู้
มาก 
4. ทีมงาน
อาจารย์
มหาวิทยาลยั
ราชภัฏ
นครราชสีมา 
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ลำดับ แผนงาน/โครงการ 
แนวทาง/วัตถุประสงค์/

กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
ใช้จ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินโครงการ 
ช่วงเวลา    
ที่ดำเนิน
โครงการ 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

  จังหวัดนครราชสีมา  
6.เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
เก่ียวกับงานในหนา้ที่ที่
รับผิดชอบของบุคลากรใน
ด้านตา่งๆ ขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
กลุ่มเป้าหมาย  
จำนวน  380 คน 
ประกอบด้วย 
1) ข้าราชการ ข้าราชการครู
บุคลากรทางการศึกษา และ
พนักงานจ้าง สังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา 
2) ผู้ที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
ประธานในพิธี วทิยากร แขกผู้
มีเกียรติ ผู้ติดตาม และ
เจ้าหน้าที่ผูท้ี่ได้รบัมอบหมาย
ปฏิบัติหนา้ที่ 

  4) ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
สามารถวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมองค์กร 
ยุทธศาสตรไ์ปสู่การปฏิบัติ 
และแนวทางการ  ควบคุม
และประเมินผลทาง
ยุทธศาสตร์อย่างเป็นรูปธรรม
และเหมาะสม 
5) ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
สามารถนำความรูไ้ปใช้ในการ
ปฏิบัติงานดา้นการวางแผนได้
จริง 

  เก่งมาก สื่อสาร
เข้าใจ ชัดเจน 
ตรงประเด็น 

4 
 

โครงการฝึกอบรม/การอบรม/
การประชุม/สัมมนาทาง
วิชาการหรือปฏิบัติการ/การ
บรรยายพิเศษ/ทัศนศึกษาดู
งานของเจ้าหนา้ที่ท้องถิ่นและ 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทั่วไป
เก่ียวกับประเมินวิทยฐานะ
ของข้าราชการ และบุคลากร 

5,000,000 372,537 1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับ
การเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทั่วไป
เก่ียวกับประเมินวิทยฐานะ
ของข้าราชการ และบุคลากร 

วันอังคารที่ 
29 - วันพุธที่ 
30 กรกฎาคม 
2568ณ 
โรงแรมสีมา 

1. ปัญหา
ทัศนคติ 
(Mindset) ต่อ
ระบบดิจทิัล
บุคลากรบาง 

1. ได้รับความรู้ 
และปฏิบตัิได้
จริงมีความ
เข้าใจ, จัด
อบรมได้ด ี
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ลำดับ แผนงาน/โครงการ 
แนวทาง/วัตถุประสงค์/

กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
ใช้จ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินโครงการ 
ช่วงเวลา    
ที่ดำเนิน
โครงการ 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

 ผู้บริหารท้องถิ่น ในสงักัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา ตั้งไว้ 3 
หลักสูตร 
หลักสูตร: อบรมเชิง
ปฏิบัติการการเข้าใช้งาน
ระบบดิจทิัลเพื่อการพัฒนา
วิชาชีพทางการศึกษาท้องถิ่น  
(Digital System for Local 
Educational Professional 
Development : D-LEP) 
การฝึกอบรม และผู้
สังเกตการณ์ 

ทางการศึกษา องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. เพื่อสร้างความรู้ความ
เข้าใจและสามารถเข้าใช้งาน
ระบบดิจทิัลเพื่อการพัฒนา
วิชาชีพทางการศึกษาท้องถิ่น  
3. เพื่อบูรณาการเชื่อมโยงกัน
อย่างเป็นระบบ มสีมรรถนะ
ในการบริหารและจัดการ
การศึกษาให้มีคุณภาพ และมี
ประสิทธิภาพความกา้วหน้าใน
การประกอบอาชีพ 
4. เพื่อติดตามและประเมินผล
บำรุงรักษาระบบบริหาร
มาตรฐานวิทยฐานะ
ข้าราชการและบุคลากร
ทางการศึกษาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
กลุ่มเป้าหมาย  
จำนวน 320 คน 
ประกอบด้วย 
1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

  ทางการศึกษา องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับ
การสร้างความรู้ความเข้าใจ
และสามารถเข้าใช้งานระบบ
ดิจิทัลเพื่อการพัฒนาวิชาชพี
ทางการศึกษาท้องถิ่น  
3. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับ
การบูรณาการเชื่อมโยงกนั
อย่างเป็นระบบ มสีมรรถนะ
ในการบริหารและจัดการ
การศึกษาให้มีคุณภาพ และมี
ประสิทธิภาพความกา้วหน้าใน
การประกอบอาชีพ4.ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมได้รับการติดตาม
และประเมินผลบำรุงรักษา
ระบบบริหารมาตรฐานวิทย
ฐานะขา้ราชการ และบุคลากร
ทางการศึกษาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ธานี  อำเภอ
เมืองนครราช 
สีมา จังหวัด
นครราชสีมา 
 

ท่านที่มีอายุ
มากค่อนข้าง
ต่อต้านกับการ
ใช้ระบบดจิิทัล
เนื่องจากเป็น
ระบบใหม่ที่ยัง
ไม่คุ้นเคย 
2. ปัญหาด้าน
บุคลากร บาง
ท่านยงัขาด
ความรู ้
ความเข้าใจ
ด้านทักษะ
ดิจิทัล หรือกับ
โลกดิจิทัล ซึง่
บางครั้งระบบ
หรือโปรแกรม
เก่าบุคลากรยัง
ใช้งานไม่คล่อง 
ก็มีระบบใหม่
เข้ามาอยู่   
เร่ือย ๆ 
 

เหมาะสม 
2. ที่นั่งในการ
อบรมติดกัน
เกินไป,แออัด 
เนื่องจากต้องใช้
คอมพิวเตอร์
ประกอบการ
อบรมจึงทำให้ 
ไม่สะดวก/ภาพ
บนจอโปรเจก
เตอร์ไม่ชัด และ
ตัวหนังสือเล็ก
มาก 
3. เป็น
โครงการที่ดี/
ขอชื่นชม อบจ.
นครราชสีมา 
กองการ
เจ้าหน้าที่ ที่
ส่งเสริม
สนับสนนุใน
การพัฒนา
บุคลากรใน  
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ลำดับ แผนงาน/โครงการ 
แนวทาง/วัตถุประสงค์/

กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
ใช้จ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินโครงการ 
ช่วงเวลา    
ที่ดำเนิน
โครงการ 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

  นครราชสีมา  
2. คณะผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา แขกผู้มีเกียรติ 
และผู้ติดตาม  
3. เจ้าหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ใน 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  3. ระบบยังไม่
เสถียร หรือเกิด
ข้อผิดพลาดขึ้น
ต้องแจ้งไปยงั
ส่วนกลางเพื่อ
ดำเนินการ
แก้ไข 
หรือปรับปรุง
ตามลำดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์กรและ
ขอให้มี 
โครงการฯ
สำหรับพัฒนา
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 
4. จัดการ
อบรมได้ดีมากๆ 
ในทุกมิติ ขอชื่น
ชมทีมงานกอง
การเจ้าหน้าที่
ทุกๆท่าน และ
ที่สำคัญ
ผู้อำนวยการ
กองการ
เจ้าหน้าที่ อยู่
กำกับติดตาม
ด้วยตนเอง 
ตลอดทั้ง
โครงการ 
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ลำดับ แผนงาน/โครงการ 
แนวทาง/วัตถุประสงค์/

กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
ใช้จ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินโครงการ 
ช่วงเวลา    
ที่ดำเนิน
โครงการ 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

5 
 
 

 

โครงการฝึกอบรม/การอบรม/
การประชุม/สัมมนาทาง
วิชาการหรือปฏิบัติการ/การ
บรรยายพิเศษ/ทัศนศึกษาดู
งานของเจ้าหนา้ที่ท้องถิ่นและ
ผู้บริหารท้องถิ่น ในสงักัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมาตั้งไว้ 3 หลักสูตร 
หลักสูตร: “อบรมเชิง
ปฏิบัติการ การพฒันา
ศักยภาพบุคลากรดา้นงาน
ประชาสัมพนัธ์ องค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา” 

1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมสามารถทำหน้าที่
ด้านการประชาสัมพนัธ์องค์กร
ในยุคดิจิทัลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมได้รับความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายข้อบังคับ และ
ข้อกำหนดภาครัฐต่อการผลิต
และเผยแพร่สื่อออนไลน์  
3. เพื่อให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมได้มีทักษะ ความรู้ 
ในการใช้งานแพลตฟอร์ม
ออนไลน์  
4. เพื่อให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมได้มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ผลงาน นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีใหม่ๆ ดา้นการ
สื่อสารประชาสัมพันธ์องค์กร 
กลุ่มเป้าหมาย  
จำนวน 170 คน 
ประกอบด้วย 
 
 

5,000,000 364,000 1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
สามารถทำหน้าทีด่้านการ
ประชาสัมพนัธ์องค์กรในยุค
ดิจิทัลได้อยา่งมีประสิทธิภาพ  
2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย
ข้อบังคับ และ  ข้อกำหนด
ภาครัฐต่อการผลิตและ
เผยแพร่สื่อออนไลน์  
3. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มี
ทักษะ ความรู้ ในการใชง้าน
แพลตฟอร์มออนไลน์เพื่องาน
ด้านการประชาสัมพนัธ์องค์กร 
และการผลิตสื่อ Smart 
Phone ได้อยา่งสร้างสรรค์
และมีประสิทธิภาพ 
4. ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ผลงาน นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีใหม่ๆ ดา้นการ
สื่อสารประชาสัมพันธ์องค์กร 
 

วันพฤหัสบดีที่ 
17 – วันศุกร์ที่ 
18 กรกฎาคม 
2568 ณ 
โรงแรมเดอะริช 
โฮเทล  
ตำบลในเมือง 
อำเภอเมือง
นครราชสีมา 
จังหวัดนครราช 
สีมา 

ไม่มี ไม่มี 
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ลำดับ แผนงาน/โครงการ 
แนวทาง/วัตถุประสงค์/

กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
ใช้จ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินโครงการ 
ช่วงเวลา    
ที่ดำเนิน
โครงการ 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

  

1. ข้าราชการ ข้าราชการครู
บุคลากรทางการศึกษา และ
พนักงานจ้าง สังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา 
2. ผู้ที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
ประธานในพิธี วทิยากร แขกผู้
มีเกียรติ ผู้ติดตาม และ
เจ้าหน้าที่ผูท้ี่ได้รบัมอบหมาย
ปฏิบัติหนา้ที่ 

      

6 
 

 

โครงการฝึกอบรมและพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา  
จำนวน 2 หลักสูตร ดังนี ้
หลักสูตร : การเสริมสร้าง
ความรู้ทางกฎหมาย และ
ระเบียบที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงานสำหรับบุคลากร
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา 

วัตถุประสงค ์
1.เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
มีความรู้และความเข้าใจใน
เนื้อหาสาระสำคัญของ
ระเบียบกฎหมาย หลักการ
บริหาร และสมรรถนะที่
เก่ียวข้องในการปฏิบัติราชการ 
2.เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
สามารถนำความรูไ้ปใช้ในการ
ปฏิบัติหนา้ที่ของตนเองได้
อย่างถูกต้อง เกิด 
ประสิทธิภาพและประสทิธิผล
3.เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ทราบและเข้าใจถึงปัญหาและ  

1,000,000 435,000 1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้
เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับกฎหมายและระเบียบ
ที่เก่ียวข้อง กับการปฏิบัติงาน
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง 
2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมนำ
ความรู้ที่ไดไ้ปปรับใช้กับการ
ปฏิบัติหนา้ที่ได้อยา่งถูกต้อง  
เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธผิลต่อการให้บริการ
ประชาชนมากข้ึน 
3. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
สามารถแก้ไขปัญหาและ 

วันพุธที่ 25 - 
วันพฤหัสบดีที่ 
26 มิถุนายน 
2568 ณ 
โรงแรมแคนทา
รี โคราช  
อำเภอเมือง
นครราช 
สีมา จังหวัด
นครราชสีมา 

ไม่มี ไม่มี 
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ลำดับ แผนงาน/โครงการ 
แนวทาง/วัตถุประสงค์/

กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
ใช้จ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินโครงการ 
ช่วงเวลา    
ที่ดำเนิน
โครงการ 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

  

อุปสรรคในการปฏิบัติราชการ
ท้องถิ่นและบรรลุเปา้หมาย
ขององค์กร ทราบแนวทางการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา  
กลุ่มเป้าหมาย   
บุคลากรในสงักัด จำนวน  
340 คน 

  อุปสรรคในการปฏิบัติราชการ
ท้องถิ่นและมีแนวทางการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่จะ
เกิดขึ้นได้อย่างถูกต้องตาม
ระเบียบ กฎหมาย 

   

7 
 
 

 

โครงการฝึกอบรมและพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา  
กิจกรรม : อบรมเชิง
ปฏิบัติการ การออกแบบการ
เรียนรู้ฐานสมรรถนะเพื่อ
สร้างนวตักรดิจิทัลท้องถิ่น 
 

วัตถุประสงค ์
1 เพื่อเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเรื่องการจัดการเรียนรู้
ฐานสมรรถนะให้กับครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสงักัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา 
2 เพื่อพัฒนาทักษะออกแบบ
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะเพื่อสร้างนวัตกร
ดิจิทัลท้องถิ่นให้กับครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสงักัด 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา 
3 เพื่อติดตามและประเมินผล
การพัฒนาผู้เรียนสู่การเป็นน
วัตกรดิจิทัลท้องถิ่น 

1,000,000 518,000 1.ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจเรื่องการ
จัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
2.ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
สามารถออกแบบกิจกรรมการ
รู้ฐานสมรรถนะเพื่อสร้าง
นวัตกรรมดิจิทัลท้องถิ่นได ้
3.ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
สามารถนำความรู้ทีไ่ด้มาเป็น
แนวทางการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ฐานสมรรถนะ  
4. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานมากข้ึน 

วันจันทร์ที่ 28 
- วันอังคารที่ 
29 เมษายน 
2568 
ณ โรงแรมสีมา
ธานี  อำเภอ
เมืองนครราช 
สีมา จังหวัด
นครราช 
สีมา 

ไม่มี ไม่มี 
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ลำดับ แผนงาน/โครงการ 
แนวทาง/วัตถุประสงค์/

กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
ใช้จ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินโครงการ 
ช่วงเวลา    
ที่ดำเนิน
โครงการ 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

  กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรในสงักัด จำนวน 
340 คน 

      

8 
 

 
 

โครงการฝึกอบรมพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมเพื่อ
คุณภาพการปฏิบัตงิานและ
คุณภาพชีวิตบุคลากรในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา 

วัตถุประสงค ์
1.เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากรในสงักัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมามีทัศนคตทิี่ดีต่อ
การทำงาน พฒันาศักยภาพใน
การทำงานให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่องค์กรและประชาชน   
2.เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรใน
สังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครราชสีมา มี
คุณธรรมจริยธรรมและ
สามารถดำเนินชีวิตได้อยา่งมี
ความสุข   
3.เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรใน
สังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครราชสีมาพฒันา
ตนเอง พัฒนาทีมนำไปสู่การ
พัฒนาองค์กร  
 
 

900,000 665,000 1. บุคลากรผู้เข้าร่วมโครงการ 
ได้รับการพัฒนาจิตใจ และมี
การพัฒนาตนเอง เป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม ในการ
ปฏิบัติงาน 
2. บุคลากรในองค์กรมี
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน มีคุณภาพชีวิตที่ดี
และมีแรงจูงใจในการทำงาน 
3. องค์กรมีภาพลักษณ์ที่ดี มี
ความโปร่งใสและเปน็ธรรม 
ประชาชนได้รับประโยชน์
สูงสุด 

รุ่นที่ 1  
ระหว่างวันที่ 
6-8 
พฤษภาคม 
2568  
รุ่นที่ 2  
ระหว่างวนที่ 
15-17 
พฤษภาคม 
2568  
รุ่นที่ 3  
ระหว่างวันที่ 
19-21 
พฤษภาคม 
2568 

ไม่มี 1. ขอบคุณ
หน่วยงานที่จัด
ให้บุคลากรใน
สังกัดมาพฒันา 
และขอให้มีการ
สลับบุคลากร
เข้าอบรมทุกคน 
2. ควรมี
โครงการ
สำหรับนักเรียน
แต่ละโรงเรียน
อีกกลุ่ม 
3. โครงการที่ดี
ควรจัดทุกปี 
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ลำดับ แผนงาน/โครงการ 
แนวทาง/วัตถุประสงค์/

กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
ใช้จ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินโครงการ 
ช่วงเวลา    
ที่ดำเนิน
โครงการ 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

  
กลุ่มเป้าหมาย   
บุคลากรในสงักัด จำนวน 
300 คน 

      

9 
 
 

 

โครงการฝึกอบรมและพัฒนา
บุคลากรโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบล สงักัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา 
กิจกรรม “สัมมนาเชิงวิชาการ
เก่ียวกับภารกิจและอำนาจ
หน้าที่ของโรงพยาบาลสง่เสริม
สุขภาพตำบล” 
 
 

วัตถุประสงค ์
1.เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในองค์กรและระบบงาน  
2.เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากรให้มีความรู้ทักษะ
และสมรรถนะที่พงึประสงค์   
3.เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์ในการทำงาน 
4.เพื่อให้บุคลากรนำความรู้
และทักษะไปพฒันางาน 
5.เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
เก่ียวกับงานในหนา้ที่ที่
รับผิดชอบของบุคลากรในการ
ปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวน จำนวน 240 คน 
ประกอบด้วย 
1. ข้าราชการ รพ.สต. สังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
นครราชสีมาบริหารส่วน 

1,000,000 202,487 1. บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจในแนวคิด วิธีดำเนนิงาน
ด้านสาธารณสุขขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา และรบัทราบ
นโยบายที่เก่ียวข้อง และ
สามารถแก้ปัญหาและ
อุปสรรคในการดำเนินงาน
ด้านสาธารณสุข ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. บุคลากรได้รับทราบ
แนวนโยบายและแนวทาง
ปฏิบัติของผู้นำองค์กรโดย
พร้อม 
3. บุคลากรสามารถสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างกนั
ในองค์กร เพียงกัน 
โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจหน้าที ่
 

ในวันศุกร์ที่ 
12 กันยายน 
2568  
ณ โรงแรม  
เซ็นเตอร์ 
พอยท์ 
เทอร์มินอล 
21 โคราช 
อำเภอเมือง
นครราช 
สีมา 
จังหวัดนครราช 
สีมา 

1. ด้าน
บุคลากร เกิด
ปัญหาความ
เข้าใจใน
แนวคิด วิธี
ดำเนินงานด้าน
สาธารณสุข 
เพื่อให้เกิด
ความชัดเจน
ตามบริบทของ
พื้นที ่
2. เนื่องจาก
ปัจจัยที่มี
ผลกระทบต่อ
ระบบสุขภาพ
ในปัจจุบนัมี
มากข้ึน และ
เปลี่ยนแปลง
บ่อย สถาน
บริการแม่ข่าย
ควรมีการ 

1. กองการ
เจ้าหน้าที่จัด
ประชุม/อบรม
ได้ดีเยี่ยมใน
ทุกๆ ครั้ง  มีชุด
กระเป๋า 
สามารถ
นำไปใช้งานได้
ดีมาก และใน
การจัดอบรม
ทุกคร้ังมีการ
เตรียมงาน
อย่างดี/
รอบคอบ
ประทับใจทุก
คร้ัง 
2. มีเวลาการ
ถ่ายทอดความรู้
น้อย เพราะ
ส่วน 
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ลำดับ แผนงาน/โครงการ 
แนวทาง/วัตถุประสงค์/

กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
ใช้จ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินโครงการ 
ช่วงเวลา    
ที่ดำเนิน
โครงการ 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

  จังหวัดนครราชสีมา 
2. คณะผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา แขกผู้มีเกียรติ 
และผู้ติดตาม 
3. เจ้าหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ใน
การฝึกอบรม และผู้
สังเกตการณ์ 

  4. บุคลากรได้เสริมสร้าง
จิตสำนึก มีทัศนคติและ
วิสัยทัศน์ในการปฏิบัตงิาน
และร่วมกันแก้ไขปัญหาเพื่อ
ลดข้อผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน 

 พัฒนา
ฐานข้อมูลและ
องค์ความรู้
ให้กับบุคลากร
ทีมสุขภาพ
อย่างต่อเนื่อง 
เพื่อให้ใหญ่เป็น
เวทีถ่ายทอด
นโยบาย 
3. ขาดการ
ชี้แจงนโยบาย
การทำงาน  
และสอบถาม 
สะท้อนถึง
ปัญหาอุปสรรค
ต่าง ๆ ที่
เกิดขึ้นในการ
ทำงาน 
 

3. การจัดห้อง
ประชุม ไม่
สะดวกต่อการ
อบรม สามารถ
บูรณาการกับ
งานอ่ืนที่
รับผิดชอบได้
อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
4. ต้องการให้
เพิ่มวันในการ
จัดอบรม เพื่อ
แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์, 
ปัญหา 
5. เห็นควรให้
จัดอบรม 2-3 
วัน เพื่อให้ผู้ที่
อาศัยอยู่อำเภอ
ที่ห่างไกล ได้ม ี
เวลาในการ
เดินทาง และ
พักผ่อนให้
เพียงพอ จะได ้
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ลำดับ แผนงาน/โครงการ 
แนวทาง/วัตถุประสงค์/

กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
ใช้จ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินโครงการ 
ช่วงเวลา    
ที่ดำเนิน
โครงการ 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

        

ไม่เกิดการ
เหนื่อยล้าจาก
การเดินทาง ได้
พัฒนาองค์
ความรู้อย่าง
เหมาะสม 

10 
 
 

 

โครงการการอบรมให้ความรู้
มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครราชสีมา 

วัตถุประสงค ์
1.เพื่อให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา มีความรู้ ความ
เข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับการ
กำหนดมาตรฐานทั่วไป
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.เพื่อเสริมสร้างวิสัยทัศน์ 
และมุมมองที่จำเปน็ต่อระบบ
บริหารงานบุคคลให้แก่
ข้าราชการครูองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
 
  

1,300,000 1,270,000 1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่เข้าร่วมโครงการได้รับ
พัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยที่
ส่งผลต่อการนำมาพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่เข้าร่วมโครงการได้รับ
การส่งเสริมให้นำผลงานจาก
การวิจัยเข้าร่วมประกวด
แข่งขันตามเวทีต่าง ๆ 
3.ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่เข้าร่วมโครงการได้รับ
การส่งเสริมให้นำความรู้
ความสามารถ ที่ได้จากการ
เข้าร่วมโครงการไปใช้ในการ
จัดทำผลงานวชิาการเพื่อขอมี
หรือเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้น 
 

รุ่นที่ 1 วัน
พฤหัสบดีที่ 14 
- วันเสาร์ที่ 16 
สิงหาคม
2568  
จำนวน  344  
คน 
รุ่นที่ 2 วัน
อาทิตย์ที่ 17 - 
วันอังคารที่ 
19 สิงหาคม 
2568 จำนวน  
228 คน 
รุ่นที่ 3 วันพุธ
ที่ 20 – วัน
ศุกร์ที่ 22
สิงหาคม 
2568  

ไม่มี ไม่มี 
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ลำดับ แผนงาน/โครงการ 
แนวทาง/วัตถุประสงค์/

กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
ใช้จ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินโครงการ 
ช่วงเวลา    
ที่ดำเนิน
โครงการ 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

  
กลุ่มเป้าหมาย   
จำนวน 800 คน แบ่งเปน็ 3 
รุ่น 

   
จำนวน  228 
คน 
 

  

11 
 
 
 
 
 

 

โครงการฝึกอบรมการ
เสริมสร้างและการพฒันา
ศักยภาพของบุคลากรในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค ์
1.เพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์ในการรับ
ราชการให้ประสบความสำเร็จ
จนเกษียณอายุราชการ เพื่อ
นำไปปรบัใช้ในการดำเนินชีวิต 
อันจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
ตนเองและสังคมต่อไป    
2.เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมี
พลังในการทำงานอย่างมี
ความสุข มีทัศนคติทีด่ีต่องาน 
ผู้บริหาร หัวหน้างาน 
หน่วยงาน เพื่อนร่วมงาน ผู้มา
ใช้บริการ พร้อมทั้งมีความ
สามัคคีในองค์กร ให้เป็น
องค์กรที่มีชีวิต มีความรัก มี 
การเรียนรู้ มีการสื่อสาร
เชื่อมโยงที่ด ี
 

330,000 315,512 1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับ
ความรู้และประสบการณ์ใน
การรับราชการให้ประสบ
ความสำเร็จ 
2 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมนำ
ความรู้ที่ไดไ้ปเปน็แนวทางการ
ปฏิบัติตนเพื่อประโยชน์ต่อ
ตนเองและสังคม 
3 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี
จิตสำนึกในด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม และมีจิตสำนึกที่ดี
ต่อและนำไปเปน็แนวทางใน
การปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

วันพฤหัสบดีที่ 
18 กันยายน 
2568 ณ 
โรงแรม เซ็น
เตอร์ พอยต์ 
เทอร์มินอล21 
โคราช อำเภอ
เมืองนครราช 
สีมา จังหวัด
นครราชสีมา 

ไม่มี ไม่มี 
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บทสรุป 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ได้ตระหนักถึงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นปัจจัย     

ที่สำคัญในการนำองค์กรไปสู่ความสำเร็จ และมีคุณค่าในการขับเคลื่อนการดำเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์  
สอดคล้องกับเจตนารมณ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี จึงได้กำหนดนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล        
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 เพื่อใช้เป็นกรอบและแนวทางใน
การบริหารงานทรัพยากรบุคคล เพ่ือเพ่ิมความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากรบุคคล ให้การบริหารงานทรัพยากรบุคคล      
เกิดความเป็นธรรมโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีคุณธรรม และให้ผู้ปฏิบัติงานมีความสุข ขวัญกำลังใจดี พึงพอใจในการ
ปฏิบัติงาน และมีศักยภาพเพ่ิมข้ึน 

ในส่วนด้านแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมาได้ให้ความสำคัญกับ
การพัฒนาบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ โดยเฉพาะการสร้างความภาคภูมิใจในอาชีพให้แก่บุคลากรและส่งเสริมให้บุคลากร
ทำงานอย่างมีอิสระ ใช้ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างเต็มที่โดยมีหลักเกณฑ์ในการเลื่อนตำแหน่งที่
ชัดเจนและยุติธรรม รวมถึงการให้ได้รับค่าตอบแทนและสวัสดิการต่างๆ การสร้างแรงจูงใจให้แก่บุคลากรนั้นถือ
เป็นการสร้างกาลังใจให้แก่ผู้ปฏิบัติงานเพราะถ้าหากผู้ปฏิบัติงานมีแรงจูงใจที่ดีในการทำงานแล้ว ย่อมเกิดผลดีต่อ
งานและองค์กร 

 
สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง 
1. ข้อมูลอัตรากำลัง (ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
 1.1 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ในสังกัด 

ประเภท 
กรอบอัตรา มีคนครอง กรอบมีเงิน อัตราว่าง หมายเหตุ 

ข้าราชการ อบจ.นครราชสีมา 
สายงานผู้บริหาร  
ประเภทบริหารท้องถิ่น 

     

 - ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัสงู) 

1 1 1 -  

 - รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัสงู และ
ระดับกลาง) 

 
3 

 
2 

 
3 

 
1 

 

ประเภทอำนวยการท้องถิน่      
 - ผู้อำนวยการสำนัก (สูง) 
 - ผู้อำนวยการกอง (กลาง) 
 - ผู้อำนวยการส่วน (กลาง)   

3 
6 
7 

2 
6 
6 

3 
6 
7 

1 
- 
1 

 

- หัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานทัว่ไป/  
นักบริหารงานการคลัง/นักบริหารงานชา่ง/
นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม/
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม/ 
นักบริหารงานการศึกษา ระดบัต้น) 

51 41 
 

51 
 

10  

ประเภทวิชาการ      
นักจัดการงานทั่วไป/นักทรัพยากรบุคคล/
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน/นิติกร/
นักวิชาการคอมพิวเตอร์/นักวิชาการเงิน 

407 315 407 92  
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ประเภท 
กรอบอัตรา มีคนครอง กรอบมีเงิน อัตราว่าง หมายเหตุ 

ข้าราชการ อบจ.นครราชสีมา 
และบัญชี/นักวชิาการคลัง/นักวิชาการ
จัดเก็บรายได้/นักวิชาการพัสด/ุ
นักวิชาการตรวจสอบภายใน/ 
นักประชาสัมพนัธ์/นักพัฒนาการ
ท่องเที่ยว/นักวิชาการเกษตร/นกัวิชาการ
สาธารณสุข/พยาบาลวิชาชพี/นกัวิชาการ
สุขาภิบาล/นักวิชาการสิ่งแวดลอ้ม/
วิศวกรโยธา/สถาปนิก/วิศวกรเครื่องกล/
วิศวกรสุขาภิบาล/นักพฒันาชุมชน/
นักวิชาการศึกษา/นักสังคมสงเคราะห์/
นักสันทนาการ/นักพัฒนาการกีฬา  
ระดับปฏบิัติการ – ชำนาญการพิเศษ/
นายแพทย/์เภสัชกร/ทนัตแพทย์/ 
นักกายภาพบำบัด 

     

สายงานผู้ปฏิบัต ิ      
ประเภททั่วไป      
เจ้าพนักงานธุรการ/เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี/เจ้าพนักงานการคลัง/ 
เจ้าพนักงานพัสด/ุเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้/เจ้าพนักงานประชาสัมพนัธ์/ 
เจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเทีย่ว/ 
เจ้าพนักงานสวนสาธารณะ/เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข/เจ้าพนักงานป้องกนัและ
บรรเทาสาธารณภัย/นายช่างโยธา/ 
นายช่างสำรวจ/นายชา่งเขียนแบบ/ 
นายช่างเคร่ืองกล/นายชา่งไฟฟา้  
ระดับปฏบิัติงาน – อาวโุส 

298 180 298 118  

 

ประเภท กรอบอัตรา มีคนครอง กรอบมีเงิน อัตราว่าง หมายเหตุ 
ลูกจ้างประจำ 9 9 9 -  
พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 3 - 3 3  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 437 341 437 96  
พนักงานจ้างทั่วไป 208 190 208 18  

รวม 663 538 663 125  
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1.2 ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง ในสังกัด 
ประเภท กรอบอัตรา มีคนครอง กรอบมีเงิน อัตราว่าง หมายเหตุ 

ข้าราชการคร ู 1,968 1,587 1,968 381  
บุคลากรทางการศึกษา 15 7 15 8  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 245 182 245 63  
พนักงานจ้างทั่วไป 356 265 356 91  

รวม 2,584 2,041 2,584 543  
1.3 ข้าราชการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล ในสังกัด 

ประเภท กรอบอัตรา มีคนครอง กรอบมีเงิน อัตราว่าง หมายเหตุ 
ข้าราชการ รพสต. 2,147 857 2,147 1,290  

รวม 2,147 857 2,147 1,290  
2. ข้อมูลการโอน/ย้าย/การรับโอน 

ประเภท 
การโอน  
(ราย) 

การย้าย  
(ราย) 

การรับโอน 
(ราย) 

หมายเหตุ 

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 21 4 53  
ข้าราชการคร ู 23 - 24  
บุคลากรทางการศึกษา - - -  

รวม 44 4 77  
3. ข้อมูลการฝึกอบรม/พัฒนา 

ประเภท 

การส่งบุคลากร       
เข้ารับการ
ฝึกอบรม  
(ราย) 

การจัดอบรม 
(ราย) 

การส่งเสริมการ
พัฒนาให้ความรู้  

(ราย) 
หมายเหตุ 

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 240 3,005 3,005  
ลูกจ้างประจำ - 9 9  
พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ - 523 523  
พนักงานจ้างทั่วไป - 455 455  

รวม 240 3,992 3,992  
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ปัญหาและอุปสรรค 
1. เกิดช่องว่างในการสรรหาอัตรากำลัง หน่วยงานไม่สามารถสรรหาบุคลากรเองได้ ทำให้อัตรากำลังไม่

เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
2. ขาดการวางแผนเตรียมความพร้อมไปสู ่ตำแหน่งที ่ส ูงขึ ้น ซึ ่งปัญหาในปัจจุบันคือ การเติบโต  

ไม่ทันในตำแหน่งทางการบริหาร 
3. ระเบ ียบ ข ้อกฎหมาย หร ือแนวทางการบร ิหารงานบุคคล ที ่ออกโดยหน่วยงานส่วนกลาง  

มีความคลุมเครือ ส่งผลให้หน่วยงานต้องมาตีความเอง ทำให้อาจเกิดการตีความผิดพลาด ขัดต่อเจตนารมณ์ของ
กฎหมาย 

4. หนังสือสั่งการจากส่วนกลางมีความล่าช้า มีเงื่อนไขเวลาในการปฏิบัติ ส่งผลให้หน่วยงานปฏิบัติไม่ทัน 
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ควรมอบหมายให้หน่วยงานจัดให้ม ีการสรรหาบุคคลากรเหมือนเด ิม เพื ่อป ้องกันบุคลากร  
ไม่เพียงพอต่อภารกิจงานที่ถ่ายโอนมา 

2. สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานเพื่อปลูกฝังการสร้างจิตสำนึกรักองค์กรให้แก่ข้าราชการ เพื่อให้
ข้าราชการปฏิบัติงานด้วยคำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการและประชาชนเป็นหลัก 

3. หน่วยงานส่วนกลางควรมีแนวทาง คำชี ้แจง หรือคำอธิบาย ที ่ช ัดเจนสามารถระบุได้เลยว่า  
ต้องปฏิบัติเช่นไร 

4. ส่วนกลางควรมีการแก้ไข ใช ้เทคโนโลยีให้เร ็วขึ ้น เพื ่อหน่วยงานจะได้มีเวลาพิจารณาและ  
ลดข้อผิดพลาด 

5. ส่งเสริมให้บุคลากรรักความก้าวหน้าและอาชีพของตน เพื่อให้ปฏิบัติงานอย่างมีความสุขและพร้อมใน
การเติบโตทางอาชีพที่สูงขึ้นไป 

6. ส่งเสริมให้บ ุคลากรนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับใช้ในการบริหารงานบุคคลให้สอดคล้อง  
กับสถานการณ์ปัจจุบัน 
 
 

********************



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก 



รับโอนข้าราชการมาปฏิบัติราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
 

      
 

      
 

ข้าราชการใหม่เข้ารับรายงานตัวเข้ารับราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
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รายงานตัวเพื่อรับการจ้างเป็นพนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
 

      
 

        
 

ข้าราชการ ลูกจ้าง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ทั้ง 182 แห่ง สู่ครอบครัวองค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา 

 

     

https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%A1%E0%B8%B2?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVi-KgMFQ7jyTfzi0OEEgcZy2shyWYzjsiW2Tt9JAqDOo0n04tyLoxzO--Oyo1qgR8iYtGjddDvyTOWKXMPb4BbHUUdb_ppadJwEP7KRB_UQauwLJ5Wpkb-sllGWhU5pgD63_BXVUnqgFMeF9uCZgEjMp_jGkcTSfVnrBLYW8AClS0m0tJkLdXoUX56FsKx7IY&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%A1%E0%B8%B2?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVi-KgMFQ7jyTfzi0OEEgcZy2shyWYzjsiW2Tt9JAqDOo0n04tyLoxzO--Oyo1qgR8iYtGjddDvyTOWKXMPb4BbHUUdb_ppadJwEP7KRB_UQauwLJ5Wpkb-sllGWhU5pgD63_BXVUnqgFMeF9uCZgEjMp_jGkcTSfVnrBLYW8AClS0m0tJkLdXoUX56FsKx7IY&__tn__=*NK-R


การประชุมคณะอนุกรรมการแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 
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ประชุมคณะกรรมการดำเนินการกำหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ อันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปี 
สำหรับข้าราชการ ลูกจา้ง และพนักงานจ้าง ขององค์การบรหิารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
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การประชุมคณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติและกลั่นกรองความดีความชอบเพื่อเสนอขอ พระราชทา
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ และเหรียญจักรพรรดิมาลา สำหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา พ.ศ. 2568 
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ข้าราชการสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา เข้าร่วมพิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้น
สายสะพาย 
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โครงการฝึกอบรม/การอบรม/การประชุม/สัมมนาทางวิชาการหรือปฏิบัติการการบรรยายพิเศษและทัศนศึกษาดูงาน    
ของเจ้าหนา้ทีท่้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น กิจกรรม : ฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส   
ในหน่วยงาน เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต ของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา ประจำปี 2568 
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โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ดีเด่น "คนดี ศรี อบจ." 
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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โครงการอบรมให้ความรู้มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา กิจกรรม : การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา
ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมาประจำปี พ. ศ. 2568 

 

      
 

      
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

คณะผู้จัดทำ 
 

นางวรรณภา  นวลฉิมพลี   ผู้อำนวยการกองการเจา้หน้าที ่
นางพรเพ็ญ  แพเกาะ   หัวหน้าฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
นางสาวนารินทร์  ดูเรืองรัมย ์  หัวหน้าฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม 
นางสาวกัญญ์ฐญา วรรณพงษ ์  หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบคุลากร 
นายพทุธิพงษ์ ชาธพิา   หัวหน้าฝ่ายบคุลากรทางการศึกษา 
นางสาวจารุวรรณ อิศรางกูร ณ อยุธยา  หัวหน้าฝ่ายสรรหาและเลือกสรร 
นายวิชา  อาจกล้า    หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
เจ้าหน้าที่กองการเจา้หน้าที่ ทุกท่าน 
 

…………………………………………….. 
 
 



 


