ANFIDIANNTUII AL IMIAUATI VAL

7 owlng /oeow
1589 WAIAANEYNUTULAADULS DIDTUSTITTU

mamaqﬂmiusmﬁmummmuﬂsiwam Iisidndai oloc/lodon amu‘w e NUNNUS
el 1309 Usianmzrhaudundoudastsussa Luaamnﬂmvmmuwmaamsaaﬁ)iaﬁssumaiw
Iiimsleu 1o uazuunBousumis Sailirusyhmsuedeudensesss ignsfesuasdiutiagiiu

91BN NANUIULNT o LMQWS%W‘L‘T&J@Q’&35Lﬁaw‘%mimuqﬂﬂadwﬁmﬁu
WA, bEb U1 ae/& (@) WAINTEINVUYLRDIANITUTUITEIUTINTIAUATINVEN .M. beco
wagiudludfisid Uﬁsﬂauﬁ’uﬂszmﬂﬂmzrmumimmsmumsﬁmsmuuﬂﬂaﬁauﬁaaﬁu Fo3 Usvana
%aﬁssuwummmuwmau aviuil & noeRnen odox mamanmmmﬂmﬁusmsmuaammuﬂsiwam
7 sloce/odon asiufl be NUAWUS oo o9 usisnmsyhnuduindeudesnesssy uassieds
Agvenduindoudesaiesssutulml il

o. UMM iwatalnaa wenesrnsusnsawdriauasT i Usssunneyinem

. Wty 1wAdgly Udnssrmsuimsaiudaminuassivdn ALY
on. UIYFIIUUIA BUNE T09UARDIANITUIMISTEIUTIIAUATI 19 EIN ANEYINU
< Wi ynia genwlenisnesaiafinisdsny AR

& WINTIUN WAdINE FEnensnemadming  anzviuwasiayms
o AnemWEWws giesud siunieleusvd s unnssm eosvhuaeYeeryns

o. WUIWBN A%y Frwndeu Ginstugn sty HYILLEUIYNIS
& UNANMINTT Wwkug TRnstrungynis HYI8IaIYN1S
« WeAsIIana adainnst dansiuimnis HYIBIAINTS
0. Wamdednual Wadu dAnstgnis HYI8LEUIYNIS
oo. Wpdnsaliveg dunww TANsEIIYNIS HYILAUIYNIS
olo. LNBTINAMS 3huans TAnsduIys HYILAVIYNTT
on. WEANENS Bawlena dAnsURURNS HYILAUIYNIS

Taeldamei1auduindaulsndasusssuinnlia1usnel wuzil neusiany
193555 warlivaiauauuznisusengiufuRnuludsiaisnszyiuazldmsnsyyhliunidmdi
sanansaiunistuedsulmduluniulszunasesssy

Y <

Wunuly

(% v
Y (% XY

MU AawpUnd

o AU le WYY WA bbb

-~

Co) a
(Wepan wisannalnma)
Y1BNDIANITUSNTAIUI N TAUATSIUELN



YUNNYDA2Y

d9U519015  nemad il dhedtbuazdnaiuansisy 3. o - ¢dbd - ook
-un_gecks.a/ Mok TN o vy bgo

4. % 10 o ! gj o v o o a (3
L3N °U@11/1LB~IEJLL‘Wiﬂ']ﬁQLL@G@GﬂN%‘W’N’]U‘U‘ULﬂﬁ@ULi@Qﬁ]iHﬁiiNaﬂiuL%Ulﬂm

SEu {81UININYNSAIARSUALIUUTENI

Freesrnsusmsddertaunssdn Eieded o Wlbe foeos asiuiike wwey
b 1309 WA IRMEIINUTUAA DUEaS U555Y BV ALFAUINWY LUzt neudia
M35 uaglvideiausuugnsusengiufiRauludsiasnssiuaglinsnsgylviudd i
susnmssdunisturdeuliidulunulsyanassesssy

~

WielfnnstuLrdeuasesITuYeIssdnsUSMsauT I Iauasswauduludeniny
Beudes wasduszAnsamauanuisualveslssuladsusssy Seeldvinumeuns A dusesa
Ayt URdsuE s essy adudulsivosesdnmsumsaiut miauasTEN oSy duLS
Tiyaansludatansu Measdenusngaudiumdsiuuurwond

FUTYULANDAWIUNNS

-_—

(Wewan wismnanalnaa)
YIENBIANITUSINTAIUI I IAUATSIHENN



v < 14
UUNNUYAINA

#9UTIVNIT _ nesmsi it dheituarduasunnsssy s, o - edod - ebol
T o o
N 1wy geoke.a/1 mwe WA e ey beoe

1599 AsduImduA s InnyyauT LA o U 899SIy

SUU AMEYNUTULAADULS 99585551

fesrmsuIsdmsmiauasswdin Wamdd sk /oo asiud lno WWe
b 1309 WARIAMETNUTUIAS U3 0493 8555Y BTl UT Y wuzth AOUAIN
meesesTy wazldaiausuurnsusengAufoanuludsiasnssviuarldaisnseiliunid i
suvensefiumstundouliifulunassnaisesssy s1eazBenUIINgANAIUAET LU
wouil

FWSYULLNDNIU

X
ﬁ
(Wegan wignnalnea) ,

YILNDIANISUSINTAIUTIIAUATS VRN



	รายงานผลการดำเนินงานโครงการธรรมะงบประมา
	รายงานสรุปการดำเนินงานและ
	ประเมินผลความสำเร็จ
	โครงการฝึกอบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เพื่อคุณภาพ การปฏิบัติงานและคุณภาพชีวิตบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙
	ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร


	ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร
	กองการเจ้าหน้าที่
	องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา


