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คำนำ 
 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ตระหนักถึงความสำคัญของบุคลากร ซึ่งบุคลากร              
มีความสำคัญอย่างยิ่งในการขับเคลื่อนการดำเนินนโยบายไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมายที่กำหนดขององค์กร และตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒546 กำหนดให้ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการ เพ่ือให้มีลักษณะ      
เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้           
ในด้านต่าง ๆ เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และเหมาะสมต่อสถานการณ์ 
รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการ      
ในสังกัดให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน สอดคล้องกับแผนการพัฒนาข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 กำหนดให้บุคลากรในสังกัดต้อง
ได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถในหลักสูตรใด หลักสูตรหนึ่ง หรือหลายหลักสูตรปีละ 1 ครั้ง หรือตามที่
ผู้บริหารท้องถิ่นเห็นสมควร 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาและเสริมสร้าง
จิตสํานึกใหบุคลากรตระหนักในการเป็นขาราชการที่มีเกียรติ ศักดิ์ศรี รูจักความพอเพียง เป็นตัวอย่างที่ดีของ
สังคม ยึดมั่นในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกตอง มีความรู ความเขาใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงใหเห็นถึงการมี
คุณธรรม จริยธรรม อันจะสงผลใหเกิดประโยชนสูงสุดแกทางราชการ และประชาชนผู้รับบริการ จึงได้จัดทำ
โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในหน่วยงาน เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรสุจริต ของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เพ่ือสร้างจิตสํานึกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการทำงานอันจะนําไปสู่การทำงานที่มุงผลสัมฤทธิ์และความสำเร็จ
ขององค์กรอย่างยั่งยืน จากหลักการและเหตุผลดังที่กล่าวมาข้างต้น องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมาจึง
ได้จัดทำโครงการดังกล่าวขึ้น 
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บทที่ 1   

บทนำ 
 
 

1.1 หลักการและเหตุผล 
      องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา เป็นหน่วยงานของรัฐที่มีอำนาจหน้าที่ในการดำเนินการ

จัดทำบริการสาธารณะ ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2562 ให้เป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาล และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีอำนาจและหน้าที่ในการจัดบริการสาธารณะ
เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตนเอง ซึ่งการขับเคลื่อนการจัดบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น ต้องอาศัยบุคลากรของหน่วยงานในการปฏิบัติงาน ให้สามารถดำเนินงานหรือภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดให้สำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนด นอกจากผู้ปฏิบัติงานต้องมีความรู้
ความสามารถตามหน้าที่รับผิดชอบแล้วยังต้องมีคุณธรรม จริยธรรม อันนำไปสู่การทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และ
ความสำเร็จขององค์กรอย่างยั่งยืน และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

การขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ให้มีศักยภาพ โดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมาจึงมีการส่งเสริม
และพัฒนาบุคลากรให้มีความตระหนักด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ทั้งยังเป็นการ
ยกระดับและปรับปรุงพัฒนาบุคลากรในสังกัดให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน ตามภารกิจหน้าที่ด้วยความ
รับผิดชอบตามหลักมาตรฐาน โปร่งใส เท่าเทียมและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในหน่วยงาน เป็นการสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต สร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรม ซึ่งเป็นปัจจัย
สำคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จำเป็นต้องมีมาตรฐานในการทำงานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการ
ในการทำงานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการทำงานได้ พัฒนาระบบการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ ภายใต้
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหลักเกณฑ์อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องโดยการ
สร้างฐานความตระหนักรู้ให้เป็นภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างเท่าทัน มีทัศนคติที่ดี มีค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต และสอดคล้องกับนโยบายขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ที่มีความ
มุ่งมั่นตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน ประกอบกับแผนการพัฒนา
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 3 ปี (พ.ศ.2567 -2569) กำหนดให้บุคลากรในสังกัดต้องได้รับการ
พัฒนาความรู้ ความสามารถในหลักสูตรใด หลักสูตรหนึ่ง หรือหลายหลักสูตรปีละ 1 ครั้ง หรือตามที่ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเห็นสมควร 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ได้ให ้ความสำคัญในการพัฒนาและเสริมสร้าง
จิตสํานึกใหบุคลากรตระหนักในการเป็นขาราชการที่มีเกียรติ ศักดิ์ศรี รูจักความพอเพียง เป็นตัวอย่างที่ดีของ
สังคม ยึดมั่นในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกตอง มีความรู ความเขาใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงใหเห็นถึงการมี
คุณธรรม จริยธรรม อันจะสงผลใหเกิดประโยชนสูงสุดแกทางราชการ และประชาชนผู้รับบริการ จึงได้จัดทำ
โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในหน่วยงาน เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรสุจริต ของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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เพ่ือสร้างจิตสํานึกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการทำงานอันจะนําไปสู่การทำงานที่มุงผลสัมฤทธิ์และความสำเร็จ
ขององค์กรอย่างยั่งยืน จากหลักการและเหตุผลดังที่กล่าวมาข้างต้น องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมาจึง
ได้จัดทำโครงการดังกล่าวขึ้น 

 

1.๒ วัตถุประสงค์ 
1.2.1 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานนำหลักคุณธรรม จริยธรรม มาประยุกต์ใช้

ในการดำเนินชีวิตประจำวัน และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความสุข  
1.2.2 เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม ในการ

ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต 

1.๓ กลุ่มเป้าหมาย   
         จำนวน ๓5๐ คน ประกอบด้วย 
 1.3.๑ บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา  

1.3.2 คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา แขกผู้มีเกียรติ และผู้ติดตาม 
1.3.3 เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ในการฝึกอบรม และผู้สังเกตการณ์ 

 

1.๔ ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 
          1.4.๑ ตัวชี้วัดผลผลิต : มีผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 8๐ ขึ้นไป 
 1.4.๒ ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจระดับมาก ร้อยละ 8๐ ขึ้นไป 

1.5 สถานที่/ระยะเวลาดำเนินการ 
          วันศุกร์ที่ 23 มกราคม 2569 ณ โรงแรมสีมาธานี อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

1.6 งบประมาณ  
         ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ที ่ รายการ งบประมาณ 
(บาท) 

คำอธิบาย 

๑. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  35,000 สำหรับผู้เข้ารับการอบรมฯ /คณะผู้บริหาร/แขกผู้มีเกียรติ/วิทยากร/
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง จำนวน 2 มื้อ ๆ ละ ๕๐ บาทต่อคน  
จำนวน  ๓50 คน   

๒. ค่าอาหารกลางวัน  
 

105,000 สำหรับผู้เข้ารับการอบรมฯ /คณะผู้บริหาร/แขกผู้มีเกียรติ/วิทยากร/
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง จำนวน ๑ มื้อ ๆ ละ ๓0๐ บาทต่อคน  
จำนวน ๓50 คน 

๓. ค่าจ้างเหมาจัดทำเอกสาร
ประกอบการฝึกอบรม 

70,000 สำหรับผู้เข้ารับการอบรมฯ จำนวน ๓50 เล่ม ๆ ละ ๒00 บาท 

4. ค่าสมนาคุณวิทยากร  
(บุคคลภายนอก) 

4,200 - วิทยากรบรรยาย(เช้า) จำนวน 1 คน ๆ ละ 3 ชั่วโมง ๆ ละ  
600 บาท เป็นเงิน 1,800 บาท 
- วิทยากรบรรยาย(บ่าย) จำนวน 1 คน ๆ ละ 4 ชั่วโมง ๆ ละ 
600 บาท เป็นเงิน 2,400 บาท 

5. ค่าวัสดุสำนักงาน/อุปกรณ์/
เครื่องเขียนที่ใช้ในการฝึกอบรม 

35,800 ค่าวัสดุ/อุปกรณ์/เครื่องเขียนในการจัดอบรม เช่น แฟ้ม กระดาษ 
ปากกา ดินสอ สมุด และวสัดุอ่ืนๆฯลฯ 

รวมเงินทั้งสิ้น 250,000 (สองแสนห้าหม่ืนบาทถ้วน) 
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 โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในหน่วยงาน เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต  
ของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1.7 วิธีดำเนินการและแผนการดำเนินงาน 
 1.7.๑. วิธีดำเนินการ     ดำเนินการเอง    จ้างเหมา 
 1.7.๒. แผนการดำเนินการ 

 

 1.7.๓. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

1.8 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.8.1 บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ

คุณธรรม และจริยธรรม  
 1.8.2 บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา มีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์สุจริต 

1.9 การประเมินผล 
 1.9.1 ประเมินความพึงพอใจของโครงการอบรมโดยใช้แบบสอบถามจากผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความ      
พึงพอใจร้อยละ 80 

1.9.2 ผู้เข้าร่วมโครงการฯ คิดเป็นร้อยละ 80 ของเป้าหมาย 
 
 
 
 
 

 

/ บทที่ 2 ... 

กิจกรรม 
หน่วยนับ 

 

แผนการดำเนินงาน 
รวมทั้งสิ้น 

 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.) 

1. ขออนุมัติโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ 
3. ดำเนินงานตามโครงการ 
4. ประเมินผลโครงการ 
5. รายงานผลการดำเนินโครงการ 

1  
โครงการ 

๓50 คน     

กิจกรรม 
หน่วยนับ 

 

แผนการดำเนินงาน 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.) 

โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสในหน่วยงาน 
เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริตของ
บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1 
โครงการ 

250,0๐๐.-     
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 โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในหน่วยงาน เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต  
ของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

บทที่ 2 

การดำเนินงาน 
 

 
 วิธีการดำเนินงานโครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในหน่วยงาน 
เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต ของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมาประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 เมื่อวันศุกร์ที่ 23 มกราคม 2569 ณ โรงแรมสีมาธานี อำเภอเมืองนครราชสีมา 
จังหวัดนครราชสีมา   

 พิธีเปิดการอบรม 
 ดร.ยลดา หวังศุภกิจโกศล นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ให้เกียรติเป็นประธานเปิดโครงการ
ฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในหน่วยงาน เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต ของ
บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือดำเนินการเผยแพร่
ความรู้ให้แก่ข้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น/โดยการฝึกอบรมในครั้งนี้วิทยากรจะถ่ายทอดความรู้ใน
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานและความเสี่ยงต่อการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน
และแนวทางป้องกันความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริตให้บุคลากรในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมาสามารถพัฒนา ขยายองค์ความรู้อย่างต่อเนื่องมีเอกภาพและเกิดความชัดเจน ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ยิ่งขึ้นรวมทั้งให้สามารถปฏิบัติตนให้อยู่ในระเบียบวินัยของทางราชการได้อย่างถูกต้องมีคุณธรรม
จริยธรรมและมีประสิทธิภาพมากขึ้นอีกทั้งปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
 ขอขอบคุณวิทยากรจากสำนักงาน ป.ป.ท. เขต 3 ที่มาให้ความรู้แก่ผู้เข้ารับการอบรมครั้งนี้และหวังเป็นอย่าง
ยิ่งว่าผู้รับการอบรมจะได้รับความรู้จากการอบรมในครั้งนี้สิ่งที่สำคัญคือการปฏิบัติงานในการให้บริการประชาชน
จะต้องปฏิบัติด้วยใจจริงมีใจบริการ/ต้องไม่เห็นแก่อามิสสินจ้างใดๆ องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา จะต้อง
เป็นองค์กรที่มีวัฒนธรรม (No Gift Policy) ทุกส่วนราชการจะต้องปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่หรือการให้บริการประชาชน/ซึ่งการให้บริการประชาชนนั้นจะต้องไม่หวังสิ่งตอบแทนใดๆ จากผู้มา
รับบริการทั้งสิ้น 
 

 การดำเนินการอบรม 
 - 09.00 – 12.00 น. บรรยาย หัวข้อเรื่องความเสี่ยงต่อการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานและแนวทาง
ป้องกันความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ โดย : วิทยากรจากสำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
เขต 3  
 - 13.00 – 17.00 น. บรรยาย หัวข้อเรื่องคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานฯ โดย :  
วิทยากรจากสำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เขต 3 

 ประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกอบรม 
 1) บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม และ
จริยธรรม  

2) บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา มีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต 

 
/ สรุปผล... 
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 โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในหน่วยงาน เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต  
ของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 สรุปผล การประเมินความพึงพอใจโครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส
ในหน่วยงาน เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต ของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมีกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 350 คน มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 350 คน 
และมีผู้ตอบแบบประเมิน จำนวน 300 คน ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจระดับมาก ร้อย
ละ 80 ขึ้นไป มีความพึงพอใจภาพรวมอยู่ใน ระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย  = 4.57 คิดเป็น ร้อยละ 91.40 
ถือว่าโครงการนี้บรรลุตามเป้าหมาย 
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 โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในหน่วยงาน เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต  
ของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

บทที่ 3 

บทวิเคราะห์ 
 

การประเมินโครงการ 
 ประเมินผลโครงการโดยใช้แบบสอบถามความพึงใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

การวิเคราะห์ความพึงพอใจ  ตามโครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสใน
หน่วยงาน เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต ของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 วันศุกร์ที่ 23 มกราคม 2569 ณ โรงแรมสีมาธานี อำเภอเมืองนครราชสีมา 
จังหวัดนครราชสีมา โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานนำหลักคุณธรรม  
จริยธรรมมาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความสุข เพื่อ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์
สุจริต ตั้งงบประมาณไว้ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป งานบริหารทั่วไป หน้า 222 ข้อ 23 งบประมาณ 250,000 บาท ตั้งงบประมาณไว้ที่ กองการเจ้าหน้าที่ 
สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ตามรายละเอียดดังนี้  

1. สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
2. ประชากร  
3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
5. สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

1. สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
   แทน  ค่าเฉลี่ย 
S.D.  แทน  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
N แทน จำนวนของประชากร 

2. ประชากร 
ประชากร ได้แก่ คณะผู้บริหาร อบจ.นม / ปลัด/รองปลัด อบจ.นม  /ผู้อำนวยการสำนัก/กอง ,หัวหน้า

สำนักปลัด,ผู้อำนวยการส่วน,หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน สังกัด อบจ.นม./ ผู้อำนวยการ/รองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา สังกัด อบจ.นม. /ข้าราชการ สังกัด อบจ.นม/ ข้าราชการครู สังกัด อบจ.นม /ข้าราชการ รพ.สต. 
สังกัด อบจ.นม/ ลูกจ้างประจำ สังกัด อบจ.นม / พนักงานจ้าง สังกัด อบจ.นม/ แขกผู้มีเกียรติและผู้ติดตาม/
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง จำนวน 350 คน และมีผู้ตอบแบบประเมินจำนวน 300 คน 
3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้นำเสนอได้เสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลแบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1  นำเสนอข้อมูลส่วนบุคคลของประชากร จำแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพหลักและ
ตำแหน่ง 

ตอนที่ 2 นำเสนอข้อมูลเกี่ยวกับระดับความพึงพอใจโครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสในหน่วยงาน เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต ของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

/4. การวิเคราะห์ข้อมูล... 
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 โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในหน่วยงาน เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต  
ของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูล จากแบบสอบถาม โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป เพื่อหาค่าคะแนนรวม หรือ การหาค่าเฉลี่ย 

โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในหน่วยงาน เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
สุจริต  ของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569   

4.1.นำแบบสอบถามที่ลงรหัสแล้วให้คะแนนแต่ละข้อ จำแนกรายข้อในแบบสอบถามระดับ ดังนี้ (รศ.ดร.
บุญชม ศรีสะอาด 2553:121 พิมพ์ครั้งที่ 8) 

ระดับมากที่สุด  ให้มีค่าคะแนนเป็น    5 
ระดับมาก  ให้มีค่าคะแนนเป็น    4 
ระดับปานกลาง  ให้มีค่าคะแนนเป็น    3 
ระดับน้อย  ให้มีค่าคะแนนเป็น    2 
ระดับน้อยที่สุด  ให้มีค่าคะแนนเป็น    1 

นำแบบสอบถามที่ลงคะแนนเรียบร้อยแล้วไปประมวลข้อมูล โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูป 
พร้อมกำหนดเกณฑ์การให้ค่าเฉลี่ย ดังนี้ (รศ.ดร.บุญชม ศรีสะอาด 2553:121 พิมพ์ครั้งที่ 8) 

คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 
คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจในระดับมาก 
คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจในระดับน้อย 
คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.50  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 

4.2.ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบสำรวจรายการวิเคราะห์ข้อมูล โดยแจกแจงความถี่ 
(Frequency) และ ร้อยละ (Percentage) (รศ.ดร.บุญชม ศรีสะอาด 2553:121 และ 122 พิมพ์ครั้งที่ 8) 

4.3.แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับความพึงพอใจโครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใสในหน่วยงาน เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต ของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เป็นการวิเคราะห์ระดับการให้คะแนน (Rating Scale) โดย
วิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย (Mean) หาค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยกำหนดค่าคะแนน
แบบสอบถามตามเกณฑ์ (รศ.ดร.บุญชม ศรีสะอาด 2553:123,125 และ 126  พิมพ์ครั้งที่ 8) 

 

5. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 สถิติ พ้ืนฐาน ในการวิ เคราะห์ข้อมูลครั้ งนี้  ผู้ วิ เคราะห์ ใช้สถิติพรรณนา (Descriptive Statistic) 
ประกอบการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ (Quantitative Statistic) โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป ได้แก่ 
  1.1 ค่าร้อยละ (Percentage) (รศ.ดร.บุญชม ศรีสะอาด 2553:122 พิมพ์ครั้งที่ 8) 
  1.2 ค่าเฉลี่ย ( ) (Mean) (รศ.ดร.บุญชม ศรีสะอาด 2553:123 พิมพ์ครั้งที่ 8) 
  1.3 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.) (รศ.ดร.บุญชม ศรีสะอาด 
2553:126 พิมพ์ครั้งที่ 8) 
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 โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในหน่วยงาน เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต  
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บทที่ 4 

สรุปผลการดำเนนิโครงการและขอ้เสนอแนะ 
 

 
4.1 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของโครงการ 

 ผลการประเมินความพึงพอใจโครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสใน
หน่วยงาน เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต ของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 วันศุกร์ที่ 23 มกราคม 2569 ณ โรงแรมสีมาธานี อำเภอเมืองนครราชสีมา 
จังหวัดนครราชสีมา โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานนำหลักคุณธรรม  
จริยธรรมมาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความสุข และเพ่ือ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์
สุจริต โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 350 คน ภายหลังเสร็จสิ้นโครงการฯ มีตัวชี้วัดความสำเร็จของ
โครงการฯ ดังนี้ 

 

ตัวช้ีวัดผลผลิต : ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 ขึ้นไป   
 - ผลจากการติดตามและประเมินผล กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 350 คน ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ลงทะเบียน 
จำนวน  350 คน  คิดเป็นร้อยละ 100  
 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความพึงพอใจระดับมาก ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

- มีความพึงพอใจภาพรวมอยู่ใน ระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย  = 4.57 คิดเป็น ร้อยละ 91.40 ถือ
ว่าโครงการฯ นี้บรรลุตามเป้าหมาย 

4.2 การพัฒนาความรู้ที่ได้จากโครงการเผยแพร่สู่บุคลากรและสู่สาธารณชน 
 ผลการดำเนินโครงการจะนำไปเผยแพร่ในเครือข่ายขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา   
ได้แก่ เว็บเพจของกองการเจ้าหน้าที่ เว็บเพจขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนคราชสีมา เพ่ือให้ผู้สนใจได้ศึกษา 
และนำไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานต่อไป   

4.3 ประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินงานของโครงการ 
 1. ประโยชน์ต่อบุคลากรในองค์กร 

       1.1 บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
คุณธรรม และจริยธรรม  

       1.2 บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา มีทัศนคติ ค่านิยม ในการ
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต 

 
 
 
 
 
 

/4.4 การบริหารงบประมาณ... 
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4.4 การบริหารงบประมาณ 

ที ่ รายการ 
งบประมาณตั้งไว้ จ่ายจริง คงเหลือ 

(บาท) (บาท) (บาท) 
1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

จำนวน 2 มื้อ ๆ ละ 50 บาท/คน 
35,000.- 

(350x2x50) 
35,000.- 

(350x2x50) 
- 

2 ค่าอาหารกลางวัน 
จำนวน 1 มื้อ ๆ ละ 300 บาท/คน 

105,000.- 
(350x1x300) 

105,000.- 
(350x1x300) 

- 

3 ค่าสมนาคุณวิทยากร (ภายนอก) 
- วิทยากรบรรยาย(เช้า) จำนวน 1 คน ๆ 
ละ 3 ชั่วโมง ๆ ละ  
600 บาท เป็นเงิน 1,800 บาท 
- วิทยากรบรรยาย(บ่าย) จำนวน 1 คน 
ๆ ละ 4 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท เป็น
เงิน 2,400 บาท 

4,200.- 4,200.- - 
 

4 ค่าจ้างเหมาจัดทำเอกสารประกอบการ
ฝึกอบรม 

70,0๐๐.- 61,250.- 8,750.- 

5 ค่าวัสดุสำนักงาน/อุปกรณ์/ 
เครื่องเขียนที่ใช้ในการฝึกอบรม 

35,800.- 34,110.- 1,690.- 

 รวมเป็นเงิน  250,000.- 239,560.- 10,440.- 
 

4.5 ปัญหาอุปสรรค 
 1. ข้อจำกัดในเรื่องการเดินทางมาเข้าร่วมการโครงการฯ บุคลากรบางรายไม่มีรถยนต์ส่วนตัว            
จึงไม่ได้รับความสะดวกในการเดินทางเท่าที่ควร      
 2. ผู้เข้าร่วมการโครงการฯ มีจำนวนมาก ซึ่งห้องน้ำภายในโรงแรมมีไม่เพียงพอ 
 3. ที่จอดรถยนต์น้อยเกินไปไม่เพียงพอ 

4.6 ข้อเสนอแนะ 
1. ผู้เข้าร่วมการโครงการฯ มีจำนวนมาก ส่งผลการให้บริหารจัดการต้องเลื่อนเวลา 

 2. ขนาดสถานที่จัดการใหญ่เกินไป / เสียงไม่ชัดเจน / โปรเจคเตอร์แสดงผลไม่สว่างและมีน้อยเกินไป 
 3. ควรเพิ่มระยะเวลาในการจัดโครงการฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ โครงการ ... 
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ของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในหน่วยงานสุจริต 
เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
วันศุกร์ที่ 23 มกราคม 2569 

ณ โรงแรมสีมาธานี อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
 

ลงทะเบียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
พิธีเปิดโครงการฝึกอบรม 
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 โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในหน่วยงาน เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต  
ของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

พิธีเปิดโครงการฝึกอบรม  

โดย นางยลดา หวังศุภกิจโกศล นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กล่าวรายงาน 

โดย นางวรรณภา นวลฉิมพลี ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ 
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 โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในหน่วยงาน เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต  
ของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

บรรยาย หัวข้อเรื่อง “คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน” 

โดย วิทยากร สำนักงาน ป.ป.ท. ภาค 3 
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 โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในหน่วยงาน เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต  
ของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

บรรยาย หัวข้อเรื่อง “ความเสี่ยงต่อการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานและแนวทางป้องกันความเสี่ยงอย่าง
มีประสิทธิภาพ” 

โดย วิทยากร สำนักงาน ป.ป.ท. ภาค 3 
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 โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในหน่วยงาน เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต  
ของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

บรรยากาศ 
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 โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในหน่วยงาน เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต  
ของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

บรรยากาศ 
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 โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในหน่วยงาน เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต  
ของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

บรรยากาศ 
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 โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในหน่วยงาน เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต  
ของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

บรรยากาศ 
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 โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในหน่วยงาน เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต  
ของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

บรรยากาศ 
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 โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในหน่วยงาน เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต  
ของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

บรรยากาศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

โครงการประชุมสัมมนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา  

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
วันเสาร์ที่ 18 พฤศจิกายน 2566 

ณ อาคารชาติชาย ฮอลล์ ศูนย์กีฬาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 
อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

 
วันที่  18 พฤศจิกายน 2566 องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมาได้ดำเนินโครงการ

ประชุมสัมมนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567               
ณ อาคารชาติชาย ฮอลล์ สนามกีฬาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 อำเภอเมืองนครราชสีมา 
จังหวัดนครราชสีมา 
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โครงการฝ�กอบรมพฒันาคณุธรรม จรยิธรรม เพือ่คณุภาพ
การปฏบิตังิานและคณุภาพชวีติบคุลากรในสังกดัองค�การบรหิารส�วน

จงัหวดันครราชสีมา ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙

โครงการฝึกอบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เพื่อคุณภาพ
การปฏิบัติงานและคุณภาพชีวิตบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วน

จังหวดันครราชสีมา ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙

รายงานสรปุการดาํเนินงานและรายงานสรุปการดาํเนินงานและ

รุ�นที ่1 ระหว�างวนัที ่๙ - ๑๑ มนีาคม ๒๕๖๙
รุ�นที ่๒ ระหว�างวนัที ่๑๓ - ๑๕ มนีาคม ๒๕๖๙
รุ�นที ่๓ ระหว�างวนัที ่๑๗ - ๑๙ มนีาคม ๒๕๖๙

รุ่นที ่1 ระหว�างวนัที ่๙ - ๑๑ มนีาคม ๒๕๖๙
รุ่นที ่๒ ระหว�างวนัที ่๑๓ - ๑๕ มนีาคม ๒๕๖๙
รุ่นที ่๓ ระหว�างวนัที ่๑๗ - ๑๙ มนีาคม ๒๕๖๙

ณ วดัญาณป�ญญา ตาํบลวังนํา้เขยีว
อาํเภอวงันํา้เขยีว จงัหวดันครราชสมีา
ณ วัดญาณปัญญา ตำบลวังน้ำเขียว
อำเภอวงันํา้เขยีว จงัหวดันครราชสมีา

ฝ�ายส�งเสรมิและพฒันาบคุลากรฝ่ายส�งเสรมิและพฒันาบคุลากร
กองการเจ้าหน�าที่กองการเจ�าหน�าที่

ประเมนิผลความสาํเรจ็ประเมินผลความสาํเรจ็







































































































































































 

 

หลักสูตรการฝึกอบรม โครงการฝึกอบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เพื่อคุณภาพการปฏิบัติงาน 
และคุณภาพชีวิตบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 

รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 9 – 11 มีนาคม 2569 
ณ วัดญาณปัญญา ตำบลวังน้ำเขียว อำเภอวังน้ำเขียว จังหวัดนครราชสีมา 

  

 
พิธีเปิด โดย นายจิระเดช ธาดากาญจน์กิจ  

เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 

 
 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

ลงทะเบียน/รับเอกสาร 

 

 
 



 

 

 

  

 

 

  

บรรยายหลักการทั่วไปเกีย่วกับระเบียบการปฏิบัตตินระหว่างปฏิบัตธิรรม  

โดย พระอาจารย์สมยศ ติสสว์โส ประธานสงฆ ์

 

 
 



 

 

  

  



 

 

 

 

  

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรรยายเรื่อง คุณธรรม จริยธรรม ตามหลักธรรมคำสอนทางพุทธศาสนา 
และฝึกปฏิบัติธรรม โดย พระอาจารย์สมยศ ติสสว์โส ประธานสงฆ ์

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
      

 

 

 

 

 

 



 

 

  



 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

ทำวัตรเย็น บรรยายเรื่อง คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือการปฏิบัติงาน 
และฝึกปฏิบัติธรรม โดย พระอาจารย์สมยศ ติสสว์โส ประธานสงฆ ์

 

 
 



 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ทำวัตรเช้าและจิตภาวนา โดย พระอาจารย์สมยศ ติสสว์โส ประธานสงฆ ์

 

 

ว 

วันที่สอง (10 มี.ค. 69) 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรรยายเรื่อง หลักคุณธรรม จริยธรรม ที่นำไปสู่ความสำเร็จ  

โดย วิทยากรจาก วดัญาณปัญญา 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรรยายเรื่อง การพัฒนาองค์กร โดยใช้หลักคุณธรรม และจริยธรรมและทำ
กิจกรรมอาสา โดย วิทยากรจากวัดญาณปัญญา  

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทำวัตรเย็น บรรยายเรื่อง การนำหลักธรรมคำสอน คุณธรรม จริยธรรม    
ไปประยุกต์ใชใ้นการดำรงชีวิตประจำวันให้มีความสุขและฝึกปฏิบัติธรรม 
โดย พระอาจารย์สมยศ ติสสว์โส ประธานสงฆ ์
 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

วันที่สาม (11 มี.ค. 69) 

 

 
 

ทำวัตรเช้าและจิตภาวนา/ทำบุญตักบาตร 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พิธีปิดโครงการ 

- ตอบคำถามธรรมะ 

- ขอขมาพระรัตนตรัย 

- สมาทานศีล 5 /มอบวุฒิบัตร 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการฝึกอบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เพื่อคุณภาพการปฏิบัติงานและ 
คุณภาพชีวิตบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 

รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 13 – 15 มีนาคม 2569 
ณ วัดญาณปัญญา ตำบลวังน้ำเขียว อำเภอวังน้ำเขียว จังหวัดนครราชสีมา 

วันที่ 13 มีนาคม 2569 
 

พิธีเปิด โดย นายวีระชาติ ทุ่งไผ่แหลม รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กล่าวรายงาน โดย นางวรรณภา นวลฉิมพลี ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลงทะเบียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- บรรยายหลักการทั่วไปเกี่ยวกับระเบียบการปฏิบตัิตนระหว่างปฏิบตัิธรรม 
โดยพระอาจารย์สมยศ ติสสว์โส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- บรรยายเร่ือง คุณธรรม จริยธรรม ตามหลักธรรมคำสอนทางพุทธศาสนาและฝึกปฏิบัตธิรรม 
โดยพระอาจารย์สมยศ ติสสว์โส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ทำวัตรเย็น บรรยายเร่ืองคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือการปฏิบัติงาน และฝึกปฏิบัติธรรม 
โดยพระอาจารย์สมยศ ติสสว์โส 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วันที่ 14 มีนาคม 2569 
 
- กิจกรรมทำวัตรเช้าและจิตภาวนา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- บรรยายเร่ือง หลักคุณธรรม จริยธรรม ที่นำไปสู่ความสำเร็จ  
โดยวิทยากรจาก วดัญาณปัญญา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
- บรรยายเร่ือง การพัฒนาองค์กร โดยใช้หลักคุณธรรม จริยธรรม และทำกิจกรรมจิตอาสา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ทำวัตรเย็น บรรยายเร่ือง การนำหลักธรรมคำสอน คุณธรรม จริยธรรม ไปประยุกต์ใช้ในการ
ดำรงชีวิตประจำวันให้มีความสุขและฝึกปฏิบัติธรรม 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



วันที่ 15 มีนาคม 2569 
 

- กิจกรรมทำวัตรเช้าและจิตรภาวนา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ทำบุญตักบาตร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- พิธีขอขมาพระรัตนตรัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มอบวุฒิบตัร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บรรยากาศอื่นๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



โครงการฝึกอบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เพื่อคุณภาพการปฏิบัติงานและ 
คุณภาพชีวิตบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 

รุ่นที่ 3 ระหว่างวันที่ 17 – 19 มีนาคม 2569 
ณ วัดญาณปัญญา ตำบลวังน้ำเขียว อำเภอวังน้ำเขียว จังหวัดนครราชสีมา 

วันที่ 17 มีนาคม 2569 
 

พิธีเปิด โดย นางยลดา หวังศุภกิจโกศล นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กล่าวรายงาน โดย นางวรรณภา นวลฉิมพลี ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลงทะเบียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- บรรยายหลักการทั่วไปเกี่ยวกับระเบียบการปฏิบตัิตนระหว่างปฏิบตัิธรรม 
โดยพระอาจารย์สมยศ ติสสว์โส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- บรรยายเร่ือง คุณธรรม จริยธรรม ตามหลักธรรมคำสอนทางพุทธศาสนาและฝึกปฏิบัตธิรรม 
โดยพระอาจารย์สมยศ ติสสว์โส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ทำวัตรเย็น บรรยายเร่ืองคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือการปฏิบัติงาน และฝึกปฏิบัติธรรม 
โดยพระอาจารย์สมยศ ติสสว์โส 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วันที่ 18 มีนาคม 2569 
 
- กิจกรรมทำวัตรเช้าและจิตภาวนา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- บรรยายเร่ือง หลักคุณธรรม จริยธรรม ที่นำไปสู่ความสำเร็จ  
โดยวิทยากรจาก วดัญาณปัญญา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
- บรรยายเร่ือง การพัฒนาองค์กร โดยใช้หลักคุณธรรม จริยธรรม และทำกิจกรรมจิตอาสา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ทำวัตรเย็น บรรยายเร่ือง การนำหลักธรรมคำสอน คุณธรรม จริยธรรม ไปประยุกต์ใช้ในการ
ดำรงชีวิตประจำวันให้มีความสุขและฝึกปฏิบัติธรรม 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วันที่ 19 มีนาคม 2569 
 

- กิจกรรมทำวัตรเช้าและจิตรภาวนา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ทำบุญตักบาตร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- พิธีขอขมาพระรัตนตรัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มอบวุฒิบตัร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บรรยากาศอื่นๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



ฝ�ายส�งเสรมิและพฒันาบคุลากรฝ่ายส�งเสรมิและพฒันาบคุลากร
กองการเจ้าหน�าที่กองการเจ�าหน�าที่

องค�การบรหิารส�วนจงัหวดันครราชสีมาองค์การบรหิารส�วนจงัหวดันครราชสีมา
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