
 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 

อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
 



 

 

รายงานการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา มีการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่ง มีผลการ
ดำเนินการดังนี้ 
 

มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม    
ที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา  

ในการดำเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์   
ในการดำเนนิการ 

(Outcome/Result) 
โค ร งก ารฝึ ก อ บ รม ก ารส่ ง เส ริ ม
คุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส
ในหน่วยงานเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรสุจริตของบุคลากรในสังกัด 
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น จั ง ห วั ด
นครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

1. ขออนุมัติ โครงการต่อ
ผู้บริหาร 
2. แต่งตั้ งคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ 
3. ดำเนินการจัดโครงการ 
ตามวัน เวลา และสถานที่      
ที่กำหนด 
4. รายงานผลการดำเนิน
โครงการต่อผู้บริหาร 

ม.ค. 2568 - 
มี.ค. 2568 

กองการเจ้าหน้าที่ 1. มีการดำเนินโครงการฝึกอบรม
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสในหน่วยงานเพ่ือ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต
ของบุ คลากรในสั งกั ดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2568  
ณ  โร ง แ ร ม แ ค น ท า รี  โ ค ร า ช          
จ.นครราชสีมา 
2. กลุ่มเป้าหมายซึ่งเป็นบุคลากร
ในสังกัด เข้าร่วมโครงการในวัน 
เวลา และสถานที่  ที่กำหนด 

1. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม
โครงการ มีความพึงพอใจ   
ในการดำเนิ น โครงการ      
คิ ด เป็ นร้ อยละ 89.80      
ซึ่ ง เป็ น ไป ต าม ตั วชี้ วั ด
ความสำเร็จของโครงการ     
ที่ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อย   
กว่าร้อยละ 80 ของกลุ่ ม    
เป้าหมายมีความพึงพอใจ    
ในการดำเนินโครงการ 
2. บุคลากรในสังกัดองค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น จั ง ห วั ด
นครราชสี มา มี ความรู้    
ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม
และจริยธรรม ตลอดจน           
มีทัศนคติ  ค่านิยมในการ
ปฏิบัติ งานอย่างซื่ อสั ตย์
สุจริต 
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มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม    
ที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา  
ในการดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์   
ในการดำเนนิการ 

(Outcome/Result) 
กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์  
เรื่อง “สุจริต โปร่งใส องค์การบริหาร       
ส่วนจังหวัดนครราชสีมา ใสสะอาด 
2568” และงดรับ งดให้” ของขวัญ 
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 

1. จัดทำประกาศเจตนารมณ์ 
เรื่อง “สุจริต โปร่งใส องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
ใสสะอาด 2568” และงดรับ 
งดให้” ของขวัญ ของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No 
Gift Policy) ฉบั บภาษาไทย
และฉบับภาษาอังกฤษ 
2 . แ จ้ ง เวี ย น ป ระกาศ ให้
บุคลากรภายในหน่วยงานได้
รับทราบ 
3 . เผ ยแพ ร่ ป ระก าศท าง
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้
ประชาชนได้รับทราบ 
4. จัดกิจกรรมปลุกจิตสำนึก
เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กร งด
รับ งดให้” ของขวัญ ของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy)  
5. รายงานผลการดำเนินการ         
ตามนโยบาย (No Gift Policy)  

ต.ค. 2567 - 
ก.ย. 2568 

สำนักปลัดฯ/  
กองการเจ้าหน้าที่ 

1. มีการจัดทำประกาศเจตนารมณ์
เรื่อง “สุจริต โปร่งใส องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนครราชสีมา ใสสะอาด 
2 5 6 8 ”  แ ล ะ  งด รั บ  งด ให้ ” 
ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการ
ป ฏิ บั ติ ห น้ าที่  (No Gift Policy)       
ลงวันที่ 26 มีนาคม 2568 และ
แจ้งเวียนประกาศให้บุคลากรของ
หน่วยงานได้รับทราบ 
2 . มี ก า ร เผยแพร่ ป ระกาศให้
ประชาชนได้รับทราบผ่านช่องทาง
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
3. มีการจัดกิจกรรมปลุกจิตสำนึก 
งดรับ งดให้” ของขวัญ ของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) เมื่ อ วั น ที่  2 9  มี น าค ม 
2568     
4. มีการจัดทำแบบสรุปรายงาน
ต า ม น โย บ า ย  No Gift Policy     
จากการปฏิบัติหน้าที่  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  

1. ผลการประเมิน ITA 
ปี 2568  ในตัวชี้วัดที่  
10 ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 
ข้ อ  o21 ได้ ค ะ แ น น 
100 โดยเป็นการรักษา
ม าต รฐาน คะแน น ใน
ตัวชี้วัดดังกล่าว 
2 .  บุ ค ล า ก ร ข อ ง
หน่วยงาน ไม่มีการรับ
ของขวัญและของกำนัล
จากการปฏิบัติหน้ าที่  
(จากแบบสรุปรายงาน
ตามน โยบาย  No Gift 
Policy จากการปฏิบัติ
ห น้ า ที่ ป ร ะ จ ำ ปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ . 
2568) ซึ่งเป็นไปตาม
การประกาศเจตนารมณ์
ดังกล่าว  
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มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม    
ที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา  
ในการดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์   
ในการดำเนนิการ 

(Outcome/Result) 
มาตรการขั บ เคลื่ อ น จริ ย ธรรม      
เพ่ือสร้างความเข้าใจในประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
โดยการจัดทำ แนวทางการปฏิบัติ
ตน (Do & Don’t) และแนวทางการ
ปฏิบัติงานด้านจริยธรรม 
 
 
  
 
 

1. จัดทำแนวทางการปฏิบัติตน
(Do & Don’t)  
2 . จั ด ท ำ แ น ว ท า ง ก า ร
ปฏิบัติงานด้านจริยธรรม 
3 . จั ด ท ำ บั น ทึ ก เ ส น อ       
แ น ว ท า ง ก า ร ป ฏิ บั ติ ต น     
(Do & Don’t) และแนวทาง
การปฏิบัติงานด้านจริยธรรม
เพ่ือเสนอต่อผู้บริหาร 
4 . แจ้ ง เวียนแนวทางการ
ป ฏิ บั ติ ต น  (Do & Don’t)     
ให้ บุ ค ล าก ร ใน ห น่ ว ย งาน    
ได้รับทราบและถือปฏิบัติ 
5 . เผ ยแพ ร่ แน วท างก าร
ปฏิบัติตน (Do & Don’t) ทาง
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

ต.ค. 2567 – 
ก.ย. 2568 

กองการเจ้าหน้าที่ 1. มีแนวทางการปฏิบัติตน (Do & 
Don’t)  แ ล ะ แ น ว ท า ง ก า ร
ปฏิ บั ติ งานด้ านจริ ยธรรม ของ
บุคลากรในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนครราชสีมา  
2 . บุ คลากรในสั งกั ดรับท ราบ    
แนวทางการปฏิ บั ติ ตน  (Do & 
Don’t)  แ ล ะ แ น ว ท า ง ก า ร
ปฏิบัติงานด้านจริยธรรม  
3 . มี ก า ร เผ ย แ พ ร่ แ น ว ท า ง          
ก า ร ป ฏิ บั ติ ต น  (Do & Don’t)       
ทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 

1 . บุ ค ล าก รใน สั งกั ด
อ งค์ ก ารบ ริ ห ารส่ ว น
จั งห วั ด น ครราชสี ม า       
มีความเข้าใจในเนื้อหา
ของประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ
มากยิ่งขึ้น 
2 . บุ ค ล าก รใน สั งกั ด
อ งค์ ก ารบ ริ ห ารส่ ว น
จั งห วั ด น ครราชสี ม า      
ให้ความสำคัญ  ในการ   
ถือปฏิบัติตามประมวล
จ ริ ย ธ ร ร ม ส ำ ห รั บ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ   

 



 

 

-4- 
 

มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม    
ที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา  
ในการดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์   
ในการดำเนนิการ 

(Outcome/Result) 
มาตรการการบริหารทรัพยากรบุคคล
ด้ ว ย ค ว าม โป ร่ ง ใส แ ล ะส าม ารถ
ตรวจสอบได้ 
 
 
 

1 . จั ด ท ำข้ อ มู ล แ ผน การ
บริหาร และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของหน่วยงาน 
2 . จั ดท ำราย งาน ผลการ
บริหาร และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของหน่วยงาน 
3. เผยแพร่แผนการบริหาร       
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล     
รวมทั้งรายงานผลการบริหาร     
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล      
ของหน่วยงาน ให้บุคลากร    
ใน สั ง กั ด แ ล ะ ป ร ะ ช าช น      
ได้รับทราบ    
 
 

ต.ค. 2567 – 
ก.ย. 2568 

กองการเจ้าหน้าที่ 1. มีแผนการบริหารและพัฒนา
ท รั พ ย าก รบุ ค ค ล  ป ระจ ำปี         
พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
2. มีการจัดทำรายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครราชสีมา 
3 . มี ก ารแจ้ ง เวี ย น แผน การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลฯ รวมทั้งรายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลฯ ให้บุคลากรในสังกัดได้
รับทราบ 
4 . มี การเผยแพร่ข้ อมู ล แผน      
การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลฯ รวมทั้งรายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร   
บุ ค คลฯ  ให้ ป ระช าชน ทั่ ว ไป        
ได้รับทราบ  

บุ ค ล าก ร ใน สั งกั ด แล ะ
ประชาชน ได้ รับทราบ
แ ผ น ก ารบ ริ ห า ร  แ ล ะ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
รวมทั้ ง รายงานผลการ
บ ริ ห า ร แ ล ะ พั ฒ น า
ท รั พ ย าก รบุ ค ค ล ข อ ง
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร          
ส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
ส่ ง ผ ล ให้ ก า ร บ ริ ห า ร
ทรัพยากรบุคคล เกิดความ
โป ร่ ง ใส แ ล ะ ส า ม า ร ถ
ตรวจสอบได้     
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มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม    
ที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา  
ในการดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์   
ในการดำเนนิการ 

(Outcome/Result) 
กิ จ ก ร ร ม ก า ร พั ฒ น า ช่ อ งท า ง        
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ    
ให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

1. ดำเนินการพัฒนาช่องทาง    
การเผยแพร่ข้อมูลสารต่าง ๆ 
ข อ งห น่ ว ย ง า น ให้ มี ค ว า ม
หลากหลายทันสมัย และใช้งาน
สะดวก  
2. ปรับปรุงข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงาน ให้เป็นปัจจุบันอยู่
เสมอ 
2. มอบหมายให้มี เจ้าหน้าที่
หรือ หน่วยงานที่สามารถชี้แจง        
หรือ  ตอบคำถามต่าง ๆ ได้
อย่างถูกต้อง และรวดเร็ว 

ต.ค. 2567 - 
ก.ย. 2568 

กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 

1. มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
สารของหน่วยงานที่หลากหลาย 
ทันสมัย  และใช้ งานสะดวก 
ได้แก่ เว็บไซต์หลัก Facebook 
และ TikTok 
2. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
เผยแพร่ข้ อมู ลข่ าวสารของ
หน่วยงานให้ประชาชนได้รับ
ทราบ 
3. มีเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ดูแลช่องทางการสื่อสารต่างๆ 
แ ล ะมี ก า ร ป รั บ ป รุ งข้ อ มู ล
ข่าวสารของหน่วยงาน ให้เป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ 

ประชาชนมีช่องทางการ
เข้าถึง ข้อมูลข่าวสารของ
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น
จั งห วัดนครราชสี ม าที่
หลากหลาย ทำให้สามารถ
รั บ ทุ ก ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร    
แ ล ะบ ริ ก า ร ได้ ส ะด วก 
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
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